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KPA, prawo administracyjne, organizacja urzedu, archiwa

Dobre praktyki w zakresie dziatania rady senioréw oraz rady mitodziezowej

w JST w tym ich powotanie, finansowanie i funkcjonowanie
https://frdl.kielce.pl/szkolenia-otwarte-online-i-stacjonarne/kpa-prawo-administracyjne-
organizacja-urzedu-archiwa/dobre-praktyki-2/124605

Postepowanie egzaminacyjne na stopien nauczyciela mianowanego z
perspektywy organu prowadzacego — dwie sciezki awansu: nauczyciel
kontraktowy i poczatkujacy

https://frdl.kielce.pl/szkolenia-otwarte-online-i-stacjonarne/oswiata/postepowanie-
egzaminacyjne-na-stopien-nauczyciela-mianowanego-3/122620

Powierzenie stanowiska dyrektora przedszkola/szkoty/placowki
osSwiatowej. Organizacja i przebieg postepowania konkursowego oraz
mozliwosé przedtuzenia powierzenia stanowiska od 1 wrzesnia 2026 r. bez
konkursu. Zadania organu prowadzacego i 0séb ubiegajacych sie o

stanowisko dyrektora z uwzglednieniem zmian prawnych
https://frdl.kielce.pl/szkolenia-otwarte-online-i-stacjonarne/oswiata/powierzenie-
stanowiska-dyrektora-przedszkola-szkoly/122151

Weryfikacja danych w SIO na dzien 15 czerwca do naliczenia potrzeb
oswiatowych. Btedy w biezgcym wprowadzaniu danych. Nowy sposob

finansowania orzeczen
https://frdl.kielce.pl/szkolenia-otwarte-online-i-stacjonarne/oswiata/weryfikacja-danych-
W-sio/121056

100 pytan o ponadwymiardwki i czas pracy nauczycieli. Praktyczne
rozliczanie czasu pracy nauczycieli w sytuacjach nietypowych, w tym na

wycieczkach
https://frdl.kielce.pl/szkolenia-otwarte-online-i-
stacjonarne/oswiata/ponadwymiarowki/124060

Prawo oswiatowe — aktualnosci 2026. Zmiany przepiséw, nowe
interpretacje i obowiazki organéw, prowadzacych samorzadowe placowki

oswiatowe
https://frdl.kielce.pl/szkolenia-otwarte-online-i-stacjonarne/oswiata/prawo-
oswiatowe/123930

Centralny Rejestr Umoéw w oswiacie od podstaw — nowe obowigzki
dyrektora szkoty, przedszkola i placéwki, kwalifikacja umaow i bezpieczne

rozpoczecie pracy w rejestrze
https://frdl.kielce.pl/szkolenia-otwarte-online-i-stacjonarne/oswiata/centralny-rejestr-
umow-w-oswiacie/123931

Zmiany w Prawie oswiatowym i ustawie o finansowaniu zadan
oswiatowych oraz ich wptyw na zadania samorzadow oraz szkdt. Skutki

finansowe, kadrowe i organizacyjne
https://frdl.kielce.pl/szkolenia-otwarte-online-i-stacjonarne/oswiata/zmiany-w-prawie-
oswiatowym-1/125307

24 czerwca 2026

21 maja 2026

22 maja 2026

29 maja 2026

02 czerwca 2026

03 czerwca 2026

08 czerwca 2026

09 czerwca 2026



Specjalne potrzeby edukacyjne — organizacja i finansowanie. Pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, ksztatcenie specjalne, nauczanie
indywidualne i WWR 10 czerwca 2026

https://frdl.kielce.pl/szkolenia-otwarte-online-i-stacjonarne/oswiata/specjalne-potrzeby-
edukacyjne-2/124496

Dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianych — aktualny stan

prawny
https://frdl.kielce.pl/szkolenia-otwarte-online-i-stacjonarne/oswiata/dofinansowanie-
kosztow-ksztalcenia-mlodocianych/124148

10 czerwca 2026

Centralny Rejestr Umoéw w ztobkach i klubach dziecigcych. Obowigzki,
zadania i odpowiedzialno$¢ dyrektora/kierownika w zakresie
wprowadzania umow do systemu. Rodzaje umdw, uprawnienia

dostepowe do systemu, upowaznienia, praca w aplikacji
https://frdl.kielce.pl/szkolenia-otwarte-online-i-stacjonarne/oswiata/centralny-rejestr-
umow-w-zlobkach/125336

15 czerwca 2026

Monitoring i obowigzkowa ocena standarddw ochrony matoletnich

. . L . : o 16 czerwca 2026
https://frdl.kielce.pl/szkolenia-otwarte-online-i-stacjonarne/oswiata/monitoring-1/123662

Dotacje oswiatowe od A do Z. Zasady obliczania, udzielania, rozliczania i

kontroli dotacji
https:/frdl.kielce.pl/szkolenia-otwarte-online-i-stacjonarne/oswiata/dotacje-oswiatowe-
3/123932

17 czerwca 2026

Polityka rachunkowosci w placéwkach oswiatowych
https:/frdl.kielce.pl/szkolenia-otwarte-online-i-stacjonarne/oswiata/polityka- 19 czerwca 2026
rachunkowosci-w-placowkach-oswiatowych/122924

Rozliczenia finansowe miedzy gminami za dzieci w wychowaniu

przedszkolnym — praktyczne warsztaty
https://frdl.kielce.pl/szkolenia-otwarte-online-i-stacjonarne/oswiata/rozliczenia-
finansowe-miedzy-gminami-2/124575

30 czerwca 2026

Naleznosci w placéwce oswiatowej: ewidencja, windykacja oraz
sprawozdawczosc

https://frdl.kielce.pl/szkolenia-otwarte-online-i-stacjonarne/oswiata/naleznosci-w-
placowce-oswiatowej-ewidencja-windykacja-oraz-sprawozdawczosc/125342

10 lipca 2026

Pomoc spoteczna, zdrowie

Tworzenie ztobkow i klubow dzieciecych, w tym w ramach programu
Maluch+. Ujecie formalno-prawne i praktyczne, Dokumentacja ustrojowa,

Wzory, proponowane zapisy i dobre praktyki 10 czerwca 2026
https://frdl.kielce.pl/szkolenia-otwarte-online-i-stacjonarne/pomoc-spoleczna-
zdrowie/tworzenie-zlobkow-i-klubow-dzieciecych/125145

Narkotyki, substancje psychoaktywne, srodki odurzajace — praktyczny

kontakt z problemem

https://frdl.kielce.pl/szkolenia-otwarte-online-i-stacjonarne/pomoc-spoleczna- 24 czerwca 2026
zdrowie/narkotyki-substancje-psychoaktywne-srodki-odurzajace-praktyczny-kontakt-z-

problemem/125208




Elektronizacja i cyfryzacja urzedu

Kurs: specjalista ds. Al - sztuczna inteligencja w administracji. Edycja Il
https:/frdl.kielce.pl/szkolenia-otwarte-online-i-stacjonarne/elektronizacja-i-cyfryzacja- 08-26 czerwca 2026
urzedu/kurs-specjalista-ds-ai-sztuczna-inteligencja-w-administracji-edycja-iii/123761




POLECAMY NASTEPUJACE SZKOLENIA

Profesjonalna obstuga klienta w urzedzie (w tym w trudnych
sytuacjach w obstudze)

https://frdl.org.pl/profesjonalna-obsluga-klienta-w-urzedzie

To szkolenie pozwoli uczestnikom zapozna¢ sie zzasadami
profesjonalnej obstugi klienta w urzedzie iwzmocni¢ swoje
umiegjetnosci  dotyczace typowych ale itrudniejszych sytuacji
w obstudze klienta. Uczestnicy beda mieli okazje zapoznac¢ sie
zréznymi  typami  klientdw i sposobdéw komunikowania = sie
dostosowanego do kazdego zrodzajow inteteresariuszy, a takze
uswiadomia sobie role pierwszego wrazenia iznaczenie wizerunku
osobistego na  ksztattowanie  wizerunku instytucji, ktdéra
reprezentuja. Poznaja zmiany zachodzace w relacjach miedzy
tradycyjnym a nowoczesnym modelem obstugi klienta, wzmocniag swoje umiejetnosci w zakresie

aktywnego stuchania.

Promowanie etyki zawodowej i utrwalanie postaw antykorupcyjnych
w sektorze publicznym

https://frdl.org.pl/promowanie-etyki-zawodowej-i-utrwalanie-postaw-antykorupcyjnych-w-sektorze-publicznym

Bez watpienia promowanie etyki ikultury uczciwosci w sektorze
publicznym stuzy poprawie profesjonalizmmu, komunikacji w urzedzie
i tego jak wspodtpracuja ijak odbierani sg jego pracownicy. Atutem
oferowanego szkolenia jest bogaty program obejmujacy chocby
problematyke prawidtowej komunikacji, profilaktyke naduzyc,
omodwienie praktycznej problematyki i prawidtowych reakcji na te
incydenty ze strony pracodawcy i pracownikdéw, co pozwala chronié
organizacje przed negatywnymi incydentami w zakresie etyki
iwykaza¢, ze kierownictwo wykazuje nalezyta starannos¢

Q DOWIEDZ SIE WIECE] >

Trening radzenia sobie ze stresem. Trening antystresowy
https://frdl.org.pl/trening-antystresowy

w profilaktyce korupcji.

,Trace nerwy”’, ,Jasna krew mnie zalewa", ,Kipie ze ztosci” - jesli
przychodzg Ci do gtowy takie powiedzenia w sytuacjach
stresogennych to ten warsztat jest dla Ciebie. Na nich poznasz metody
diagnozowania iskutecznego radzenia sobie z obcigzeniami oraz
obnizaniem poziomu stresu. Dzieki temu odnajdziesz harmonie
pomiedzy zyciem zawodowym i prywatnym, zdobedziesz
umiegjetnosci relaksacji w stresujgcych warunkach oraz odnajdziesz
inspiracje do rozwoju i odszukania w sobie pozytywnych emogji.

Q DOWIEDZ SIE WIECE] >




Do naszej oferty nagranych szkolen VOD trafity
nowe szkolenia dotyczace przeciwdziataniu
mobbingowi w administracji publicznej.
Szkolenia dostepne sg w dwéch wersjach - dla
kadry kierowniczej oraz dla pracownikoéw.

Oba szkolenia dostepne sg juz teraz na naszej platformie VOD.FRDL.PL:
https://vod.frdl.pl

Dla kadry kierowniczej - przeciwdziatanie mobbingowi w administracji
publicznej - 199zt

https://vod.frdl.pl/kurs/1121/dla-kadry-kierowniczej-przeciwdzialanie-mobbingowi-w-administracji-publicznej

Dla pracownikéw - przeciwdziatanie mobbingowi
w administracji publicznej - 199z

https://vod.frdl.pl/kurs/1061/dla-pracownikow-przeciwdzialanie-mobbingowi-w-administracji-publicznej

Pracodawca ma obowigzek podejmowac dziatania majace na
celu eliminowanie mobbingu, dlatego zapraszamy do
zakupienia pakietu dostepu do szkolenia dla wszystkich
pracownikow instytucji na indywidualnych jeszcze lepszych
warunkach cenowych.

Kontakt z Osrodkiem FRDL
https://frdl.org.pl/o-frdl/osrodki-regionalne

WIECEJ PROPOZYCJI
SZKOLEN ZAMKNIETYCH.

https://frdl.org.pl/szkolenia-zamkniete-1/




