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Kadry, prawo pracy, ptace

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w 2026 r. po zmianach
https://frdl.kielce.pl/szkolenia-otwarte-online-i-stacjonarne/kadry-prawo-pracy-
place/zakladowy-fundusz/123002

Krajowe i zagraniczne podrdéze stuzbowe
https://frdl.kielce.pl/szkolenia-otwarte-online-i-stacjonarne/kadry-prawo-pracy-
place/podroze-sluzbowe-6/121855

Nowelizacja Kodeksu pracy 2026 — nowe obowigzki pracodawcy w

zakresie przeciwdziatania mobbingowi i nieréwnemu traktowaniu
https://frdl.kielce.pl/szkolenia-otwarte-online-i-stacjonarne/kadry-prawo-pracy-
place/nowelizacja-kodeksu-pracy-2026/121577

Staz pracy - jak liczy¢ i dokumentowac z uwzglednieniem zmian w 2026
https://frdl.kielce.pl/szkolenia-otwarte-online-i-stacjonarne/kadry-prawo-pracy-
place/staz-pracy-2/122998

Wartos$ciowanie stanowisk i budowa systemu wynagrodzen zgodnego z
Dyrektywa UE — warsztat wdrozeniowy
https://frdl.kielce.pl/szkolenia-otwarte-online-i-stacjonarne/kadry-prawo-pracy-
place/wartosciowanie-stanowisk-i-budowa-systemu-wynagrodzen-zgodnego-z-
dyrektywa-ue-warsztat-wdrozeniowy/121829

Prawo pracy w 2026 roku. Rewolucja w stazu pracy i transparentnosci
ptac — nowe stanowiska MRPIPS oraz PIP
https://frdl.kielce.pl/szkolenia-otwarte-online-i-stacjonarne/kadry-prawo-pracy-
place/prawo-pracy-w-2026-roku-rewolucja-w-stazu-pracy-i-transparentnosci-plac-nowe-
stanowiska-mrpips-oraz-pip/121731

Zatrudnienie pracownikow z orzeczeniem o niepetnosprawnosci w

jednostkach administracji publicznej. Nowosci w 2026 roku
https://frdl.kielce.pl/szkolenia-otwarte-online-i-stacjonarne/kadry-prawo-pracy-
place/zatrudnienie-pracownikow-1/124080

Dokumentacja pracownicza w jednostkach samorzadowych.
https://frdl.kielce.pl/szkolenia-otwarte-online-i-stacjonarne/kadry-prawo-pracy-
place/dokumentacja-pracownicza-w-jednostkach-samorzadowych/124071

Umowy zlecenia pod lupa PIP — jak nie dopuscic¢ do przeksztatcenia w
umowe o prace?
https://frdl.kielce.pl/szkolenia-otwarte-online-i-stacjonarne/kadry-prawo-pracy-
place/umowy-zlecenia-pod-lupa-pip-jak-nie-dopuscic-do-przeksztalcenia-w-umowe-o-
prace/124876

Zarzadzanie kompetencjami - od modelu do wdrozenia
https://frdl.kielce.pl/szkolenia-otwarte-online-i-stacjonarne/kadry-prawo-pracy-
place/zarzadzanie-kompetencjami-od-modelu-do-wdrozenia/123631

Nowe uprawnienia kontrolne i procesowe Panstwowej Inspekcji Pracy. Co

to oznacza dla JST?
https://frdl.kielce.pl/szkolenia-otwarte-online-i-stacjonarne/kadry-prawo-pracy-
place/nowe-uprawnienia/124931
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Rekrutacja i nabdér — od ogtoszenia do zatrudnienia Jak rekrutuja najlepsi

w administracji — zaawansowane techniki selekcji i oceny kandydatéw dla

kierownikdw, kadrowcow i cztonkédw komisji 15 czerwca 2026
https://frdl.kielce.pl/szkolenia-otwarte-online-i-stacjonarne/kadry-prawo-pracy-
place/rekrutacja-i-nabor-od-ogloszenia-do-zatrudnienia-jak-rekrutuja-najlepsi-w-
administracji-zaawansowane-techniki-selek/123664

Zmiany w stazu pracy - zaliczenie do stazu umodw zlecenia, agencyjnych i
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Staz w zatrudnieniu i wynikajace

Z niego uprawnienia pracownicze 18 czerwca 2026
https://frdl.kielce.pl/szkolenia-otwarte-online-i-stacjonarne/kadry-prawo-pracy-
place/staz-pracy-3/123672

Wynagrodzenia w samorzadzie — nowe wyzwania
https://frdl.kielce.pl/szkolenia-otwarte-online-i-stacjonarne/kadry-prawo-pracy- 24 czerwca 2026
place/wynagrodzenia-w-samorzadzie-4/124094

Praktyczne gospodarowanie srodkami Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych z uwzglednieniem planowanych zmiany na 2026

rok 26 czerwca 2026
https://frdl.kielce.pl/szkolenia-otwarte-online-i-stacjonarne/kadry-prawo-pracy-

place/praktyczne-gospodarowanie-srodkami-zakladowego-funduszu-swiadczen-
socjalnych-z-uwzglednieniem-planowanych-zmiany-na/124843

Prawo pracy w instytucjach kultury - aktualny stan prawny.
https:/frdl.kielce.pl/szkolenia-otwarte-online-i-stacjonarne/kadry-prawo-pracy- 03 lipca 2026
place/prawo-pracy-w-instytucjach-kultury-aktualny-stan-prawny/124103

KPA, prawo administracyjne, organizacja urzedu, archiwa

Intensywny kurs dla oséb odbywajacych stuzbe przygotowawcza - edycja

LXIX

https:/frdl.kielce.pl/szkolenia-otwarte-online-i-stacjonarne/kpa-prawo-administracyjne- 18-22 czerwca 2026
organizacja-urzedu-archiwa/intensywny-kurs-dla-osob-odbywajacych-sluzbe-

przygotowawcza-edycja-Ixix/124619

CRU JSFP W PRAKTYCE. Kwalifikowanie umow na gruncie Centralnego
Rejestru Umadw oraz przygotowanie jednostek sektora finanséw

publicznych do sprawnego raportowania 22 czerwca 2026
https://frdl.kielce.pl/szkolenia-otwarte-online-i-stacjonarne/kpa-prawo-administracyjne-
organizacja-urzedu-archiwa/centralny-rejestr-umow-jsfp-w-praktyce/124626

Ruch kadrowy w szkotach i placéwkach oswiatowych

, ) o _ . 18 maja 2026
https:/frdl.kielce.pl/szkolenia-otwarte-online-i-stacjonarne/oswiata/ruch-kadrowy-1/121715

Kultura, sport, NGO, promocja







POLECAMY NASTEPUJACE SZKOLENIA

Profesjonalna obstuga klienta w urzedzie (w tym w trudnych
sytuacjach w obstudze)

https://frdl.org.pl/profesjonalna-obsluga-klienta-w-urzedzie

To szkolenie pozwoli uczestnikom zapozna¢ sie zzasadami
profesjonalnej obstugi klienta w urzedzie iwzmocni¢ swoje
umiegjetnosci  dotyczace typowych ale itrudniejszych sytuacji
w obstudze klienta. Uczestnicy beda mieli okazje zapoznac¢ sie
zréznymi  typami  klientdw i sposobdéw komunikowania = sie
dostosowanego do kazdego zrodzajow inteteresariuszy, a takze
uswiadomia sobie role pierwszego wrazenia iznaczenie wizerunku
osobistego na  ksztattowanie  wizerunku instytucji, ktdéra
reprezentuja. Poznaja zmiany zachodzace w relacjach miedzy
tradycyjnym a nowoczesnym modelem obstugi klienta, wzmocniag swoje umiejetnosci w zakresie

aktywnego stuchania.

Promowanie etyki zawodowej i utrwalanie postaw antykorupcyjnych
w sektorze publicznym

https://frdl.org.pl/promowanie-etyki-zawodowej-i-utrwalanie-postaw-antykorupcyjnych-w-sektorze-publicznym

Bez watpienia promowanie etyki ikultury uczciwosci w sektorze
publicznym stuzy poprawie profesjonalizmmu, komunikacji w urzedzie
i tego jak wspodtpracuja ijak odbierani sg jego pracownicy. Atutem
oferowanego szkolenia jest bogaty program obejmujacy chocby
problematyke prawidtowej komunikacji, profilaktyke naduzyc,
omodwienie praktycznej problematyki i prawidtowych reakcji na te
incydenty ze strony pracodawcy i pracownikdéw, co pozwala chronié
organizacje przed negatywnymi incydentami w zakresie etyki
iwykaza¢, ze kierownictwo wykazuje nalezyta starannos¢

Q DOWIEDZ SIE WIECE] >

Trening radzenia sobie ze stresem. Trening antystresowy
https://frdl.org.pl/trening-antystresowy

w profilaktyce korupcji.

,Trace nerwy”’, ,Jasna krew mnie zalewa", ,Kipie ze ztosci” - jesli
przychodzg Ci do gtowy takie powiedzenia w sytuacjach
stresogennych to ten warsztat jest dla Ciebie. Na nich poznasz metody
diagnozowania iskutecznego radzenia sobie z obcigzeniami oraz
obnizaniem poziomu stresu. Dzieki temu odnajdziesz harmonie
pomiedzy zyciem zawodowym i prywatnym, zdobedziesz
umiegjetnosci relaksacji w stresujgcych warunkach oraz odnajdziesz
inspiracje do rozwoju i odszukania w sobie pozytywnych emogji.

Q DOWIEDZ SIE WIECE] >




Do naszej oferty nagranych szkolen VOD trafity
nowe szkolenia dotyczace przeciwdziataniu
mobbingowi w administracji publicznej.
Szkolenia dostepne sg w dwéch wersjach - dla
kadry kierowniczej oraz dla pracownikoéw.

Oba szkolenia dostepne sg juz teraz na naszej platformie VOD.FRDL.PL:
https://vod.frdl.pl

Dla kadry kierowniczej - przeciwdziatanie mobbingowi w administracji
publicznej - 199zt

https://vod.frdl.pl/kurs/1121/dla-kadry-kierowniczej-przeciwdzialanie-mobbingowi-w-administracji-publicznej

Dla pracownikéw - przeciwdziatanie mobbingowi
w administracji publicznej - 199z

https://vod.frdl.pl/kurs/1061/dla-pracownikow-przeciwdzialanie-mobbingowi-w-administracji-publicznej

Pracodawca ma obowigzek podejmowac dziatania majace na
celu eliminowanie mobbingu, dlatego zapraszamy do
zakupienia pakietu dostepu do szkolenia dla wszystkich
pracownikow instytucji na indywidualnych jeszcze lepszych
warunkach cenowych.

Kontakt z Osrodkiem FRDL
https://frdl.org.pl/o-frdl/osrodki-regionalne

WIECEJ PROPOZYCJI
SZKOLEN ZAMKNIETYCH.

https://frdl.org.pl/szkolenia-zamkniete-1/




