


Kadry, prawo pracy, płace

Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych w 2026 r. po zmianach
https://frdl.kielce.pl/szkolenia-otwarte-online-i-stacjonarne/kadry-prawo-pracy-
place/zakladowy-fundusz/123002

19 maja 2026

Krajowe i zagraniczne podróże służbowe
https://frdl.kielce.pl/szkolenia-otwarte-online-i-stacjonarne/kadry-prawo-pracy-
place/podroze-sluzbowe-6/121855

20 maja 2026

Nowelizacja Kodeksu pracy 2026 – nowe obowiązki pracodawcy w
zakresie przeciwdziałania mobbingowi i nierównemu traktowaniu
https://frdl.kielce.pl/szkolenia-otwarte-online-i-stacjonarne/kadry-prawo-pracy-
place/nowelizacja-kodeksu-pracy-2026/121577

21 maja 2026

Staż pracy - jak liczyć i dokumentować z uwzględnieniem zmian w 2026
https://frdl.kielce.pl/szkolenia-otwarte-online-i-stacjonarne/kadry-prawo-pracy-
place/staz-pracy-2/122998

25 maja 2026

Wartościowanie stanowisk i budowa systemu wynagrodzeń zgodnego z
Dyrektywą UE – warsztat wdrożeniowy
https://frdl.kielce.pl/szkolenia-otwarte-online-i-stacjonarne/kadry-prawo-pracy-
place/wartosciowanie-stanowisk-i-budowa-systemu-wynagrodzen-zgodnego-z-
dyrektywa-ue-warsztat-wdrozeniowy/121829

28 maja 2026

Prawo pracy w 2026 roku. Rewolucja w stażu pracy i transparentności
płac – nowe stanowiska MRPIPS oraz PIP
https://frdl.kielce.pl/szkolenia-otwarte-online-i-stacjonarne/kadry-prawo-pracy-
place/prawo-pracy-w-2026-roku-rewolucja-w-stazu-pracy-i-transparentnosci-plac-nowe-
stanowiska-mrpips-oraz-pip/121731

29 maja 2026

Zatrudnienie pracowników z orzeczeniem o niepełnosprawności w
jednostkach administracji publicznej. Nowości w 2026 roku
https://frdl.kielce.pl/szkolenia-otwarte-online-i-stacjonarne/kadry-prawo-pracy-
place/zatrudnienie-pracownikow-1/124080

08 czerwca 2026

Dokumentacja pracownicza w jednostkach samorządowych.
https://frdl.kielce.pl/szkolenia-otwarte-online-i-stacjonarne/kadry-prawo-pracy-
place/dokumentacja-pracownicza-w-jednostkach-samorzadowych/124071

09 czerwca 2026

Umowy zlecenia pod lupą PIP – jak nie dopuścić do przekształcenia w
umowę o pracę?
https://frdl.kielce.pl/szkolenia-otwarte-online-i-stacjonarne/kadry-prawo-pracy-
place/umowy-zlecenia-pod-lupa-pip-jak-nie-dopuscic-do-przeksztalcenia-w-umowe-o-
prace/124876

09 czerwca 2026

Zarządzanie kompetencjami – od modelu do wdrożenia
https://frdl.kielce.pl/szkolenia-otwarte-online-i-stacjonarne/kadry-prawo-pracy-
place/zarzadzanie-kompetencjami-od-modelu-do-wdrozenia/123631

11 czerwca 2026

Nowe uprawnienia kontrolne i procesowe Państwowej Inspekcji Pracy. Co
to oznacza dla JST?
https://frdl.kielce.pl/szkolenia-otwarte-online-i-stacjonarne/kadry-prawo-pracy-
place/nowe-uprawnienia/124931

12 czerwca 2026



Rekrutacja i nabór – od ogłoszenia do zatrudnienia Jak rekrutują najlepsi
w administracji – zaawansowane techniki selekcji i oceny kandydatów dla
kierowników, kadrowców i członków komisji
https://frdl.kielce.pl/szkolenia-otwarte-online-i-stacjonarne/kadry-prawo-pracy-
place/rekrutacja-i-nabor-od-ogloszenia-do-zatrudnienia-jak-rekrutuja-najlepsi-w-
administracji-zaawansowane-techniki-selek/123664

15 czerwca 2026

Zmiany w stażu pracy - zaliczenie do stażu umów zlecenia, agencyjnych i
prowadzenia działalności gospodarczej. Staż w zatrudnieniu i wynikające
z niego uprawnienia pracownicze
https://frdl.kielce.pl/szkolenia-otwarte-online-i-stacjonarne/kadry-prawo-pracy-
place/staz-pracy-3/123672

18 czerwca 2026

Wynagrodzenia w samorządzie – nowe wyzwania
https://frdl.kielce.pl/szkolenia-otwarte-online-i-stacjonarne/kadry-prawo-pracy-
place/wynagrodzenia-w-samorzadzie-4/124094

24 czerwca 2026

Praktyczne gospodarowanie środkami Zakładowego Funduszu
Świadczeń Socjalnych z uwzględnieniem planowanych zmiany na 2026
rok
https://frdl.kielce.pl/szkolenia-otwarte-online-i-stacjonarne/kadry-prawo-pracy-
place/praktyczne-gospodarowanie-srodkami-zakladowego-funduszu-swiadczen-
socjalnych-z-uwzglednieniem-planowanych-zmiany-na/124843

26 czerwca 2026

Prawo pracy w instytucjach kultury - aktualny stan prawny.
https://frdl.kielce.pl/szkolenia-otwarte-online-i-stacjonarne/kadry-prawo-pracy-
place/prawo-pracy-w-instytucjach-kultury-aktualny-stan-prawny/124103

03 lipca 2026

KPA, prawo administracyjne, organizacja urzędu, archiwa

Intensywny kurs dla osób odbywających służbę przygotowawczą - edycja
LXIX
https://frdl.kielce.pl/szkolenia-otwarte-online-i-stacjonarne/kpa-prawo-administracyjne-
organizacja-urzedu-archiwa/intensywny-kurs-dla-osob-odbywajacych-sluzbe-
przygotowawcza-edycja-lxix/124619

18-22 czerwca 2026

CRU JSFP W PRAKTYCE. Kwalifikowanie umów na gruncie Centralnego
Rejestru Umów oraz przygotowanie jednostek sektora finansów
publicznych do sprawnego raportowania
https://frdl.kielce.pl/szkolenia-otwarte-online-i-stacjonarne/kpa-prawo-administracyjne-
organizacja-urzedu-archiwa/centralny-rejestr-umow-jsfp-w-praktyce/124626

22 czerwca 2026

Oświata

Ruch kadrowy w szkołach i placówkach oświatowych
https://frdl.kielce.pl/szkolenia-otwarte-online-i-stacjonarne/oswiata/ruch-kadrowy-1/121715

18 maja 2026

Kultura, sport, NGO, promocja



Marketing i promocja wydarzeń kulturalnych
https://frdl.kielce.pl/szkolenia-otwarte-online-i-stacjonarne/kultura-sport-ngo-
promocja/marketing-i-promocja-wydarzen-kulturalnych/124755

18 czerwca 2026



POLECAMY NASTĘPUJĄCE SZKOLENIA 

 
Profesjonalna obsługa klienta w urzędzie (w tym w trudnych 
sytuacjach w obsłudze) 
https://frdl.org.pl/profesjonalna-obsluga-klienta-w-urzedzie 

To szkolenie pozwoli uczestnikom zapoznać się z zasadami 
profesjonalnej obsługi klienta w urzędzie i wzmocnić swoje 
umiejętności dotyczące typowych ale i trudniejszych sytuacji 
w obsłudze klienta. Uczestnicy będą mieli okazję zapoznać się 
z różnymi typami klientów i sposobów komunikowania się 
dostosowanego do każdego z rodzajów inteteresariuszy, a także 
uświadomią sobie rolę pierwszego wrażenia i znaczenie wizerunku 
osobistego na kształtowanie wizerunku instytucji, którą 
reprezentują.  Poznają zmiany zachodzące w relacjach między 

tradycyjnym a nowoczesnym modelem obsługi klienta, wzmocnią swoje umiejętności w zakresie 
aktywnego słuchania. 

 

Promowanie etyki zawodowej i utrwalanie postaw antykorupcyjnych 
w sektorze publicznym 
https://frdl.org.pl/promowanie-etyki-zawodowej-i-utrwalanie-postaw-antykorupcyjnych-w-sektorze-publicznym 

Bez wątpienia promowanie etyki i kultury uczciwości w sektorze 
publicznym służy poprawie profesjonalizmu, komunikacji w urzędzie 
i tego jak współpracują i jak odbierani są jego pracownicy. Atutem 
oferowanego szkolenia jest bogaty program obejmujący choćby 
problematykę prawidłowej komunikacji, profilaktykę nadużyć, 
omówienie praktycznej problematyki i prawidłowych reakcji na te 
incydenty ze strony pracodawcy i pracowników, co pozwala chronić 
organizację przed negatywnymi incydentami w zakresie etyki 
i wykazać, że kierownictwo wykazuje należytą staranność 

w profilaktyce korupcji. 

 

Trening radzenia sobie ze stresem. Trening antystresowy 
https://frdl.org.pl/trening-antystresowy 

„Tracę nerwy”, „Jasna krew mnie zalewa”, „Kipię ze złości” – jeśli 
przychodzą Ci do głowy takie powiedzenia w sytuacjach 
stresogennych to ten warsztat jest dla Ciebie. Na nich poznasz metody 
diagnozowania i skutecznego radzenia sobie z obciążeniami oraz 
obniżaniem poziomu stresu. Dzięki temu odnajdziesz harmonię 
pomiędzy życiem zawodowym i prywatnym, zdobędziesz 
umiejętności relaksacji w stresujących warunkach oraz odnajdziesz 
inspirację do rozwoju i odszukania w sobie pozytywnych emocji. 



 
 
 

Do naszej oferty nagranych szkoleń VOD trafiły 
nowe szkolenia dotyczące przeciwdziałaniu 
mobbingowi w administracji publicznej. 
Szkolenia dostępne są w dwóch wersjach - dla 
kadry kierowniczej oraz dla pracowników. 
 

Oba szkolenia dostępne są już teraz na naszej platformie VOD.FRDL.PL: 
https://vod.frdl.pl/ 

Dla kadry kierowniczej - przeciwdziałanie mobbingowi w administracji 
publicznej - 199zł 

https://vod.frdl.pl/kurs/1121/dla-kadry-kierowniczej-przeciwdzialanie-mobbingowi-w-administracji-publicznej 

Dla pracowników - przeciwdziałanie mobbingowi 
w administracji publicznej - 199zł 

https://vod.frdl.pl/kurs/1061/dla-pracownikow-przeciwdzialanie-mobbingowi-w-administracji-publicznej
 

Pracodawca ma obowiązek podejmować działania mające na 
celu eliminowanie mobbingu, dlatego zapraszamy do 
zakupienia pakietu dostępu do szkolenia dla wszystkich 
pracowników instytucji na indywidualnych jeszcze lepszych 
warunkach cenowych. 

 

 

Kontakt z Ośrodkiem FRDL 
https://frdl.org.pl/o-frdl/osrodki-regionalne 

WIĘCEJ PROPOZYCJI  
SZKOLEŃ ZAMKNIĘTYCH. 

https://frdl.org.pl/szkolenia-zamkniete-1/ 

 


