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Demokracji Lokalnej 8 kwietnia 2026 r

im. Jerzego Regulskiego

ZAKEADOWY FUNDUSZ SWIADCZEN SOCJALNYCH W 2026 ROKU.
PROBLEMATYCZNE ZAGADNIENIA

I
WAZNE INFORMACIE O SZKOLENIU:

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych pozostaje niezmiennie jednym z problematycznych obszaréw prawa pracy, faczac w
sobie zagadnienia socjalne, podatkowe, ubezpieczeniowe oraz ochrony danych osobowych. Liczne zmiany przepiséw,
dynamiczne orzecznictwo saddéw pracy i praktyka organéw kontrolnych powoduja, ze prawidtowe stosowanie regulacji
dotyczacych ZFSS wymaga aktualnej i pogtebionej wiedzy. Szkolenie ma charakter kompleksowy i praktyczny, uwzgledniajacy
realne problemy pracodawcéw samorzgdowych w 2026 roku.

Gtéwnym zadaniem szkolenia jest:

e przekazanie uczestnikom aktualnej wiedzy na temat zasad tworzenia, funkcjonowania i rozliczania Zaktadowego Funduszu
Swiadczer Socjalnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem kryteridw socjalnych, ochrony danych osobowych oraz ryzyk
zwigzanych z kontrolami i odpowiedzialnoscig pracodawcy;

o wyksztatcenie umiejetnosci prawidtowego stosowania przepiséw w praktyce, unikania najczestszych btedéw oraz
bezpiecznego gospodarowania $rodkami ZFSS zgodnie z celem funduszu i aktualnym orzecznictwem.

Szkolenie prowadzone bedzie w formie wyktadu potaczonego z analizg przyktaddéw praktycznych, omoéwieniem aktualnego

orzecznictwa sadow pracy oraz stanowisk organéw kontrolnych. W trakcie szkolenia uczestnicy zapoznaja sie z edytowalnymi

wzorami dokumentéw stosowanych w ZFSS oraz najczesciej popetnianymi btedami w regulaminach i praktyce zaktadowej.

Przewidziana jest takze dyskusja i mozliwosé konsultacji probleméw wystepujacych w codziennej dziatalnosci pracodawcéw.

CELE | KORZYSCI: Dzieki udziatowi w szkoleniu:
e usystematyzujesz i zaktualizujesz wiedze dotyczacy zasad tworzenia, funkcjonowania i rozliczania Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w 2026 roku;
e prawidtowo zinterpretujesz obowigzek pracodawcy w zakresie zaspokajania potrzeb socjalnych pracownikéw (art. 16
Kodeksu pracy) w swietle aktualnego orzecznictwa;
e nauczysz sie prawidtowo stosowaé kryterium socjalne oraz bezpiecznie ustala¢ sytuacje dochodowg osoéb
uprawnionych;
e dowiesz sie, jakie dokumenty mozesz legalnie pozyskiwa¢ od pracownikéw oraz jak unikngé naruszen przepiséw
RODO w obszarze ZFSS;
e zrozumiesz zasady przyznawania zapomdg, pozyczek, dofinansowan i swiadczen rzeczowych z uwzglednieniem
skutkéw podatkowych i sktadkowych (ZUS);
poznasz aktualne stanowiska organéw kontrolnych oraz przebieg kontroli ZFSS w praktyce;
dowiesz sie, jak prawidtowo konstruowac regulamin ZFSS i uniknaé najczestszych btedéw;
nauczysz sie bezpiecznie finansowaé imprezy integracyjne i okolicznosciowe w swietle najnowszego orzecznictwa;
otrzymasz praktyczne, edytowalne wzory dokumentéw do wykorzystania w swojej jednostce;
e ograniczysz ryzyko odpowiedzialnosci pracodawcy zwigzanej z nieprawidtowym gospodarowaniem srodkami
funduszu.

PROGRAM:
1. Jak rozumieé¢ obowigzek pracodawcy zaspokajania potrzeb bytowych, socjalnych i kulturalnych pracownikéw (art. 16
KP) — orzecznictwo sgddow pracy.
2. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych:
a. Podstawy prawne.
b. Mozliwo$¢ wyboru pomiedzy tworzeniem ZFSS a wyptata $wiadczenia urlopowego:
e spetnienie warunkéw umozliwiajacych wybér,
e zasady wyptaty Swiadczenia urlopowego,
e $wiadczenie urlopowe a przychdd pracownika,
e dochodzenie zwrotu wyptaconego $wiadczenia urlopowego
e mozliwo$¢ pomniejszenia wysokosci Swiadczenia urlopowego.
b. Warunki odstgpienia od tworzenia ZFSS i wyptaty $wiadczenia urlopowego.
c. Informacja o nietworzeniu zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych i niewyptacaniu $wiadczenia urlopowego —
wz0r, termin i sposéb podania do wiadomosci, skutki niepodania do wiadomosci informacji.
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Osoby uprawnione do $wiadczen z ZFSS.
4. Kryteria socjalne:
a. Kryterium socjalne w wyrokach sadéw.
b. Problem ustalania sytuacji dochodowej do celéw socjalnych.
c. Dopuszczalne sposoby pozyskiwania i potwierdzania przez pracodawce sytuacji materialnej oséb uprawnionych.
5. Ochrona danych osobowych a ZFSS:
a. ZFSS a RODO —zmiany w ustawie od 04 maja 2019 r.
b. Upowaznienie do przetwarzania danych cztonkéw komisji socjalnej — wzér.
c. Potwierdzenie dokonania corocznego przegladu — wzér.
6. Ustalanie sytuacji dochodowej do celéw socjalnych:
a. Na podstawie jakich przepiséw pracodawca moze zadad przedstawienia zaswiadczenia o dochodach cztonkéw
rodziny.
b. Czy nieztozenie przez pracownika dokumentéw potwierdzajacych wysokosé osigganych przychodédw moze by¢
podstawa do wstrzymania wyptaty z ZF$S?
7. Materialna pomoc finansowa i rzeczowa:
a. Zapomoga.

b. Pozyczki udzielane pracownikom (w tym pomoc na cele mieszkaniowe).

c. Mozliwosé potracenia pozyczki z wynagrodzenia pracownika.

d. Zakup lekarstw, artykutdw spozywczych, odziezy, wyposazenia domu, sSrodkéw pomocy sanitarnej, opatu na zime,
podrecznikéw szkolnych dla dzieci.

e. Paczki dla dzieci lub pracownikéw.

f.  Dofinansowanie wypoczynku pracownikéw i ich dzieci.

g. Dofinansowanie ztobkdw i przedszkoli.

h. Bony towarowe, bony podarunkowe, bony paliwowe, karty ptatnicze, karty prezentowe, karty zapewniajace dostep

do ustug sportowo-rekreacyjnych, kupony biletowe.
8. Nadzor i kontrola stosowania przez pracodawcéw przepiséw o ZFS$S:
a. Podmioty uprawnione do kontroli.
b. Zakres kontroli: tre$¢ regulaminu ZFSS, planowanie i naliczanie odpiséw na ZFSS, dokonywanie odpiséw i
gromadzenie srodkéw funduszu, gospodarowania srodkami funduszu.
c. Przebieg kontroli ZFSS w praktyce.
d. Zastrzezenia do protokotu kontroli — przyktadowa argumentacja.
9. Uchybienie celowi ZFS$Sw szczegdlnosci problem finansowania ze $rodkéw socjalnych tzw. zaktadowych imprez
okolicznosciowych i integracyjnych - nowe orzecznictwo — skutki podatkowe i ZUS.
10. Regulamin ZFSS - tre$¢, zasady wprowadzenia, putapki zapiséw, przyktady btednych zapiséw.
11. Komisja socjalna uprawnienia, zasady tworzenia, sktad komisji.
12. Potracenia z ZFS$S.
13. Oméwienie wzoréw dokumentéw:
e regulamin ZFSS,
e regulamin wyboru przedstawiciela zatogi na potrzeby ZFSS,
e tabele doptat do ustug socjalnych,
e informacja o wyborze przedstawiciela zatogi,
e informacja o nietworzeniu ZFSS,
e oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej uprawnionego do korzystania z funduszu,
e wniosek o przyznanie zapomogi,
e whniosek o wypfate swiadczenia urlopowego,
e wniosek o refundacje ,wczaséw pod gruszy”,
e wniosek o przyznanie dofinansowania do wypoczynku dziecka,
e whniosek o przyznanie pozyczki mieszkaniowej,
e karta ewidencji korzystania z ZFSS,
e plan rzeczowo-finansowy z ZFSS.

ADRESACI: Szkolenie adresowane jest w szczegdlnosci do pracodawcow, stuzb socjalnych, kadrowo-ptacowych, nadzoru i
kontroli organizujgcych i rozliczajacych zaktadowg dziatalno$¢ socjalng, przedstawicieli zwigzkéw zawodowych,
reprezentantéw zatogi, cztonkéw komisji socjalnych.

PROWADZACA:

radca prawny odznaczony ztotg honorowag odznaka ,Zastuzony dla Samorzagdu Radcow Prawnych”. Absolwentka Wydziatu
Prawa i Administracji Uniwersytetu Jagielloniskiego oraz The Catholic University of America (Waszyngton, USA). Ukonczyta
studia doktoranckie w Katedrze Prawa Pracy i Ubezpieczen Spotecznych UJ. Uczestnik miedzynarodowych konferencji
naukowych. Specjalista w zakresie prawa pracy, zagadnien kadrowych oraz ochrony danych osobowych. Prowadzi wtasng
kancelarie prawng. Posiada bogate doswiadczenie praktyczne w kwestiach zwigzanych ze stosowaniem prawa, zaréwno na
etapie doradztwa, jak i w postepowaniach kontrolnych i sgdowych. Doswiadczony oraz uznany trener w FRDL.
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/0 rundacia Roswoju INFORMACJE ORGANIZACYJNE
Z@ pemokracii Lokalne] | KARTA ZGtOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w 2026 roku. Problematyczne
zagadnienia

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium online.

8 kwietnia 2026 r. Szkolenie w godzinach 9:00-14:00

Cena: 479 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku
finansowania szkolenia ze srodkéw publicznych. Przy zgtoszeniu do 20 marca
2026 r. obowigzuje promocyjna cena, ktora wynosi 449 PLN netto/os.
CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukoriczenia szkolenia.
DANE fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego;
Swietokrzyskie Centrum ul. Sienkiewicza 78, IV pietro, 25-501 Kielce

DO KONTAKTU: .| 41344 6630, 533-884-987, centrum@frdl.kielce.pl
- I .

DANE UCZESTNIKA ZGLASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAILi TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub co TAK O
najmniej 70% ze srodkow publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe) NIE [
Prosze o przestanie faktury Na adres MailoOWY: ... s st sessns s sse s ssssssssssss s sessnssnssassnssassnsss sssasanassssssnss

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MaAIlOWY: .......cocieiiiiiinneinninecninennisse s snsses s ssessnssssssssssssssssessnssassasssssassssassnsssnsssassnssass
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen Fundacji Rozwoju Demokracji
Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.kielce.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetnionga karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.frdl.kielce.pl
do 3 kwietnia 2026 r.

UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdiniej na trzy dni robocze przed terminem jest
réwnoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscia za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy uregulowac przelewem na
podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej
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