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/O rondnern rawwolt SZKOLENIE ON LINE

% Demokracji Lokalnej 8 grudnia 2025 r.

im. Jerzego Regulskiego

INKLUZYWNA REKRUTACJA W PRAKTYCE

WAZNE INFORMACIJE O SZKOLENIU:

e Proponowane szkolenie wprowadza uczestnikéw w temat rekrutacji inkluzyjnej. Inkluzyjnos¢ to podejscie
polegajgce na tworzeniu Srodowiska, w ktérym kazdy powinien czué sie dobrze i komfortowo, jest
szanowany i ma rowne szanse, niezaleznie od jego cech, takich jak pte¢, wiek, pochodzenie, orientacja
seksualna czy niepetnosprawnosé. Uczestnicy dowiedzg sie, jak prowadzi¢ rozmowy rekrutacyjne w sposdb
otwarty, jak rozpoznawac i reagowac na potrzeby kandydatéw i kandydatek, a takze jak eliminowac
bariery w procesie rekrutacji. Spotkanie omawia réwniez role menadzera, w przekazywaniu informacji o
potrzebach do odpowiednich oséb w organizacji, aby zapewni¢ skuteczne wdrozenie dostosowan.

e Temat rekrutacji inkluzywnej jest kluczowy dla budowania pozytywnego wizerunku organizacji jako
pracodawcy otwartego na réznorodnosé.

e Szkolenie uwzglednia realne wyzwania i sytuacje, z ktérymi menadzerowie majg do czynienia w codziennej
pracy.

e Program t3gczy teorie z praktyka, zawiera ¢wiczenia online, symulacje rozmoéw i analize studidw
przypadkéw, co odrdznia je od standardowych szkolen teoretycznych dostepnych na rynku.

CELE | KORZYSCI:

Cel:

e Podniesienie kompetencji oséb rekrutujacych czy kadry zarzadzajacej/menadieréw w zakresie
prowadzenia rekrutacji w duchu inkluzywnosci.

e Wyposazenie w narzedzia do rozpoznawania i reagowania na potrzeby kandydatéw, kandydatek.

Korzysci dla uczestnikow:

e Zdobycie praktycznej wiedzy i umiejetnosci prowadzenia rozméw rekrutacyjnych z uwzglednieniem
réznorodnych potrzeb kandydatdw.

e Poznanie sposobdw eliminowania barier w procesie rekrutacji oraz tworzenia przyjaznego doswiadczenia
dla wszystkich kandydatdw.

e Wozrost kompetencji uczestnikdw i uczestniczek szkolenia w obszarze inkluzywnego zarzgdzania zespotem i
komunikowania potrzeb organizacji w sposob efektywny.

Efekty - po szkoleniu uczestnicy:

e Rozumiejg, czym jest rekrutacja inkluzywna i dlaczego jest wazna.

e Potrafig rozpozna¢ potrzeby kandydata, kandydatki i adekwatnie na nie reagowac.

e Wiedzg, jak eliminowac bariery w procesie rekrutacji.

PROGRAM:
1. Wprowadzenie do rekrutacji inkluzywnej:
a. Definicja i cele rekrutacji inkluzywnej.
b. Znaczenie réznorodnosci w zespole.
c. Cwiczenie: Mini-ankieta online — rozpoznanie wtasnych doswiadczer i postaw wobec réznorodnosci.
2. Sygnaly i potrzeby kandydata/kandydatki:
a. Jak rozmawiac o potrzebach kandydatow/kandydatek.
b. Typowe wyzwania w rozmowach rekrutacyjnych.
c. Cwiczenie w breakout room: Analiza studium przypadku — okre$lenie potrzeb kandydata/kandydatki i
propozycja reakcji menadzera.
3. Eliminowanie barier w procesie rekrutacji:



a. Bariery fizyczne, komunikacyjne i proceduralne.
Dostosowania indywidualne w procesie rekrutacji.
c. Cwiczenie: Symulacja rozmowy rekrutacyjnej z kandydatem z réinymi potrzebami — omdwienie
zastosowanych rozwigzan.
4. Rola menadzera/menadzerki w przekazywaniu informacji o potrzebach:
a. Jak dokumentowac i przekazywac informacje o potrzebach kandydatéow/kandydatek.
b. Wspdtpraca z dziatem HR i zespotem w celu skutecznego wdrozenia dostosowan.
c. Cwiczenie w grupach: Tworzenie krétkiej ,mapy przekazywania potrzeb” — kto, kiedy i jak powinien by¢
informowany.
5. Sesja pytan i odpowiedzi. Odpowiedzi na pytania uczestnikdw. Dyskusja nad realnymi wyzwaniami i
wymiang dobrych praktyk.

ADRESACI:

e Dyrektorzy, kierownicy, menadzerowie odpowiedzialni za rekrutacje i zarzgdzanie zespotem.

e Osoby, ktore:

— prowadzg rozmowy rekrutacyjne i uczestniczg w procesie selekcji kandydatdw,
— odpowiadajg za wdrazanie nowych pracownikéw w zespole,
— sg odpowiedzialne za zapewnienie inkluzyjnego i dostepnego Srodowiska pracy w salonie.

e Uczestnikami mogg by¢ zardwno pracownicy instytucji publicznych czy organizacji pozarzagdowych
zajmujgcy sie zatrudnieniem, réznorodnoscig i wtaczaniem spotecznym jak i pracownicy, rekruterzy
sektora prywatnego.

e W przypadku jednostek samorzgdowych szczegdlnie wskazane s3 osoby z wydziatdw/referatéw
zajmujgcych sie: zasobami ludzkimi, integracjg spoteczng, politykg spoteczng, dostepnoscig i
przeciwdziataniem wykluczeniu.

PROWADZACA:

Liderka spoteczna, inicjatorka ogdlnopolskiego forum wspdtpracy biznesu i nauki ,Sensorycznie i na serio”.
Zawodowo i poza pracg zajmuje sie szeroko pojetg tematykg dostepnosci. Specjalizuje sie w szkoleniach i
dziataniach edukacyjnych na rzecz dostepnosci oraz wigczania oséb z niepetnosprawnosciami w miejscu pracy.
W swoich szkoleniach tgczy dogtebng wiedze o barierach systemowych z praktycznymi rozwigzaniami, ktore
wspierajg budowanie organizacji otwartych na réznorodnos¢. Prowadzi szkolenia z zakresu dostepnosci
produktéow i ustug, a takie konsultuje spetnianie wymogdéw dostepnosci zgodnie z Polskim Aktem o
Dostepnosci. Aktywnie uczestniczyta w pracach grupy roboczej ds. dostepnosci i wdrazania Polskiego Aktu o
Dostepnosci, powotanej przy Zwigzku Bankow Polskich. Posiada bogate doswiadczenie zaréwno w instytucjach
publicznych, jak i firmach komercyjnych, gdzie wdrazata standardy dostepnosci architektonicznej,
informacyjnej i cyfrowej. Pracuje z zespotami oraz liderami, pokazujac, jak tworzy¢ srodowiska pracy dostepne
dla wszystkich — w tym dla oséb z mniej widocznymi potrzebami. Wspiera przy dostosowywaniu catej
organizacji do standardéw dostepnosci.
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/0 rundacia Rorwoju INFORMACJE ORGANIZACYJNE
K pemokracii Lokalne] | KARTA ZGLOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

INKLUZYWNA REKRUTACIJA W PRAKTYCE

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

8 grudnia 2025 r. Szkolenie w godzinach 9:00-14:00

Cena: 449 PLN netto/os. UWAGA! Przy zgtoszeniu na szkolenie do 18 listopada
2025 r. cena: 419 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku
finansowania szkolenia ze srodkéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwos$cig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektroniczne;j,

certyfikat ukonczenia szkolenia.

[ B

DANE Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego;
DO Swietokrzyskie Centrum ul. Sienkiewicza 78, IV pietro, 25-501 Kielce
KONTAKTU: tel. 41 344 66 30, 533-884-987, centrum@frdl.kielce.pl

DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub TAK O
co najmniej 70% ze Srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ witasciwe) NIE O

Prosze o przestanie faktury Na adres MailOWY: ...t sss e e e sresas saesse s essessessass s e e seesassnss s ssesss senesanassnsnsens

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MallOWY: .......ociciveiinniiininninecnninnsseien s ssesnssassssssssssesssssassassssssasssssassns ssssessssssnasssssanss
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest réwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolern Fundacji Rozwoju
Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.kielce.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatnosci i ochrony danych
osobowych.

Wypetniona karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.frdl.kielce.pl
do 2 grudnia 2025 r.

UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostaé potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest
rownoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnosé nalezy uregulowaé przelewem
na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowainionej



mailto:centrum@frdl.kielce.pl
http://www.frdl.kielce.pl/

