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/O rondnern rawwolt SZKOLENIE ON LINE

% Demokracji Lokalnej 5 grudnia 2025 r.

im. Jerzego Regulskiego

ZADANIA, OBOWIAZKI OSOB KIERUJACYCH FORMAMI OPIEKI
NAD DZIECMI W WIEKU DO LAT 3 - DYREKTOROW ZtOBKOW,
KIEROWNIKOW KLUBOW DZIECIECYCH ORAZ DZIENNYCH
OPIEKUNOW W SAMORZADOWYCH | PRYWATNYCH
INSTYTUCJONALNYCH FORMACH OPIEKI WCZESNODZIECIECE)
ORAZ NIEZBEDNA DOKUMENTACJA

WAZNE INFORMACIJE:

Skuteczne zarzadzanie instytucjonalnymi formami opieki nad dzie¢émi w wieku do lat 3 wymaga znajomosci
obowigzujgcych przepiséw, wifasciwego planowania pracy oraz rzetelnego prowadzenia dokumentacji.
Podczas proponowanego szkolenia uczestnicy poznajg zakres zadan i odpowiedzialnosci dyrektoréow ztobkéw,
kierownikéw klubéw dzieciecych oraz dziennych opiekunéw, zaréwno w formach samorzadowych,
jaki prywatnych. Omoéwione zostang aktualne wymogi ustawowe, obowigzki wynikajgce z nowych
standardéw opieki, a takze zasady organizacji pracy personelu i wspétpracy z rodzicami. Uczestnicy uzyskajg
réwniez wzory niezbednych dokumentéw, praktyczne wskazéwki dotyczace nadzoru i kontroli, a takze wiedze
na temat zmian, ktére wejdg w zycie od stycznia 2026 r. Udziat w szkoleniu pozwoli na usystematyzowanie
wiedzy iprzygotowanie do skutecznego petnienia funkcji kierowniczych w instytucjach opieki
wczesnodzieciecej.

CELE | KORZYSCI ZE SZKOLENIA:

e Usystematyzowanie zakresu zadan i obowigzkéw osdb kierujgcych instytucjonalnymi formami opieki
nad dzie¢mi w wieku do lat 3 w samorzgdowych i prywatnych formach opieki.

e Przedstawienie ustawowych kompetencji i zadan dyrektora ztobka/kierownika klubu dzieciecego
jako kierownikéw samorzagdowej jednostki organizacyjnej/budzetowej i wskazanie najwazniejszych
czynnosci z nimi zwigzanych.

e Prezentacja zakresu uprawnien i odpowiedzialnosci oséb powotanych na stanowiska kierownicze
przez podmiot prowadzacy ztobek/ klub dzieciecy.

e Analiza przyktadowej dokumentacji ztobka, klubu dzieciecego, dziennego opiekuna.

e Wyposazenie uczestnikdw szkolenia w przydatne materiaty i wzory dokumentdéw oraz praktyczne
wskazowki do zastosowania w pracy.

PROGRAM:

1. Dokumentacja potwierdzajgca spetnienie warunkéw lokalowych, w ktérych prowadzone sg Zztobki
lub kluby. Dokumenty wymagane i potwierdzajgce organizacje i funkcjonowanie ztobka, klubu dzieciecego,
dziennego opiekuna- zakres zadan, dokumentacja, publikacja wymaganych informacji.

2. Powierzenie stanowiska kierowniczego w samorzagdowych formach opieki /powotanie osoby
na stanowisko kierownicze w instytucjonalnych formach opieki nad dziecmi w wieku do lat 3
prowadzonych przez osoby inne niz jst.

3. Usankcjonowanie stanowiska dyrektora z7tobka, kierownika klubu dzieciecego jako kierownika
samorzgdowej jednostki budzetowej- zakres obowigzkow, zadan, czynnosci i dokumentacji organu
prowadzgcego.



4. Obowiagzki dyrektora ztobka, kierownika klubu dzieciecego prowadzonego przez jst, jako kierownika
zaktadu pracy, pracodawcy, zwierzchnika, zarzadcy majgtku, osoby odpowiedzialnej za catoksztatt
funkcjonowania powierzonej instytucji opieki.

5. Opiekun dzienny/punkt dziennej opieki w realizacji zadan jst jako organu prowadzacego i jako podmiotu
zlecajacego zadanie sprawowanie dziennej opieki wczesnodzieciece;.

6. Realizacja zadan, wynikajacych ze zmian w rejestrze formy opieki w kompetencji podmiotu i jednostki
budzetowej samorzadowej- dostepnosé, zakres zmian i terminowos$¢ wprowadzania zmian w rejestrach.

7. Ustawowe zadania podmiotu innego niz jst w zakresie prowadzenia form opieki wczesnodzieciecej:
dokumentacja rejestracyjna, dokumentacja sprawozdawcza i biezgca.

8. Powierzenie obowigzkdw dyrektora ztobka i kierownika klubu dzieciecego przez podmiot prowadzacy
ztobek, klub dzieciecy- wytgcznos¢ zakresu zadan i obowigzkéw osdéb na stanowiskach kierowniczych
w kompetencji podmiotu prowadzacego inne niz samorzagdowe formy opieki dla dzieci w wieku do lat 3.

9. Zakres zadan i uprawnien kierowniczych dyrektora ztobka/kierownika klubu dzieciecego. Podobierstwa
i réznice w instytucjach opieki samorzgdowej i niesamorzadowej.

10. Nabor pracownikéw na poszczegdlne stanowiska w formach samorzgdowej opieki wczesnodzieciecej
w kompetenc;ji dyrektora/kierownika klubu dzieciecego.

11. Wymédg niekaralnosci, aktualizacji kwalifikacji zawodowych i obowigzku ustawicznego bezptatnego
doskonalenia w formach opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (samorzgdowych i niesamorzadowych).

12. Dokumentacja regulujaca funkcjonowanie ztobka/klubu dzieciecego- jako jednostki budzetowej
w dostepie do informacji publicznej — BIP.

13. Kontrola i nadzér wdéjta, burmistrza prezydenta w kazdej formie opieki dotyczgca wdrazania standardéw
opieki nad dzieémi w wieku do lat 3, a od 1 czerwca 2025 r. w kazdej utworzonej od tego dnia formie
opieki (przed wpisem do rejestru).

14. Zmiany od 1 stycznia 2026 r. - zadania w standardach funkcjonowania wszystkich form opieki.

15. Ujednolicona forma i sposéb wdrozenia standardéw - obowigzkowe zadania personelu kazdej formy
opieki.

16. Opracowanie planu opiekunczo- wychowawczo- edukacyjnego z uwzglednieniem respektowania praw
dzieci w codziennych sytuacjach, bezpiecznych — opartych na szacunku relacji z dzie¢mi, zapewnienia
dzieciom warunkéw do odpoczynku i dziatania oraz wszechstronnego rozwoju angazujgcego zmysty dzieci.

17. Organizacja pracy personelu- okreslenie zasad, procedur, regulaminéw i programoéw regulujacych prace
personelu ztobka, klubu dzieciecego, dziennego opiekuna.

18. Precyzyjne okreSlenie i upowszechnienie zasad i procedur stuzgcych efektywnej wspodfpracy
i wspotdziatania z rodzicami w zakresie najlepszego interesu dziecka.

19. Sposdb realizacji systematycznego monitorowania wdrazania niezbednych standardéw opieki nad dzie¢mi
w wieku do lat 3 przez osoby opiekujace sie dzieémi.

20. Whnioski z monitoringu wdrazania standardéw skutkujgce kierunkiem wprowadzania modyfikacji do planu
opiekunczo- wychowawczo- edukacyjnego w kolejnym roku.

21. Sposéb i formy sprawowania wewnetrznego nadzoru i kontroli przez dyrektora ztobka/kierownika klubu
dzieciecego — samorzgdowego oraz wedtug zasad przyjetych przez podmiot prowadzacy prywatne formy
opieki.

22. Dyskusja moderowana.

ADRESACI:

Dyrektorki/ dyrektorzy ztobkow, kierownicy klubéw dzieciecych i dzienni opiekunowie w samorzgdowych
i prywatnych Zztobkach, klubach dzieciecych oraz podmiotach, prowadzacych instytucjonalne formy opieki
nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

PROWADZACY:

Trener, praktyk w realizacji zadan zarzadczych w oswiacie z pozycji organu nadzoru i samorzadu. Posiada
doswiadczenie zawodowe w nadzorze pedagogicznym oraz na stanowisku doradcy prezydenta i naczelnika
wydziatu edukacji. Ekspert, prowadzi szkolenia w zakresie realizacji opieki nad dzieémi do lat 3, wtym m. in. w
projekcie ,,Program podnoszenia kompetencji w zakresie tworzenia i prowadzenia instytucji opieki nad dzie¢mi
dolat 3 w wojewddztwie lubelskim”, realizowanym na zlecenie Ministerstwa Rozwoju, Pracy i Technologii.
Wspdtpracuje z jst, uczelniami wyzszymi i innymi podmiotami w zakresie planowania, zarzadzania
i optymalizacji lokalnych systemow edukacyjnych.
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/O rundacia Rorwoju INFORMACJE ORGANIZACYJNE
K Demokracii Lokalne] | KARTA ZGLtOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

Zadania, obowigzki osob kierujacych formami opieki nad dzieémi w wieku do lat 3 -
dyrektorow ztobkow, kierownikow klubow dzieciecych oraz dziennych opiekunéw
w samorzadowych i prywatnych instytucjonalnych formach opieki wczesnodzieciecej
oraz niezbedna dokumentacja

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

Cena: 449 PLN netto/os. Przy zgtoszeniach do 21 listopada 2025r.
obowigzuje cena: 419 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT
w przypadku finansowania szkolenia ze sSrodkéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukoriczenia szkolenia.

5 grudnia 2025 r. Szkolenie w godzinach 9:00-13:30

DANE Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego;
DO Swietokrzyskie Centrum ul. Sienkiewicza 78, IV pietro, 25-501 Kielce
KONTAKTU: tel. 41 344 66 30, 533-884-987, centrum@frdl.kielce.pl

DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAILi TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub co TAK O
najmniej 70% ze srodkow publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe) NIE O

Prosze o przestanie faktury Na adres MailOWY: ... s cceesecssess s e e stssaesaesss sesasssessessteses sasssesne s s essesnasssesssssresnen

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MailOWY: .......oiiieiiineninnininn s snassssssesessassassassssssssssessssnsssassssssnssns sessassnsssassnssass
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen
Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.kielce.pl oraz zawartej
w nim Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.frdl.kielce.pl
do 2 grudnia 2025 r.

UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest
réwnoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscia za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy uregulowaé przelewem na
podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej



mailto:centrum@frdl.kielce.pl
http://www.frdl.kielce.pl/

