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/O romdnes roewols SZKOLENIE ON LINE

% Demokracji Lokalnej 1 sierpnia 2025 r

im. Jerzego Regulskiego

CZAS PRACY | URLOPY WYPOCZYNKOWE W KAZUSACH

WAZNE INFORMACIE:
Aktualne rozwigzania prawne w zakresie czasu pracy pozwalajg na ich optymalnie dostosowanie pod

katem specyfiki danej organizacji, instytucji lub urzedu. Natomiast urlopy pracownicze to liczne
uprawnienia, od urlopu wypoczynkowego po nowy uzupetniajacy urlop macierzyniski, z ktdrych
pracownicy czesto korzystajg. Tym samym nie pozostaje to obojetne dla bilansu czasu pracy
i ewentualnego dodatkowego angazowania innych pracownikéw. Podczas proponowanego szkolenia
przeanalizujemy skomplikowang materie rozliczania czasu pracy, jak i aktualnych uprawnien
urlopowych pracownikéw. Prezentowana zagadnienia analizowa¢ bedziemy przystepny i zrozumiaty,
w oparciu o liczne przyktady. Omowimy rowniez skutki planowanej zmiany prawa pracy w zakresie
rozszerzenia pojecia stazu pracy m.in. z tytutu zlecen iprowadzenia dziatalnosci gospodarczej.
Zapoznamy uczestnikdw z licznymi kazusami ilustrujgcymi podstawowe zagadnienia czasu pracy i
urlopdw pracowniczych, co pozwoli na poprawne stosowanie przepisOw prawa pracy w praktyce.

CELE | KORZYSCI:

Podczas szkolenia dowiesz sie m.in.:

e Jakie systemy i rozktady czasu pracy oraz okresy rozliczeniowe s3 optymalne dla konkretnej
organizacji pracy?

e Jak prawidtowo planowac i rozliczaé czas pracy pracownikéw?

e Co zalicza sie, a co nie zalicza sie do czasu pracy?

e Jak potraktowa¢ w sferze rozliczenia czasu pracy dobrowolny udziat pracownika w szkoleniu
weekendowym?

e (Czy pracownicy samorzgdowi mogg otrzymywac dodatki za prace w godzinach nadliczbowych?

e Jak rozlicza¢ czas kadry kierowniczej w soboty i niedziele w jednostkach samorzgdowych?

e Jaka rekompensate otrzymujg pracownicy samorzgdowi z tytutu pracy w dodatkowym dniu wolnym
od pracy?

e Jakie uprawnienia urlopowe przystugujg pracownikom, w tym z uwzglednieniem ostatnich zmian
przepiséw prawa pracy?

e Jaki sg konsekwencje nieudzielenia pracownikowi urlopu na zgdanie?

e Ktoiw jaki sposéb moze korzystac z uzupetniajgcego urlopu macierzyniskiego?

e |le przystuguje pracownikowi urlopu szkoleniowego z tytutu uczeszczania na studnia podyplomowe?

e Jak prawidtowo prowadzi¢ ewidencje czasu pracy?

PROGRAM:

1. Pojecie czasu pracy: normy, rozktady, systemy czasu pracy, doba i tydzien, okres rozliczeniowy,
dyzur, praca zmianowa.

2. Okresy wliczane i niewliczane do czasu pracy.

Podstawowy i rownowazny system czasu pracy.

4. Ksztattowanie harmonogramdw czasu pracy i prawidtowe jego rozliczanie. Ewidencja czasu pracy.

w



Praca w nocy oraz w niedziele i $wieta.

Praca w godzinach nadliczbowych; odpoczynek dobowy i tygodniowy.

Mozliwosci indywidualnego ksztattowania czasu pracy.

Rozliczanie czasu pracy niektérych grup zawodowych (kierowcy, stuzba zdrowia, niepetnosprawni,

pracownicy samorzgdowi, pracownicy instytucji kultury, nauczyciele, straze gminne itp.).

9. Zadaniowy system czasu pracy.

10. Czas pracy kadry kierownicze;.

11. Czas pracy w podrézy stuzbowej.

12. Rozliczanie pracy zdalnej a praca w formie telepracy.

13. Ewidencja czasu pracy.

14. Skutki naruszania przepiséw o czasie pracy.

15. Pojecie urlopu wypoczynkowego.

16. Nabycie prawa do urlopu wypoczynkowego - prawo do pierwszego i kolejnych urlopow.

17. Wymiar urlopu wypoczynkowego — okresy uwzgledniane przy ustalaniu wymiaru. Liczenie stazu
urlopowego wedtug aktualnych zasad i skutki planowanych zmian prawa pracy.

18. Urlop wypoczynkowy proporcjonalny (w stosunku do wymiaru etatu i okresu zatrudnienia).

19. Zasady wykorzystywania urlopéw wypoczynkowych przez pracownikdw — wnioski i plan urlopdw.

20. Urlopy wypoczynkowe zalegte.

21. Przesuniecie terminu urlopu i jego przerwanie. Odwotanie z urlopu.

22. Urlop wypoczynkowy w czasie wypowiedzenia.

23. Urlop wypoczynkowy na zadanie.

24. Wynagrodzenie za urlop i ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypoczynkowy.

25. Urlop macierzyniski, rodzicielski, wychowawczy, ojcowski.

26. Urlopy szkoleniowe.

27. Urlopy bezptatne.

28.Inne urlopy i ptatne okresy nieswiadczenia pracy.

N WU

ADRESACI:

Osoby stosujgce przepisy prawa pracy w urzedach, instytucjach, spoétkach, przedsiebiorstwach,
podmiotach sektora pozabudzetowego: pracownicy prowadzacy sprawy kadrowe, osoby zarzadzajace
organizacjg w imieniu pracodawcy.

PROWADZACY:

Prawnik. W latach 1994-2007 zawodowo zwigzany z Panstwowgq Inspekcjg Pracy (nadinspektor pracy
w Sekcji Informacji i Promocji Okregowego Inspektoratu Pracy w Gdansku). Staty wspotpracownik
Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego, ekspert w zakresie prawa pracy, w tym
zagadnien zwigzanych ze swiadczeniami pienieznymi. Od 2010 roku wyktadowca przedmiotu: prawna
ochrona pracy na studiach podyplomowych (Politechnika Gdanska — Wydziat Zarzadzania i Ekonomii).
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/O romtncte rowwolo INFORMACJE ORGANIZACYJNE
K pemokraci! Lokalne] | KARTA ZGtOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

Czas pracy i urlopy wypoczynkowe w kazusach
Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

1 sierpnia 2025 r. Szkolenie w godzinach 10:00-14:00

Cena: 449 PLN netto/os. Przy zgtoszeniach do 18 lipca 2025r. cena wynosi:
409 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania
szkolenia ze srodkéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,

certyfikat ukoriczenia szkolenia.
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DANE Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego;
DO Swietokrzyskie Centrum ul. Sienkiewicza 78, IV pietro, 25-501 Kielce
KONTAKTU: tel. 41 344 66 30, 730-696-423, centrum@frdl.kielce.pl

DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAILi TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub TAK O
co najmniej 70% ze Srodkow publicznych (prosze zaznaczy¢ wiasciwe) NIE [

Prosze o przestanie faktury Na adres MailOWY: ...t cssess s e e stssaesaesas sssasssessesstesns sasssesse s s esnesnasssesssssrennen

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MailOWY: .......oiiieiiieninniiins s snassssssesessassassasssssssssassssnssssssssssnssns sessassnsssassnssass
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest réwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen
Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.kielce.pl oraz zawartej
w nim Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przestaé poprzez formularz zgtoszenia na www.frdl.kielce.pl
do 28 lipca 2025 r.

UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostaé¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest
rownoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscia za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy uregulowac przelewem na
podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej



mailto:centrum@frdl.kielce.pl
http://www.frdl.kielce.pl/

