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/O romdnes roewols SZKOLENIE ON LINE

% Demokracji Lokalnej 24 kwietnia 2025 r.

im. Jerzego Regulskiego

OBOWIAZKI | ODPOWIEDZIALNOSC PRACODAWCY Z TYTULU
RODZICIELSTWA. UZUPELNIAJACY URLOP MACIERZYNSKI JAKO
NOWOSC OBOWIAZUJACA OD 19.03.2025 R.

WAZNE INFORMACIE:

Proponowane szkolenie ma na celu przyblizenie iusystematyzowanie wiedzy dotyczacej realizacji
obowigzkéw pracodawcy w zakresie instytucji uzupetniajacego urlopu macierzyniskiego ktéra weszta
w zycie z dniem 19 marca 2025 r., a takze nowych zasad udzielania zwolnien z tytutu opieki na dziecko
do lat 14. Nieznajomosc¢ przepiséw, takze wszelkich nowosci, czesto naraza pracodawcéw na dodatkowe,
zbedne koszty zwigzane z ewentualnymi sporami sgdowymi, czy tez na konieczno$¢ wprowadzania pilnie
zmian, wynikajacych z zalecen pokontrolnych uprawnionych organéw.

Podczas zajeé, prowadzgca, praktyk z wieloletnim doswiadczeniem w prowadzeniu kadr w miescie, wskaze:
e Obowigzki i odpowiedzialno$¢ pracodawcy dotyczace kwestii urlopéw macierzynskich, uzupetniajgcych
urlopédw macierzyniskich, czy urlopéw rodzicielskich oraz wychowawczych.

e Zasady ich udzielania.
e Dokumentacje, niezbedng do wtasciwej realizacji obowigzkéw pracodawcy, zwigzanych z udzielaniem
urlopdéw rodzicielskich.

CELE | KORZYSCI ZE SZKOLENIA:

Dzieki szkoleniu uczestnik:
e Pozna podstawy prawne oraz zasady udzielania urlopu macierzyriskiego po zmianach przepiséw.

e Zdobedzie umiejetnosci pomocne w samodzielnym prowadzeniu spraw pracowniczych w zaktadzie
pracy.

e Usystematyzuje wiedze i umiejetnosci w zakresie praktycznego stosowania prawa pracy dotyczgcego
instytucji urlopu macierzynskiego, w szczegdlnosci dotyczgcych ochrony stosunku pracy ciezarnej,
urlopdw macierzyniskich (takze tacierzyniskich), pobytdw w szpitalu, zwolnienia w postaci opieki nad
dzieckiem.

e Bedzie wiedziat jak prawidtowo konstruowa¢ w Swiadectwach pracy zapisy dotyczace uprawnien
z tytutu rodzicielstwa.

e Zdobedzie wiedze na temat aktualnego orzecznictwa sgdowego w zakresie omawianej tematyki.

e Uzyska materiaty szkoleniowe, ktére obejmujg cze$é teoretyczng, obowigzujgce orzecznictwo sgdowe
oraz wzory dokumentdw, pism, przydatne do wykorzystania w biezgcej pracy.

PROGRAM:
1. Pracownica ciezarna w zaktadzie — uprawnienia i obowiazki stron stosunku pracy:
e (Czas pracy pracownicy ciezarnej.
e Badania lekarskie.
e Przeniesienie do innej pracy.
e Ochrona stosunku pracy pracownicy ciezarnej -nowe zasady.



e Rozwigzanie umowy o prace w okresie cigzy.
2. Urlop macierzynski:
e Osoby uprawnione.
e Terminy.
e Zasady korzystania z urlopéw.
e Prawa i obowigzki stron/oséb uprawnionych do urlopow.
e Wymagana dokumentacja.
3. Uzupetniajacy urlop macierzynski — nowos¢:
e Osoby uprawnione.
e Terminy.

e Zasady korzystania z urlopéw.

e Prawa i obowigzki stron/oséb uprawnionych do urlopow.
e Wymagana dokumentacja.

e Wprowadzone zmiany w przepisach pozostatych ustaw.

e Przepisy przejSciowe stosowania znowelizowanej ustawy.
4. Urlop rodzicielski i wychowawczy na nowych zasadach:

e Osoby uprawnione.

e Terminy.

e Zasady korzystania z urlopéw.

e Prawa i obowigzki stron/oséb uprawnionych do urlopow.
e Wymagana dokumentacja.
5. Dziecko wymagajace opieki szpitalne;.
6. Matka wymagajgca opieki szpitalnej w trakcie urlopu macierzynskiego.
7. Dzielenie sie urlopem rodzicielskim i zasitkiem macierzyfiskim przez pracownice/pracownika
i ubezpieczonego ojca/matke ,niebedgcych pracownikami.
8. Powrdt do pracy po urlopie macierzynskim/wychowawczym na nowych zasadach.
9. taczenie pracy zawodowej z urlopem rodzicielskim i wychowawczym na nowych zasadach.
10. Rezygnacja z urlopu wychowawczego/ dopuszczenie pracownika do pracy.
11. Obnizenie wymiaru czasu pracy na podstawie art. 186’.
12. Urlopy ojcowskie po zmianie przepiséw.
13. Nowe zasady udzielania zwolnien z tytutu opieki na dziecko w wieku do lat 14.
14. Uprawnienia pracownikéw wychowujacych dziecko w wieku do lat 4 i do lat 8.
15. Elastyczna organizacja pracy.
16. Przerwy na karmienie dziecka piersia.
17. Ochrona stosunku pracy pracownikéw — rodzicéw — nowe zasady.
18. Zapisy w Swiadectwie pracy dotyczace uprawnien z tytutu rodzicielstwa -nowe regulacje prawne.
19. Dyskusja.

ADRESACI:

Kadra zarzadzajgca w jsfp, w tym pracodawcy samorzadowi, sekretarze miast, gmin i powiatéw, osoby
kierujgce zespotem pracowniczym oraz pracownicy, zajmujacy sie problematyka kadrowg w urzedach
i jednostkach samorzadowych gminnych, powiatowych i wojewddzkich oraz osoby zajmujace
sie problematykg kadrowa.

PROWADZACA:

Wieloletni samorzgdowiec, praktyk, ekspert z zakresu spraw pracowniczych, posiada bogate doswiadczenie
w zakresie prawa pracy pracownikéw samorzgdowych. Naczelnik Wydziatu Organizacyjnego w Urzedzie
Miasta. Wyktadowca akademicki w zakresie prawa pracy. Autorka publikacji na temat dokumentacji
pracownicze;j.
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/O vt rowwolo INFORMACJE ORGANIZACYJNE
Z§ pemelraci! Lokaine] | KARTA ZGtOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

Obowiazki i odpowiedzialnos¢ pracodawcy z tytutu rodzicielstwa.
Uzupetniajacy urlop macierzynski jako nowos¢ obowigzujgca od 19.03.2025 r.

24 kwietnia 2025 r. Szkolenie w godzinach 9:00-13:00

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

Cena: 449 PLN netto/os. Przy zgtoszeniu do 10 kwietnia 2025r. cena
lj' wynosi: 409 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku
finansowania szkolenia ze srodkéw publicznych.
CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukoriczenia szkolenia.

DANE Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego;
DO Swietokrzyskie Centrum ul. Sienkiewicza 78, IV pietro, 25-501 Kielce
KONTAKTU: tel. 41 344 66 30, 730-696-423, centrum@frdl.kielce.pl

DANE UCZESTNIKA ZGLtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAILi TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub co TAK O
najmniej 70% ze srodkow publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe) NIE O
Prosze o przestanie faktury Na adres MailoOWY: ... sessnsssssssssesssessassssssss s sassnssssnssas assssssssssnasnss

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MaillOWY: ... s ssessssssesessassassassssssssssasssssssssss s s sns sessassssssassnssass
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen
Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.kielce.pl oraz zawartej
w nim Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.frdl.kielce.pl
do 17 kwietnia 2025 r.

UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest
réwnoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscia za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy uregulowaé przelewem na
podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowainionej



mailto:centrum@frdl.kielce.pl
http://www.frdl.kielce.pl/

