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Demokracji Lokalnej 13 Stycznia 2025 r.

im. Jerzego Regulskiego

JAK PRAWIDLOWO ZREDAGOWAC PODSTAWOWE REGULAMINY
ZWIAZANE Z PRAWEM PRACY W JEDNOSTCE SAMORZADOWE]J?

WAZNE INFORMACIE:

Na szkoleniu oméwione zostang zasady tworzenia prawa wewnetrznego w odniesieniu do trzech gtdwnych, obowigzkowych w
jednostce samorzadowej regulamindw: pracy, wynagradzania i zakladowego funduszu $wiadczeri socjalnych (ZFSS).
Regulaminy te okreslajg organizacje i porzadek pracy, a takze zwigzane z tym prawa i obowigzki pracodawcy oraz pracownikéw.
Tego typu akty regulujace poprawiaja dziatanie jednostki, petnia funkcje ochronng dla pracodawcy i pracownikéw. Zatem zapisy
muszg by¢ dobrze zredagowane, jasne i akceptowalne dla obu stron. Przedstawimy Panstwu obowigzkowsg ich tres¢, ze
szczegblnym uwzglednieniem tych elementéw konstrukcyjnych, ktére w praktyce sprawiajg najwiecej problemdéw. Wiele
zagadnien zostanie zobrazowanych przyktadowymi zapisami i prezentowanymi wzorami dokumentoéw.
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CELE | KORZYSCI:

e  Przedstawienie regulacji dotyczacych prawa wewnetrznego w jednostce samorzadowe;j.

e Omoéwienie tresci obowigzkowych regulaminéw — pracy, ZFSS i wynagradzania.

e  Zwrdcenie uwagi na kontrowersyjne zapisy, czesto kwestionowane przez organy kontrolne.

e  Zaprezentowanie zapisdw dotyczgcych poszczegdlnych regulacji regulaminowych.

e  Omodwienie bteddéw wystepujgcych w regulaminach.

e  Poznanie zasad tworzenia regulamindw i zapisdw dotyczgcych czesto mocno problematycznych kwestii, jak np. regulacje
dotyczace czasu pracy.

PROGRAM:
1. Wewnetrzne zrédta prawa pracy:
— obowigzkowe regulaminy,
— przepisy powszechnego prawa pracy a zapisy regulaminéw — pierwszenstwo stosowania, konsekwencje niewaznosci
zapisu niezgodnego z prawem,
— tryb ustalania regulaminéw, wejscie w zycie regulamindw.
2. Regulamin pracy:
— obligatoryjna tres¢ regulaminu pracy z uwzglednieniem zapiséw ustawy o pracownikach samorzadowych,
— zapisy dotyczace wynagrodzen w regulaminie pracy,
— obowigzki pracownika i pracodawcy,
— czas pracy w regulaminie, w tym czas pracy kierowcow,
— kontrola i monitoring pracownikéw w regulaminie pracy.
3. Regulamin wynagradzania:
obligatoryjne elementy regulaminu wynagradzania,
— regulamin w jednostce samorzadowej,
premie i nagrody,
warunki przyznawania dodatkéw funkcyjnego i specjalnego,
— wprowadzenie innych dodatkéw niz wynikajgce z ustawy o pracownikach samorzgdowych.
4. Regulamin ZFSS:
—  przeznaczenie $rodkéw ZFSS,
— osoby uprawnione do korzystania z funduszu socjalnego,
— ocena kryterium socjalnego.

ADRESACI:
Kadra kierownicza jednostek samorzadowych ich jednostek organizacyjnych, pracownicy dziatdbw personalnych, dziatow
kadrowo-ptacowych, cztonkowie komisji socjalnych.

PROWADZACY: Prawnik specjalizujacy sie w prawie pracy i ubezpieczeniach spotecznych. Autor i wspétautor ponad 60 ksigzek
i trzech tysiecy artykutéw z zakresu tej tematyki. Autor m.in. komentarzy do ustawy o pracownikach samorzgdowych i ustawy
o stuzbie cywilnej, ksigzek dotyczgcych czasu pracy. Wyktadowca na licznych szkoleniach (przeprowadzonych ponad 5 tys.
godzin szkoleniowych).
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/O Fundacia Rowwolu INFORMACJE ORGANIZACYJNE
R bemokracji Lokalne] | KARTA ZGLOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

Jak prawidtowo zredagowaé podstawowe regulaminy zwigzane z prawem
pracy w jednostce samorzadowe;j?

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

13 stycznia 2025 r. Szkolenie w godzinach 9:30-13:30

Cena: 449 zt netto/os. Przy zgtoszeniu do 20 grudnia 2024 r. cena wynosi
409 zt netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku
finansowania szkolenia ze srodkéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektroniczne;j,

certyfikat ukonczenia szkolenia.

DANE DO Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego;
Swietokrzyskie Centrum ul. Sienkiewicza 78, IV pietro, 25-501 Kielce
KONTAKTU: tel. 41 344 66 30, 730-696-423, centrum@frdl.kielce.pl

DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub co TAK OO
najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe) NIE O

Prosze o przestanie faktury Na adres MailoOWY: ...t seeseeseesassaese s esnessasssss e ses s sassassnss s essens anssesssessnesnen

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MalOWY: ......cciiceiceccesercec st csreessssess e seeseesassassasssessessnessssssssssssesse st senmassass e sseseas
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen
Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.kielce.pl oraz zawartej
w nim Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetnionga karte zgtoszenia nalezy przestac¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.frdl.kielce.pl
do 10 stycznia 2025 r.

UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostaé potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest
réownoznaczny z obcigzeniem Parfistwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnosc nalezy uregulowad przelewem na
podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowainionej
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