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/0 romdne roewols SZKOLENIE ON LINE

% Demokracji Lokalnej 13 grudnia 2024 r.

im. Jerzego Regulskiego

ODPOWIEDZIALNOSC STRON STOSUNKU PRACY.
KLUCZOWE ASPEKTY UMOWY O PRACE | PRAKTYCZNE
KONSEKWENCIE JEJ ZAPISOW

WAZNE INFORMACIE:

Zawierajgc umowe o prace, pracodawca i pracownik zobowigzujg sie do przestrzegania zawartych w niej
postanowien oraz obowigzkéw ze sfery prawa pracy, pod rygorem jej rozwigzania przez drugy strone
umowy. Naruszenie tych obowigzkéw moze pociggaé za sobg nie tylko wzajemng odpowiedzialnos¢, ale
réwniez odpowiedzialno$¢ wykroczeniowg, a nawet karng.

Umowa o prace i przepisy prawa pracy to nie jedyne zrédto obowigzkdw stron stosunku pracy. Pracodawca
i pracownik, w toku realizacji tgczacego ich stosunku pracy, zobligowani sg réwniez do przestrzegania
przepiséw innych dziedzin prawa, ktérych naruszenie moze pociggac za sobg odpowiedzialnos¢ na zasadach
okreslonych w tych przepisach.

Szkolenie przybliza zasady odpowiedzialnosci stron stosunku pracy w ujeciu interdyscyplinarnym,
czyli z uwzglednieniem aspektéw odpowiedzialnosci przewidzianej w przepisach prawa pracy, prawa
cywilnego, prawa wykroczeniowego oraz prawa karnego.

CELE | KORZYSCI:

Omdéwienie praktycznych aspektéw zwigzanych z szeroko pojetg odpowiedzialnoscig stron stosunku pracy,

W oparciu o przepisy prawa pracy i innych dziedzin prawa.

Zdobycie wiedzy niezbednej do nalezytego stosowania przepisow dotyczacych odpowiedzialnosci

w zatrudnieniu pracowniczym i niepracowniczym.

Poszczegblne problemy zostang omdwione na tle praktycznych przyktadéw, co umozliwi lepsze zrozumienie

ich istoty.

Podczas szkolenia dowiesz sie m.in.:

— Za jakie wykroczenia przeciwko pracownikowi odpowiada pracodawca, a za jakie bezposredni przetozony?

— Czy za niedopetnienie obowigzkéw wobec pracownika zawsze odpowiada tylko pracodawca?

— Czy odpowiedzialno$¢ materialng ponoszg wytacznie pracownicy, ktérym pracodawca powierzyt mienie
powierzone z obowigzkiem zwrotu albo do wyliczenia sie?

— Jaki jest zakres odpowiedzialnosci pracownika, a jaki pracodawcy, w przypadku wyrzgdzenia szkody
przez pracownika osobie trzeciej, np. klientowi czy osobie postronne;j?

— Czy mozna natozy¢ na pracownika kare pieniezng za spdznienie sie do pracy?

— Czy odpowiedzialnos¢ za mobbing ponosi zawsze tylko sam pracodawca?

— Jak przedstawia sie zakres odpowiedzialnosci stron stosunku pracy w przypadku wyrzgdzenia szkody
pracownikowi przez innego pracownika, np. w wyniku wypadku przy pracy?

— Czy pracodawca ponosi odpowiedzialno$é za przedmioty pracownika pozostawione w szatni lub pokoju
biurowym?

— Czy przetozony ponosi odpowiedzialnos¢ za naruszenie zasad BHP w kierowanej przez siebie komdrce,
jezeli do zdarzenia doszto na zmianie, na ktérej nie $wiadczyt pracy?

— Czy pobicie pracownika przez innego pracownika moze by¢ uznane za wypadek przy pracy?

— W jakich przypadkach pracodawca moze ponosi¢ odpowiedzialnos¢ cywilnoprawng, a kiedy
karnoprawng?

— Czy odpowiedzialno$¢ pracownika za naruszenie obowigzku zachowania trzezwosci ogranicza sie
wytgcznie do sfery prawa pracy?



— Czy mozliwe jest ustanowienie w umowie o prace kary umowne;j?
— Czy ta sama okoliczno$¢ moze jednoczesnie uzasadniac natozenie kary oraz zwolnienie z pracy?

PROGRAM:
Odpowiedzialnos$¢ pracownika.

1.

Odpowiedzialno$¢ materialna:

e jakie sg przestanki odpowiedzialnosci materialnej pracownika?

e w jaki sposob pracownik odpowiada za mienie powierzone indywidualnie i facznie?

jak ksztattuje sie odpowiedzialnos¢ za szkode wyrzgdzong przez dwdch lub wiecej pracownikéw?

w jakich przypadkach nastepuje ograniczenie, a kiedy zwolnienie z odpowiedzialno$ci materialne;j?

e jak liczyé uptyw okresu przedawnienia odpowiedzialnosci materialnej?

Odpowiedzialno$¢ porzadkowa:

e czy dopuszczalna jest kumulacja kary porzadkowej z pozbawieniem nagrody lub premii?

e czy dopuszczalna jest kumulacja kary pienieznej z obnizeniem wynagrodzenia za prace?

e jak powinno wygladac¢ wystuchanie pracownika przed natozeniem kary?

Odpowiedzialnos$¢ na podstawie umowy o zakazie dziatalnosci konkurencyjne;j:

e jaka dziatalnos¢ pracownika moze zostaé uznana za konkurencyjng wobec pracodawcy?

e czy pracodawca powinien pfaci¢ pracownikowi odszkodowania za powstrzymanie sie od dziatalnosci
konkurencyjnej w trakcie trwania stosunku pracy?

e czy konieczne jest zawarcie umowy o zakazie konkurencji w trakcie trwania stosunku pracy, by
dochodzi¢ roszczen przeciwko pracownikowi z tytutu podjecia tego typu dziatalnosci?

e czy pracodawca moze wprowadzi¢ zakaz podejmowania dodatkowe] dziatalnosci przez pracownikéw
lub uzalezni¢ jej podejmowanie od uzyskania uprzedniej jego zgody?

e czy niewypfacenie raty odszkodowania za wstrzymanie sie od podejmowania dziaftalnosci
konkurencyjnej zwalnia z obowigzku jej zachowania?

Odpowiedzialno$¢ pracownika za naruszenie przepisow bhp pod wptywem alkoholu lub innych podobnie

dziatajgcych srodkdw:

e przepisy jakich dziedzin prawa moze naruszyé pracownik naruszajgcy obowigzek trzezwosci?

e czy nietrzezwo$¢ pracownika ma zawsze wplyw na swiadczenia z ubezpieczenia spotecznego w razie
wypadku przy pracy lub wypadku w drodze do/z pracy?

Dopuszczalnosé stosowania kary umownej w prawie pracy.

Zwolnienie z pracy jako przejaw odpowiedzialnosci za niewykonywanie lub niewtfasciwe wykonywanie

umowy o prace. Rozwigzanie umowy o prace za wypowiedzeniem lub bez wypowiedzenia na przyktadach

z orzecznictwa i praktyki.

Odpowiedzialnos¢ pracodawcy oraz kadry menadzerskie;j.

1.

Szkoda wyrzgdzona przez pracownika osobie trzeciej:

e jakie reguty rzgdzg odpowiedzialnoscig za dziatania wtasnych pracownikéw wzgledem oséb trzecich?

e na czym polega regresowa odpowiedzialno$¢ pracownika wobec pracodawcy z tytutu wyrzadzenia
szkody osobie trzeciej?

Bezpieczenstwo w miejscu pracy:

e czy za bezpieczennstwo pracownikdéw odpowiada wytgcznie pracodawca?

e na jakich zasadach opiera sie odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo praktykantéw, ucznidw czy gosci?

e jak rozktada sie odpowiedzialno$s¢ za bezpieczenstwo pracownikdw rdéznych pracodawcéw
wykonujgcych prace w tym samym miejscu?

Mobbing i dyskryminacja w zatrudnieniu:

e jakie dziatania mogg by¢ uznane za przejaw mobbingu?

e jakie dziatania mogg byé uznane za przejaw dyskryminacji w zatrudnieniu?

e jakie roszczenia przystugujg pracownikowi z tytutu mobbingu i dyskryminacji w zatrudnieniu?

Szkoda wyrzgdzona pracownikowi przez innego pracownika:

e 7za jakie szkody wyrzgdzone sobie wzajemnie przez cztonkdw zatogi odpowiada pracodawca?

e najakich zasadach realizowana jest tego typu odpowiedzialnos¢?

Rzeczy przyniesione do zaktadu pracy przez pracownika:

e czy pracodawca ponosi odpowiedzialnos¢ za mienie pracownika?

e czy pracodawca moze zazgdac optaty za przechowanie rzeczy pracownika?



6. Woykroczenia przewidziane w kodeksie pracy na przyktadach z orzecznictwa i praktyki:
e zawieranie umow cywilnoprawnych w warunkach, w ktérych powinna byé zawarta umowa o prace,
e brak zawiadomienia PIP, o zawarciu umowy o prace, dla ktérej zostat wytgczony limit 3/33,
e niepotwierdzenie na piSmie umowy o prace przed dopuszczeniem do pracy,
e wypowiadanie lub rozwigzywanie z pracownikiem stosunku pracy bez wypowiedzenia z razacym
naruszeniem przepisOw prawa pracy,
e stosowanie wobec pracownikdw innej kary niz przewidziane w przepisach prawa pracy
o odpowiedzialnosci porzagdkowej pracownikéw,
® naruszenie przepisOw o czasie pracy,
e naruszenie przepisOw o uprawnieniach pracownikdw zwigzanych z rodzicielstwem i zatrudnianiu
mtodocianych,
e wykroczenia zwigzane z dokumentacjg pracowniczg,
e wykroczenia zwigzane z zatrudnianiem oséb, wobec ktérych toczy sie egzekucja $wiadczen
alimentacyjnych,
e nieterminowa wyptata wynagrodzenia za prace lub innych swiadczen,
e wykroczenia zwigzane z urlopem wypoczynkowym,
e nieterminowe wydanie lub niewydanie $wiadectwa pracy,
e niewykonanie orzeczenia sgdu pracy lub ugody zawartej przed komisjg pojednawczg lub sgdem pracy,
e nieprzestrzeganie przepisdw lub zasad bhp.
7. Odpowiedzialnos¢ cywilnoprawna pracodawcy wobec pracownikéw:
e naczym polegajg uzupetniajgce roszczenia zwigzane z wypadkiem przy pracy oraz chorobg zawodowa?
e w jakich przypadkach pracodawca moze ponies¢ odpowiedzialnos¢ z tytutu rozstroju zdrowia
pracownika?
8. Odpowiedzialnos$¢ na podstawie przepiséw kodeksu karnego na przyktadach z orzecznictwa i praktyki:
e zfosliwe lub uporczywe naruszanie praw pracownika,
e odmowa ponownego przyjecia do pracy,
e niewykonanie obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu,
e niezgtoszenie danych lub zgtoszenie danych nieprawdziwych do ubezpieczenia,
e narazenie pracownika na niebezpieczenstwo,
e niezawiadomienie o wypadku przy pracy oraz niesporzadzenie wtasciwej dokumentacji.
9. Odpowiedzialnos¢ na podstawie przepiséw odrebnych na przyktadach z orzecznictwa i praktyki:
e RODO,
e ustawa o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych,
e ustawa o zwigzkach zawodowych,
e ustawa o rozwigzywaniu sporow zbiorowych,
e ustawa o spotfecznej inspekcji pracy.
10. Odpowiedzialno$é¢ wobec oséb niebedacych pracownikami za dziatania wtasne oraz oséb podlegtych:
e czy pracodawca lub osoba kierownictwa mogg wydawa¢ wigzgce polecenia pracownikom
lub zleceniobiorcom kontrahenta wykonujgcym prace na terenie zaktadu pracy?
e na jakich zasadach pracodawca ponosi odpowiedzialno$¢ wobec pracownikéow lub zleceniobiorcéw
kontrahenta?
e czy osoby zatrudnione na podstawie umowy zlecenie lub innych umdéw cywilnoprawnych podlegaja
badaniom profilaktycznym i szkoleniom BHP?
e na jakich zasadach pracodawca moze dochodzi¢ roszczenn za dziatania oséb zatrudnionych
przez kontrahenta?

ADRESACI:
Pracodawcy i pracownicy, zwitaszcza kadra kierownicza i osoby zajmujgce sie obstugg kadrowg instytucji,
przedsiebiorstw, spotek, osoby, ktdre chcg poszerzyé swa wiedze z zakresu problematyki bedacej przedmiotem
szkolenia.

PROWADZACY:
doktor nauk prawnych, byty wieloletni pracownik Panstwowej Inspekcji Pracy, cztonek Komisji Prawnej
Gtéwnego Inspektora Pracy, biegly sgdowy z zakresu stosunku pracy z elementem miedzynarodowym



(miedzynarodowe prawo pracy), wyktadowca, szkoleniowiec, konsultant, autor ksigzek oraz wielu publikacji
ukazujacych sie w fachowej literaturze prawniczej z dziedziny prawa pracy i prawa spotek, laureat ,Ztotych
Szelek” za wyjasnianie skomplikowanych problemdéw prawnych zrozumiatym i klarownym jezykiem.
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/O vt rowwolo IINFORMACJE ORGANIZACYJNE
K pemelraci! Lokaine] | KARTA ZGtOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

Odpowiedzialnos$¢ stron stosunku pracy.
Kluczowe aspekty umowy o prace i praktyczne konsekwencje jej zapisow

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

13 grudnia 2024 r. Szkolenie w godzinach 9:00-15:00

Cena: 435 PLN netto/os.

UWAGA! Przy zgtoszeniu na szkolenie do 29 listopada 2024 r. cena: 399 PLN
netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania
szkolenia ze Srodkéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,

certyfikat ukonczenia szkolenia.

DANE Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego;
DO Swietokrzyskie Centrum ul. Sienkiewicza 78, IV pietro, 25-501 Kielce
KONTAKTU: tel. 41 344 66 30, 730-696-423, centrum@frdl.kielce.pl

DANE UCZESTNIKA ZGLASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAILi TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub co TAK OO
najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe) NIE O
Prosze o przestanie faktury Na adres MailoOWy: ...t s sns s s ssessssssessssssss s sessnssnssassnssasssass sssssssssssnasnss

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MalOWY: ... s s csreesssess e seeseesassassasssesnsesnesssensssssssessen st sesmassass e snsnes
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen
Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.kielce.pl oraz zawartej
w nim Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia www.frdl.kielce.pl
do 10 grudnia 2024 r.

UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos$¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostaé potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest
rownoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy uregulowac przelewem na
podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowainionej



mailto:centrum@frdl.kielce.pl
http://www.frdl.kielce.pl/

