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/O rondnern rawwolt SZKOLENIE ON LINE

% Demokracji Lokalnej i |ipca 2024 r.

im. Jerzego Regulskiego

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH | ZASADY BEZPIECZNEJ
REKRUTACII PERSONELU W INSTYTUCJACH KULTURY.
ZADANIA, OBOWIAZKI | ODPOWIEDZIALNOSC DYREKTORA
JEDNOSTKI ZA OPRACOWANIE | WDROZENIE PROCEDUR

WAZNE INFORMACIE:
Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych
ustaw, zwana potocznie ,Lex Kamilek” naktada na wszystkie podmioty, w ktérych przebywaja dzieci,
obowigzek wdrozenia standardéw ochrony matoletnich. Upowaznia takze wiele instytucji do kontroli (w
tym m.in. samorzady i osoby/instytucje upowaznione przez wojta/staroste, PIP) czy takie rozwigzania zostaty
wprowadzone, a za niespetnienie wymogéw grozg kary grzywny, ograniczenia a w niektérych sytuacjach
nawet pozbawienia wolnosci.
Przepisy prawa stanowig, iz obowigzek wprowadzenia standardéw ochrony matoletnich, zwanych dalej
»standardami”, dotyczy dyrektorow wszystkich jednostek, placéwek czy instytucji, do ktérych uczeszczajg
lub w ktérych przebywajg matoletni (placowek oswiatowych, opiekuniczych, ztobkéw, klubédw sportowych,
instytucji kultury, osrodkéw rekreacji, placowek stuzby zdrowia, hoteli, organizacji pozarzagdowych, itd.).
Zatem Standardy Ochrony Matoletnich w okreslonym przez ustawodawce terminie (do 15 sierpnia br.)
muszg wprowadzi¢ miedzy innymi osoby zarzadzajace instytucjami (jednostkami) kultury.
Natomiast poczawszy od 15 lutego 2024 r. instytucje i podmioty, do ktérych uczeszczajg lub w ktorych
przebywajg matoletni s3 zobowigzane do stosowania nowych, rozszerzonych procedur bezpiecznej
rekrutacji personelu.
W zwigzku z tym zapraszamy na szkolenie, podczas ktdérego beda mieli Panstwo mozliwosé poznaé
i zrozumie¢ nowe przepisy zwigzane z ochrong matoletnich, a takze opracowac standardy ochrony
matoletnich, dostosowane do specyfiki swojej instytucji, wzorujgc sie na prezentowanych podczas zaje¢
przyktadach procedur wdrozenia i dokumentowania zadania.
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CELE | KORZYSCI ZE SZKOLENIA:
e Przygotowanie kadry zarzadzajgcej instytucjami kultury do realizacji obowigzku opracowania i wdrozenia
procedur ochrony dzieci (standardéw ochrony matoletnich).
e Omowienie zasad wdrozenia i dokumentowania zadania.
e Analiza i przekazanie przyktadowych procedur wdrozenia i dokumentowania zadania (wzoréw w wersji
edytowalnej).
e Poznanie i zrozumienie nowych przepiséw zwigzanych z ochrong matoletnich, co pozwoli opracowa¢é
i wdrozy¢ standardy ochrony matoletnich, dostosowane do specyfiki danego podmiotu.

PROGRAM:

Wprowadzenie — uwarunkowania prawne, podstawowe definicje.

Matoletni, nieletni, mtodociany — podstawy rozréznienia.

Bezpieczna rekrutacja personelu — zadania i odpowiedzialnos¢ dyrektora.

Czym sg standardy ochrony matoletnich?

Standardy ochrony matoletnich a polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Podmioty, na ktérych spoczywa obowigzek wprowadzenia standardéw ochrony matoletnich.
Specyfika wprowadzenia standardéw ochrony matoletnich w instytucjach kultury.

Trzy rodzaje obszaréw interwencji — podstawy prawne, obowigzki, dziatania, instytucje zawiadamiane.
Zakres merytoryczny standardow:
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e zasady, zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem placédwki organizatora,
w szczegdlnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich,

e zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu matoletniego,

e procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
na szkode matoletniego, zawiadamianie sgdu opiekuficzego oraz w przypadku instytucji,
ktdre posiadajg takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury ,Niebieskie
Karty”,

e zasady przegladu i aktualizacji standardéw,

e zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placéwki lub organizatora
do stosowania standardéw, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz sposéb
dokumentowania tej czynnosci,

e zasady i sposéb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz matoletnim
standardoéw do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania,

e o0soby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach, zagrazajacych matoletniemu
i udzielenie mu wsparcia,

e sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw
lub zdarzen, zagrazajgcych dobru matoletniego.

10. Kiedy i jak opracowac standardy? Wazne terminy.
11. Tworzenie dokumentacji oraz przeglad juz istniejgcych dokumentéw z uwzglednieniem:

e charakteru instytucji i rodzaju placéwki,

e sytuacji dzieci niepetnosprawnych oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami.

12. Omoéwienie przyktadowych dokumentéw (wzoréw):

e zarzadzenia dyrektora,

e procedury,

e dokumenty interwencyjne,

e monitoring standardow.

13. Wersja zupetna a wersja skrécona standardéw ochrony matoletnich.

14. Wdrozenie procedur ochrony matoletnich — wyznaczenie oséb do podejmowania okreslonych dziatan.
15. Informowanie pracownikéw (personelu) oraz rodzicéw o standardach oraz upowszechnianie procedur.
16. Realizacja ustalonych w standardach ochrony matoletnich dziatan.

17. Monitoring i ocena podejmowanych dziatan - niezbedna dokumentacja.

18. Pytania i dyskusja.

ADRESACI:
dyrektorzy instytucji kultury i osoby zarzadzajgce innymi jednostkami organizacyjnymi i instytucjami,
w ktorych przebywajg lub moga przebywac matoletni.

PROWADZACY:

prawnik, wspétpracownik kancelarii adwokackiej, ekspert z zakresu szeroko rozumianego zarzgdzania
edukacjg, prawa pracy w oswiacie, finansdw oswiatowych, systemdéw informatycznych w oswiatowe;j
logistyce i sprawozdawczosci (SIO, finanse, organizacja), konsolidacji obstugi wspdlnej w administracji
publicznej. Trener, realizujacy szkolenia z zakresu ustroju i struktury oswiaty w jst, systemu informacji
oswiatowej oraz prawa oswiatowego ifinansowania zadan oswiatowych. Ekspert i autor materiatéow w
projekcie Doskonalenie Strategii Zarzadzania Oswiatg na poziome regionalnym i lokalnym — etapll,
absolwent Training Reform Education of Management. Byly menadzer ds. klientéw kluczowych w jednej
z wiodacych firm informatycznych, dedykujacych systemy informatyczne dla oswiaty. Autor wielu opracowan
i publikacji, m. in. ksigzki: ,Centra Ustug Wspdlnych w samorzadach”. Konsultuje i wdraza modele obstugi
wspodlnej w jednostkach samorzadu lokalnego. Wspdtautor nowelizacji przepiséw ustawy Karta Nauczyciela.
Konsultant i doradca zwigzku gmin, wyktadowca uczelni wyzszej. Redaktor opinii prawnych, publikowanych
w systemie INFOR. Prowadzi ustugi konsultingowe, szkolenia, wdrozenia iaudyty, a takze dziatalnos¢
ekspercka, wramach ktorej doradza zaréwno organom jst, urzednikom samorzgdowym, dyrektorom
jednostek oswiaty, jak i innym pracownikom tego sektora.
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/O vt rowwolo INFORMACJE ORGANIZACYJNE
Z§ pemelraci! Lokaine] | KARTA ZGtOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

Standardy ochrony matoletnich i zasady bezpiecznej rekrutacji personelu
w instytucjach kultury. Zadania, obowigzki i odpowiedzialnos¢ dyrektora
jednostki za opracowanie i wdrozenie procedur

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

4 lipca 2024 r. Szkolenie w godzinach 10:00-14:00

Cena: 435 PLN netto/os. Przy zgtoszeniu do 20 czerwca 2024 r. cena wynosi
399 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku
finansowania szkolenia ze $rodkéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,

certyfikat ukoriczenia szkolenia.

DANE Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej, Swietokrzyskie Centrum
DO ul. Sienkiewicza 78, IV pietro, 25-501 Kielce
KONTAKTU: tel. 41 344 66 30, 730-696-423, centrum@frdl.kielce.pl

DANE UCZESTNIKA ZGLASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAILi TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub co TAK OO
najmniej 70% ze srodkow publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe) NIE OO
Prosze o przestanie faktury Na adres MailoOWy: ... e sessnssassas sssassssssasssssns sasssssssssassasnasssssssnssasnss

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MalOWY: ... eceieccceiencie s cseesreesssess s seeseesasssssaessesseasnessssssssssssensen st sesmassass e ssesens
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen
Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.kielce.pl oraz zawartej
w nim Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.frdl.kielce.pl
do 1 lipca 2024 r.

UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos$¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostaé potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest
rownoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy uregulowac przelewem na
podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowainionej
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