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% Demokracji Lokalnej 25 czerwca 2024 r

im. Jerzego Regulskiego

ZMIANA WARUNKOW ZATRUDNIENIA ORAZ ROZWIAZANIE
STOSUNKU PRACY Z PRACOWNIKAMI SAMORZADOWYMI

WAZNE INFORMACIJE O SZKOLENIU:

Przedmiotem proponowanego szkolenia jest analiza zagadnien z zakresu rozwigzania umowy o prace lub
zmiany warunkéw zatrudnienia pracownikéw samorzadowych. Podczas zaje¢ omodéwimy najczesciej
pojawiajgce sie pytania dotyczgce tej tematyki. WybraliSmy te zagadnienia ktdre sg kluczowe, ale i najczesciej
budza watpliwosci ze wzgledu na konieczno$¢ stosowania nie tylko przepiséw Kodeksu pracy, lecz réwniez w
pierwszej kolejnosci — ustawy o pracownikach samorzagdowych. A doktadnie:

Wskazemy warunki niezbedne do prawidlowego powierzenia pracownikom samorzgdowym innej pracy,
rowniez pod katem przeniesienia do pracy w innej jednostce oraz przeniesienie na inne stanowisko
pracownika samorzagdowego.

Doktadnie przyjrzymy sie zasadom wprowadzania zmian w tresci umowy o prace pracownikdéw
samorzgdowych. Doprecyzujemy wymogi prawne zwigzane z modyfikacjg zapiséw umowy o prace
ze wzgledu na prace zdalng. Zwrdcimy uwage na najczestsze btedy dotyczgce wypowiedzenia umowy
o prace (np. prawidtowe doreczenie wypowiedzenia, okresy ochronne, konsultacja zwigzkowa itp.).
Podpowiemy, jak zgodnie z prawem krok po kroku rozwigza¢ umowe o prace bez wypowiedzenia.
Zajmiemy sie takze nietypowymi sytuacjami odnoszacymi sie do wypetnienia i doreczenia Swiadectwa
pracy np. prawidtowe wskazanie liczby dni urlopu, podstawa i tryb rozwigzania umowy, mozliwos¢
prostowania $wiadectwa bez wniosku pracownika.

Wszystkie prezentowane i analizowane zagadnienia bedziemy popieraé licznymi przyktadami z praktyki.

CELE | KORZYSCI:

Zdobycie uzupetnienie i uporzadkowanie wiedzy z zakresu przepisdw i sposobdéw postepowania
w przypadku zmiany warunkéw zatrudnienia oraz rozwigzania stosunku pracy z pracownikiem
samorzgdowym.
Uzyskanie informacji z zakresu odpowiedzialnosci jakg ponosi pracodawca z tytutu naruszenia uregulowan
prawnych dotyczgcych zmiany warunkéw zatrudnienia i zakonczenia stosunku pracy pracownika
samorzgdowego.
Przygotowanie na ewentualne postepowanie kontrolne prowadzone przez inspektoréow pracy w obszarze
modyfikacji tresci umowy o prace pracownikéw samorzgdowych.
Zapoznanie z praktycznymi problemami, jakie mogg wystgpi¢ w sytuacji zmiany warunkéw zatrudnienia
oraz omdwienie sposobdéw ich unikniecia.
Poznanie najczestszych bteddéw i uchybien, ktére pojawiajg sie w zwigzku ze zmiang warunkdw pracy lub
ptacy oraz zakoriczeniem zatrudnienia.
Zazegnanie wszelkich potencjalnie konfliktowych i spornych sytuacji, ktére moga pojawi¢ sie w relacji
pracodawca — pracownik.
Uczestniczac w szkoleniu dowiesz sie:
— Jak prawidtowo sporzagdzaé¢ dokumenty rozwigzujace umowe.
— Jak uzupetnia¢ swiadectwo pracy w kwestii dotyczacej podstawy i trybu rozwigzania umowy o prace,
a takze wykorzystanego urlopu wypoczynkowego.
— Czy kazdorazowa zmiana wysokosci minimalnego wynagrodzenia wymaga zmiany tresci umowy
o prace?
— Jak skutecznie doreczy¢ pracownikowi wypowiedzenie?
— Jak poprawnie wskazaé¢ w tresci Swiadectwa pracy podstawe oraz tryb rozwigzania umowy o prace,
a takze okresli¢ liczbe dni urlopu wypoczynkowego?



PROGRAM:

1.

10.

11.

Porozumienie zmieniajgce warunki zatrudnienia. W jakiej formie nalezy zawrze¢ takie porozumienie?
W jakich sytuacjach istnieje mozliwos¢ anulowania zawartego porozumienia zmieniajgcego warunki
zatrudnienia?

Wypowiedzenie zmieniajgce. Jak skutecznie doreczy¢ wypowiedzenie zmieniajgce? Jakie sg najczestsze
btedy przy wypowiedzeniu zmieniajagcym? W ktérej czesci akt osobowych umiesci¢ wypowiedzenie
zmieniajgce? Czy wypowiedzenie zmieniajgce powinno zawieraé uzasadniong przyczyne?

Zmiana wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace. Czy kazdorazowa zmiana wysokosci
minimalnego wynagrodzenia wymaga zmiany tresci umowy o prace? Czy dopuszczalne jest opisowe
wskazanie w tresci umowy wysokosci wynagrodzenia?

Wymogi prawne zwigzane z powierzeniem wykonywania innej pracy przez pracownikéw samorzgdowych,
ze szczegdlnym uwzglednieniem czasu trwania, zgodnosci z kwalifikacjami oraz wysokosci wynagrodzenia.
Przeniesienie do pracy w innej jednostce oraz przeniesienie na inne stanowisko pracownika
samorzgdowego. Czy takie przeniesienie wymaga zgody pracownika? Czy przeniesienie musi mie¢ forme
pisemng? Jaki jest wptyw takiego przeniesienia na pozostate warunki zatrudnienia (np. wysokosé
wynagrodzenia)?

Modyfikacja warunkéw zatrudnienia ze wzgledu stosowanie pracy zdalnej. W jakich sytuacjach wniosek
pracownika o wykonywanie pracy zdalnej jest wigzacy dla pracodawcy? Czy wykonywania obowigzkdw
stuzbowych przy pracy hybrydowej (czesciowo zdalnie, a czesciowo stacjonarnie) wymaga modyfikacji
umowy o prace? Kiedy zmiana sposobu wykonywania pracy np. ze zdalnej na stacjonarng wymaga zmiany
tresci umowy, a kiedy nie jest to konieczne?

Rozwigzanie umowy o prace na zasadzie porozumienia stron. Czy porozumienie stron musi mieé¢ forme
pisemnga? Jaka powinna by¢ prawidtowa tres¢ porozumienia stron? Kiedy mozna domagac sie anulowania
porozumienia stron?

Wypowiedzenie umowy o prace. Jak prawidtowo oblicza¢ okres wypowiedzenia umowy o prace? W jakich
sytuacjach nalezy wskazaé przyczyne wypowiedzenia? Jak skutecznie doreczyé pracownikowi
wypowiedzenie? Kiedy wreczenie wypowiedzenia pracownikowi bedzie stanowi¢ naruszenie przepiséw
prawa pracy - zwolnienie lekarskie, urlop wypoczynkowy i inne okresy ochronne?

Rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia. W jakich sytuacjach pracodawca moze rozwigza¢ umowe w
trybie natychmiastowym - ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych — art. 52
Kodeksu pracy? Kiedy pracodawca moze rozwigza¢ umowe z powodu dtugotrwatej nieobecnosci
chorobowej (art. 53 K.P)? Jak zgodnie z prawem pracownik moze rozwigza¢ umowe bez wypowiedzenia
(art. 55 K.P)?

Swiadectwo pracy. Jak poprawnie wskazaé¢ w tresci $wiadectwa pracy podstawe oraz tryb rozwigzania
umowy o prace? Jak prawidtowo okresli¢ w swiadectwie liczbe dni urlopu (np. urlop zalegty)? lle dni ma
pracodawca na poinformowanie pracownika o odmowie sprostowania swiadectwa pracy lub wydanie
sprostowanego Swiadectwa pracy? Kiedy pracodawca moze zosta¢ ukarany przez inspektora pracy
w kwestiach zwigzanych ze $wiadectwem pracy? Czy pracodawca ma prawo prostowac Swiadectwo bez
whniosku pracownika np. w razie zauwazenia btedu w sSwiadectwie przez pracownikéw dziatu kadrowo-
ptacowego?

Podsumowanie. Pytania i odpowiedzi.

ADRESACI:
Pracodawcy, pracownicy dziatéw kadrowo-ptacowych, osoby kierujgce pracownikami.

PROWADZACY:

Ekspert w zakresie prawa pracy. Wieloletni pracownik Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach.
Absolwent Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach, studiéw podyplomowych z
zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi w Szkole Zarzadzania Uniwersytetu Slaskiego w Chorzowie, a takie
studiéw podyplomowych z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy na Politechnice Slaskiej w Gliwicach. Ma
doswiadczenie zawodowe w charakterze rzecznika prasowego oraz w pracy w dziale kadr. Od wielu lat
prowadzi szkolenia z zakresu prawa pracy dla réznych grup odbiorcow (m.in. osoby kierujgce pracownikami,
pracownicy dziatdw kadr, spoteczni inspektorzy pracy, studenci).
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/O randacia ool INFORMACJE ORGANIZACYJNE
Z{ pemokrachi okaine] | KARTA ZGLOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

Zmiana warunkdow zatrudnienia oraz rozwigzanie stosunku pracy
z pracownikami samorzgdowymi

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

25 czerwca 2024 r. Szkolenie w godzinach 10:00-14:30

Cena: 435 PLN netto/os. Przy zgtoszeniu do 29 maja 2024 cena wynosi 399 PLN
netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania szkolenia ze
srodkow publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektroniczne;j,

certyfikat ukonczenia szkolenia.

DANE DO Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej, Swietokrzyskie Centrum
ul. Sienkiewicza 78, IV pietro, 25-501 Kielce
KONTAKTU: tel. 41 344 66 30, 730-696-423, centrum@frdl.kielce.pl

DANE UCZESTNIKA ZGLASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU
2. Imie i nazwisko uczestnika,

stanowisko,

E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU
Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w TAK O
catosci lub co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe) NIE [
Prosze o przestanie faktury Nna adres MailloOWY: ...t s ses s s ssssssssssssassasssnssessnesassasssss e sanasssssssssnss

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MaAIlOWY: .......ccciviiviiniininininineisn s sesssssssesssssssssasssssssssssssssss ssssesssassssnns sassnssassassnss

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rbwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen
Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.kielce.pl oraz zawartej
w nim Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetniona karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.frdl.kielce.pl
do 19 czerwca 2024 r.

UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostac
potwierdzone przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze
przed terminem jest réwnoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji.
Ptatnos¢ nalezy uregulowad przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowainionej
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