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% Demokracji Lokalnej 4 marca 2024 r

im. Jerzego Regulskiego

REGULAMIN PRACY W PRAKTYCE. ZAPISY ANTYMOBBINGOWE
| DOTYCZACE KONTROLI TRZEZWOSCI. AKTUALIZACIA
REGULAMINOW. PRACA NA DOKUMENTACH. STUDIUM
PRZYPADKU

WAZNE INFORMACIE:

Od 26 kwietnia 2023 r. obowigzujg nowe przepisy Kodeksu pracy, wprowadzajace rozwigzania istotne
zarowno dla pracodawcéow i pracownikow, ktdre zrewolucjonizowaty prawo pracy i zmusity
pracodawcéw do aktualizacji lub zmiany regulamindw pracy. Co istotne, wprowadzity one szereg nowych
uprawnien dla pracownikdéw, ale takze dla pracodawcow, ktére oméwimy na proponowanym szkoleniu w
kontekscie wiasciwego ich umocowania w zapisach regulaminu pracy.

Dzieki czesci warsztatowej, na praktycznych przyktadach, oméwimy konieczne do zastosowania zapisy,
zwrécimy uwage na kwestie problemowe i podpowiemy tez jak je ujg¢ w regulaminach, by dokumenty te
byty poprawne. Wskazemy tez regulacje, ktore ulegly zmianie oraz podpowiemy, jak je szybko i sprawnie
uja¢ we wtasnych regulaminach.

Zajecia poprowadzi radca prawny, realizujgca od kilkunastu lat szkolenia dla samorzadu, $wiadczaca
wsparcie prawne dla jst, ceniona za jasny sposdb przekazywania wiedzy, uzyskujaca bardzo dobre oceny od
uczestnikdw, tworzgca i konsultujgca dokumenty dla jst z zakresu m. in. prawa pracy. Uczestnictwo
w szkoleniu umozliwi Panstwu sprawne opanowanie wprowadzonych zmian w Kodeksie pracy
i weryfikacje, czy prawidtowo zostaty one wdrozone w regulaminie.

.
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Podczas zajeé uczestnik:

e Bedzie miat mozliwos¢ sprawdzenia i konsultacji zapisdw swojego regulaminu w zakresie zgodnosci
z nowymi, obowigzujgcymi przepisami Kodeksu pracy. Dowie sie, ktére zapisy sg konieczne, by
regulamin byt prawidtowo sporzadzony.

e Nabedzie umiejetnos¢ prawidtowej interpretacji przepisow oraz tworzenia/weryfikacji zapiséw
regulaminu pracy, w tym regulaminu trzezwosci w jednostce pod wzgledem zgodnosci z prawem pracy
— dzieki warsztatowej pracy na przyktadowych dokumentach.

e Zdobedzie cenne porady i wskazowki przydatne do wtasciwej aktualizacji regulaminu pracy w swojej
jednostce.

e Pozna najczesciej pojawiajgce sie btedy i nieprawidtowosci dotyczgce praktycznego stosowania
przepisdw, bedzie mogt skonsultowac kwestie problemowe, wymienic sie doswiadczeniami z trenerem
i innymi uczestnikami szkolenia.

e Uzyska odpowiedzi na m.in. ponizsze pytania dotyczgce zapisOw w regulaminie:

- Jakie zmiany przyniosta nowelizacja Kodeksu pracy?

- Jak zmiany Kodeksu przetozyty sie na zapisy regulamindéw pracy, kontroli trzezwosci, monitoringu
wizyjnego?

- Jak regulamin pracy nalezy dostosowac do zmienionych przepisow?

- Jak witasciwie zmieni¢/ zaktualizowac zapisy poszczegdlnych regulaminéw?

- Jakie zapisy sg obligatoryjne?

- Jak szczegdtowo wskazac¢ obowigzki pracodawcy w regulaminach?




- Jakie zapisy antymobbingowe powinny znalez¢ sie w regulaminie?
- Jak wprowadzi¢ kontrole trzezwosci w jednostce? Jakie zapisy powinny znalezé sie w tym

regulaminie? Jak skonstruowac¢ formularz do badania?

- Jak prawidtowo uzupetni¢ regulamin pracy w konteks$cie uprawnien pracownika i obowigzkéow

pracodawcow?

- Jak zapisac¢ poszczegdlne kwestie dotyczgce obowigzkdéw pracodawcy i pracownika, ewidencji czasu

pracy, godzin nadliczbowych, pracy w soboty, bhp, monitoringu, uprawnien rodzicielskich?

PROGRAM:
1. Regulamin pracy — ustawa o pracownikach samorzgdowych a Kodeks pracy.
2. Uzgadnianie tresci regulaminu.
3. Wejscie w zycie regulaminu.
4. Co zawiera regulamin pracy? Jak to powinnismy zapisac:
e Postanowienia ogdlne.
e Definicje ustawowe.
e Obowigzki pracodawcy — stopien szczegétowosci.
e Prawa i obowigzki pracownika/zakazy/nakazy.
e (Czas pracy:
- ewidencja czasu pracy,
- godziny pracy,
- rozktady czasu pracy,
- praca w porze nocnej i w godzinach nadliczbowych,
- doba pracownicza,
- dyzury, okresy odpoczynku,
- praca w soboty.
e Organizacja pracy, wyjscia stuzbowe, wyjscia prywatne.
e Miejsce pracy, polityka kluczy i czystego biurka.
e Urlopy, zwolnienia od pracy, usprawiedliwianie nieobecnosci, spdznienia.
e Bezpieczenstwo i higiena pracy.
e  Monitoring wizyjny i inne formy monitoringu.
e Ochrona pracy kobiet i uprawnienia pracownikéw zwigzanych z rodzicielstwem.
e Wyptata wynagrodzenia.
e Odpowiedzialnos¢ porzgdkowa pracownika.
e Odpowiedzialnos¢ za mienie .
e Rowne traktowanie, zakaz dyskryminacji, zapisy antymobbingowe.
5. Kontrola trzezwosci.
6. Kary porzgdkowe wynikajace z art. 108 KP.
7. Odziez robocza i ekwiwalenty.
8. Postanowienia koncowe.
9. Przyktadowe wzory.

10. Dyskusja.

ADRESACI:

Kadra kierownicza administracji publicznej, w szczegdlnosci jednostek samorzgdu terytorialnego i ich
jednostek podlegtych, sekretarze, kierownicy wydziatéw organizacyjnych, pracownicy kadr, audytorzy
wewnetrzni, inne osoby zainteresowane tematyka szkolenia.

PROWADZACA:

Radca prawny, ekspert z zakresu prawa administracyjnego, prawa pracy oraz przepisow prawnych
dotyczacych k.p.a. i e-doreczen, postepowania administracyjnego, ochrony danych osobowych, procedury
rozpatrywania skarg i wnioskéw, udostepniania danych, dostepu do informacji publicznej, realizacji zadan
wtasnych i zleconych jst. Doswiadczona trenerka, prowadzaca od kilkunastu lat szkolenia, podnoszace
kwalifikacje pracownikow administracji publicznej. Autorka komentarzy i opinii prawnych, wysoko oceniana
za fachowosc i jasnos¢ przekazu przez uczestnikow szkolen i kursow.
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im. Jerzego Regulskiego

Regulamin pracy w praktyce. Zapisy antymobbingowe i dotyczace kontroli
trzezwosci. Aktualizacja regulamindw. Praca na dokumentach. Studium
przypadku

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

4 marca 2024 r. Szkolenie w godzinach 9:00-13:00

Cena: 435 PLN netto/os. Przy zgtoszeniu do 12 lutego 2024 r cena:
399 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku
finansowania szkolenia ze srodkéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwos$cig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektroniczne;j,

certyfikat ukonczenia szkolenia.

DANE Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej, Swietokrzyskie Centrum
DO ul. Sienkiewicza 78, IV pietro, 25-501 Kielce
KONTAKTU: tel. 41 344 66 30, 730-696-423, centrum@frdl.kielce.pl

DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub co TAK O
najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe) NIE O

Prosze o przestanie faktury Na adres MailoOWY: ... .cciiecece sttt e e secesseesassese s eenessasssss e ses s sassassns s e essens anssssssessnesnen

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MailOWY: ........cieieiiienninniniinin s ssesssessesessassnssssssssssssassssssssassssssnssns ssssassnsssassnssass
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen
Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.kielce.pl oraz zawartej
w nim Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.frdl.kielce.pl
do 29 lutego 2024 r.

UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest
réwnoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscia za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy uregulowaé przelewem na
podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej
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