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/0 romdern raswolt SZKOLENIE ON LINE

% Demokracji Lokalnej 21 marca 2024 r

im. Jerzego Regulskiego

NAJWAZNIEJSZE ASPEKTY PRAWA PRACY W 2024 ROKU

WAZNE INFORMACIJE:
Podczas proponowanego szkolenia Przeanalizujemy najbardziej aktualne zagadnienia dotyczace prawa
pracy w 2024 r.

Podpowiemy na co nalezy zwrdci¢ szczegdlng uwage, jezeli pracownicy biorg udziat w pracach komisji
wyborczych. Kwestia ta bedzie szczegdlnie aktualna w obliczu podwdjnych wybordéw, jakie czekajg nas
w 2024 r. (najpierw samorzgdowe, a nastepnie do Parlamentu Europejskiego).

Doktadnie przyjrzymy sie okolicznosciowym zwolnieniom od pracy ze szczegélnym uwzglednieniem
niezbednych dokumentéw, czasu na wykorzystanie takich dodatkowych dni wolnych
oraz ich odptatnosci.

Wypunktujemy wszystkie elementy wchodzgce w sktad nowej, rozszerzonej informacji dodatkowej
o warunkach zatrudnienia, zwtaszcza pod katem prawidtowego brzmienia zapisdw takiego dokumentu.
Doprecyzujemy zasady rozwigzania umowy o prace za posrednictwem poczty elektronicznej, aby nie
naruszy¢ przepiséw wykroczeniowych.

Pomozemy réwniez w lepszym przygotowaniu sie na nadchodzgce zmiany dotyczgce wejscia w zycie
unijnej dyrektywy dotyczacej rownosci ptac i przejrzystosci wynagrodzen.

CELE | KORZYSCI:

Uczestnictwo w szkoleniu pozwoli m.in na:

— Lepsze przygotowanie sie na wszelkie ewentualnosci prawne dotyczgce uczestnictwa pracownikow
w pracach komisji wyborczych.

— Prawidfowe udzielanie okolicznosciowych zwolnied od pracy np. slub, narodziny dziecka czy
pogrzeb w rodzinie.

— Zazegnanie wszelkich potencjalnie konfliktowych i spornych sytuacji, ktére mogg pojawic sie
w relacji pracodawca — pracownik na gruncie praktycznego stosowania omawianych zagadnien
prawnych.

—  Wyjasnienie wszelkich watpliwych kwestii odnoszgcych sie do informacji dodatkowej o warunkach
zatrudnienia.

— Unikniecie przez pracodawce odpowiedzialnosci wykroczeniowej z tytutu naruszenia przepiséow
dotyczacych rozwigzania umowy o prace poprzez poczte elektroniczna.

— Utatwienie wykonywania czynnosci stuzbowych przez Uczestnikéw.

Podczas szkolenia udzielimy odpowiedzi na pytania m.in.:

— lle dni zwolnienia od pracy przystuguje pracownikowi, ktéry byt cztonkiem komisji wyborczej?
Czy takie zwolnienie jest ptatne czy bezptatne?

— Jakie warunki nalezy spetni¢, aby rozwigzanie umowy o prace za posrednictwem e-maila uznac
za zgodne z przepisami?

— Czy pracodawca moze gromadzi¢ w aktach osobowych takie dokumenty, jak np. PIT-11,
kserokopie ksigzeczki wojskowej, dowodu osobistego, aktu urodzenia dziecka, zawarcia
matzenstwa, aktu zgonu, czy os$wiadczenie pracownika dotyczgce rezygnacji z uczestnictwa w
Pracowniczych Planach Kapitatowych?

W materiatach szkoleniowych uczestnicy otrzymajg m.in.: aktualny stan prawny, orzecznictwo Sadu

Najwyzszego, stanowiska urzedéw (m.in. Ministerstwo Pracy, Panstwowa Inspekcja Pracy), poglady

prezentowane w literaturze prawa pracy.



PROGRAM:

1. Zwolnienie od pracy dla cztonkéw komisji wyborczych. lle dni zwolnienia od pracy przystuguje
pracownikowi, ktéry byt cztonkiem komisji wyborczej? Czy takie zwolnienie jest ptatne czy bezptatne?
Jakie znaczenie ma fakt zakonczenia liczenia gtoséw po potnocy? Czy pracownik musi mie¢ zdolno$¢ do
pracy, aby skorzysta¢z takiego zwolnienia? Czy pracodawca moze domagaé sie zaswiadczenia
potwierdzajgcego udziat w pracach komisji wyborczej?

2. Skutki prawne zmiany czasu z zimowego na letni. Jak w ewidencji czasu pracy prawidtowo wykazaé
liczbe godzin przepracowanych podczas zmiany czasu? Jakie wynagrodzenie przystuguje pracownikowi
zatrudnionemu podczas zmiany czasu?

3. Podziat urlopu wypoczynkowego na czesci. Co to w praktyce znaczy, ze jedna cze$é wypoczynku
powinna trwac nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych? Jakie sg skutki braku udzielenia jedne;j
czesci urlopu trwajgcej 14 dni? Czy pracownik moze zrezygnowac z 14 dni urlopu?

4. Rozwigzanie umowy o prace w innej formie niz pisemna. Jakie warunki musi spetni¢ pracodawca,
aby rozwigzanie umowy o prace w formie elektronicznej uznac za zgodne z przepisami? Jakie znaczenie
praktyczne ma posiadanie przez pracodawce kwalifikowanego podpisu elektronicznego? Na co zwrécic
szczegblng uwage przy rozwigzaniu umowy o prace poprzez e-mail? Jakg date nalezy wskazac¢ jako
skuteczne doreczenie korespondencji rozwigzujacej umowe o prace poprzez e-mail?

5. Okoliczno$ciowe zwolnienia od pracy. W jakim terminie powinno by¢ udzielone okolicznosciowe
zwolnienie od pracy (np. z okazji $lubu, narodzin dziecka czy pogrzebu w rodzinie)? Jak dtugo
pracodawca ma obowigzek przechowywac¢ dokumenty potwierdzajace zaistnienie takiej okolicznosci?
Ktére okolicznosciowe zwolnienia od pracy sg ptatne, a ktére bezptatne?

6. Zasady przechowywania przez pracodawce w aktach osobowych nietypowych dokumentow. Czy
nalezy gromadzi¢ takie dokumenty, jak np. PIT-11, kserokopie ksigzeczki wojskowej, dowodu
osobistego, aktu urodzenia dziecka, zawarcia matzeistwa, aktu zgonu, czy oswiadczenie o rezygnacji
pracownika z uczestnictwa w Pracowniczych Planach Kapitatowych, a jezeli tak, to jak diugo je
przechowywac? Czy pracodawca, ktéry domaga sie takich dokumentdéw, nie narusza uregulowan
RODO? W ktdrej czesci akt osobowych powinno znalez¢ sie wypowiedzenie zmieniajgce?

7. Informacja dodatkowa o warunkach zatrudnienia. W jakim terminie i w jakiej formie przekazaé
pracownikom takg informacje dodatkowa. Czy nowa informacja dodatkowa ma by¢ przekazana
wszystkim pracownikom, réwniez tym zatrudnionym przed dniem 26.04.2023 r.? Jakie informacje
mozna przekazaé poprzez odestanie do konkretnych przepiséw prawa pracy? Jak prawidtowo powinny
brzmie¢ poszczegdlne elementy informacji dodatkowe;j?

8. Nowe przepisy dotyczgce dodatkowej ochrony pracownika, ktéry dochodzi roszczen przed sagdem
pracy. Jakie zmiany dotyczg zwolnienia pracownika z kosztéw sadowych? W jakich sytuacjach sad pracy
bedzie moégt nakazaé pracodawcy zatrudnienie pracownika do czasu wydania prawomocnego wyroku?

9. Skutki prawne uchwalenia unijnej dyrektywy w sprawie réownosci ptac i przejrzystosci wynagrodzen.
O czym musi wiedzie¢ pracodawca, aby prawidtowo wdrozyé wymogi wynikajgce z nowych regulacji
unijnych? Jakie mozliwosci dochodzenia roszczert bedg mieli pracownicy, wzgledem ktérych naruszono
regulacje unijnej dyrektywy? Jak uregulowania dyrektywy beda oddziatywaty na przepisy RODO?
Od kiedy wchodzg w zycie przepisy unijnej dyrektywy?

10. Przeglad najciekawszych orzeczen wydanych w 2023 r. przez polskie sady pracy.

ADRESACI:
Pracodawcy, pracownicy dziatéw kadrowo-ptacowych.

PROWADZACY:

ekspert w zakresie prawa pracy. Wieloletni pracownik Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach.
Absolwent Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Slagskiego w Katowicach, studiéw podyplomowych
z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi w Szkole Zarzadzania Uniwersytetu Slagskiego w Chorzowie, a takze
studiéw podyplomowych z zakresu bezpieczerstwa i higieny pracy na Politechnice Slaskiej w Gliwicach.
Ma doswiadczenie zawodowe w charakterze rzecznika prasowego oraz w pracy w dziale kadr. Od wielu lat
prowadzi szkolenia zzakresu prawa pracy dla réznych grup odbiorcéw (m.in. osoby kierujace
pracownikami, pracownicy dziatéw kadr, spoteczni inspektorzy pracy, studenci).
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/O Fundacis Rowwolu INFORMACJE ORGANIZACYJNE
Z§ bemokracji Lokaine] | KARTA ZGLOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

Najwazniejsze aspekty prawa pracy w 2024 roku
Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

21 marca 2024 r. Szkolenie w godzinach 10:00-14:00

Cena: 435 PLN netto/os. Przy zgtoszeniu do 12 lutego 2024 cena wynosi 399
PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania
szkolenia ze $Srodkoéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,

materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,

certyfikat ukoriczenia szkolenia.

EE B

DANE Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej, Swietokrzyskie Centrum
DO ul. Sienkiewicza 78, IV pietro, 25-501 Kielce
KONTAKTU: tel. 41 344 66 30, 730-696-423, centrum@frdl.kielce.pl

DANE UCZESTNIKA ZGLASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub co TAK OO
najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ witasciwe) NIE OO

Prosze o przestanie faktury Na adres MailOWY: ... s snsssssnsssssssssssssssssssssssessnssessasssssasssassassassnssasssssssess

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MaAIlOWY: .......cccccceciciieniensecceenticnnansses e sesstesassesseesnessesssssasssse e seesassassassassssersnassass e ssnsens
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rGwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen Fundacji
Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.kielce.pl oraz zawartej w nim Polityce
prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przestaé poprzez formularz zgtoszenia na www.frdl.kielce.pl
do 15 marca 2024 r.

UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejno$¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest réwnoznaczny z
obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy uregulowac przelewem na podstawie
wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowainionej



mailto:centrum@frdl.kielce.pl
http://www.frdl.kielce.pl/

