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/8 rarmern roaoi SZKOLENIE ON LINE

Demokracji Lokalnej 13 marca 2024 r

im. Jerzego Regulskiego

ZATRUDNIANIE NA PODSTAWIE UMOWY ZLECENIE. ZAPISY
UMOWY DOTYCZACE POSZCZEGOLNYCH ZOBOWIAZAN STRON

WAZNE INFORMACIE:

Zlecenie jest czesto wykorzystywang umowg zaréwno do bardzo prostych, jak i do rozbudowanych ustug. Jako umowa prawa
cywilnego rzadzi sie przy tym zasadg swobody, ktéra daje mozliwos¢ uregulowania w umowie wielu waznych kwestii, o ktérych
przepisy milczg, jak réwniez doprecyzowania i zmiany wielu zapiséw bezposrednio wskazanych w Kodeksie cywilnym. Dotyczy to
samego dookreslenia zobowigzania zleceniobiorcy, doprecyzowania wzajemnych Swiadczen, rozliczania ponoszonych wydatkow.
Niezmierne istotne przy tym sg zapisy dotyczgce wynagrodzenia — jego wysokosci, sposobow ustalania, termindéw i sposobu ptatnosci,
sposobu potwierdzania liczby godzin realizacji ustug. Proponowane szkolenie pozwoli Paiistwu na prawidtowe przygotowanie tresci
uméw z dokfadnym okresleniem zobowigzan obu stron tj. zleceniodawcy i zleceniobiorcy oraz zmniejszenia ryzyka roszczen
w ewentualnych sporach sadowych.

L
CELE | KORZYSCI:

— Krok po kroku przedstawimy Panstwu konstrukcje umowy zlecenia.

— Omowimy przyktadowe zapisy dotyczace poszczegdlnych elementdw tresci umoéw.

— Zaprezentujemy przyktady zapiséw z omowieniem skutkow poszczegdlnych rozwigzan we wzorach umow.

— Poprzez analize licznych przyktadéw zminimalizujg Panstwo ryzyko btednych zapisdw w swoich umowach i ewentualnych roszczen,
jakie moga sie pojawi¢ w wyniku niewtasciwego zredagowania tresci takich umdw.

PROGRAM:

1. Umowa zlecenia —istota umowy: typowe zlecenie i umowy o $wiadczenie ustug, do ktérych stosujemy przepisy o zleceniu.

2. Strony umowy — okreslenie stron: zapisy i zobowigzania odnoszgce sie podmiotowo bezposrednio do nich (np. odniesienie do

kwestii zatrudniania lub niezatrudniania pracownikéw i zleceniobiorcéw w kontekscie stawki minimalnej).

Okres, na jaki umowa jest zawarta.

4. Zobowigzanie gtéwne zleceniobiorcy: charakterystyka ustug objetych umowag; wyszczegdlnienie poszczegdlnych elementéw
czynnosci wykonywanych przez zleceniobiorce; procedury i reguty obowigzujgce u zleceniodawcy — odniesienie w umowie.

5. Kwestie obowigzkéw z zakresu bhp: okreslenie obowigzkéw po stronie zleceniodawca i zleceniobiorcy; roztozenie kosztéw z tym

zwigzanych na strony; nadzdr ze strony zleceniodawcy.

Zapisy dot. wzajemnych zobowigzan (kwestia wolnego przy dtuzszych zleceniach, korzystanie z zasobow zleceniodawcy).

Zlecenie a umowa o prace.

Zlecenie a dzieto — szerokie poréwnanie tych uméw, omowienie charakterystyki dzieta koniecznego w umowie o dzieto.

Wynagrodzenie:

— rdzne sposoby wyrazenia wynagrodzenia, terminy ptatnosci,

— zobowigzania po stronie zleceniobiorcy (przedstawienie faktury czy rachunku, rozliczenie sie z posiadanych dokumentow
i narzedzi) warunkujgce bieg terminu na wyptate,

— kwestie stawki minimalnej — sposoby potwierdzania liczby godzin realizacji ustug,

— zapisy ,,zabezpieczajgce” interesy zleceniodawcy w kontekscie doprecyzowania za co przystuguje wynagrodzenie,

— zapisy maksymalnej ilosci godzin wykonywania zlecenia itp.

10.Kary umowne — zabezpieczenie intereséw zamawiajgcego. Przyktady zapisow dotyczacych kar w ujeciu umow zwigzanych
z organizacja szkolen, piknikdw, kampanii internetowych.

11. Zakaz konkurencji, obowigzek zachowania tajemnicy.

12. Zakonczenie umowy, wypowiedzenie.

13. Obowigzki zwigzane z zakoriczeniem umowy, sprawozdanie z wykonania zlecenia.
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ADRESACI:
Pracodawcy, pracownicy dziatéw kadr i HR, ksiegowosci, witasciciele i pracownicy biur rachunkowych, osoby zajmujace sie obstugg
kadrowa w firmie.

PROWADZACY:

Prawnik specjalizujacy sie w prawie pracy i ubezpieczeniach spotecznych. Autor i wspotautor ponad 60 ksigzek i trzech tysiecy
artykutdéw z zakresu tej tematyki. Autor m.in. komentarzy do ustawy o pracownikach samorzgdowych i ustawy o stuzbie cywilnej,
ksigzek dotyczacych czasu pracy. Wyktadowca na licznych szkoleniach (przeprowadzonych ponad 5 tys. godzin szkoleniowych).
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/O Fundacia Rowwolu INFORMACJE ORGANIZACYJNE
R bemokracji Lokalne] | KARTA ZGLOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

Zatrudnianie na podstawie umowy zlecenie. Zapisy umowy dotyczace
poszczegolnych zobowigzan stron

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

13 marca 2024 r. Szkolenie w godzinach 9:00-13:00

Cena: 435 PLN netto/os. Przy zgtoszeniu do 15 lutego 2024 r. cena wynosi
399 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku
finansowania szkolenia ze srodkéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektroniczne;j,

certyfikat ukonczenia szkolenia.

DANE DO Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej, Swietokrzyskie Centrum
ul. Sienkiewicza 78, IV pietro, 25-501 Kielce
KONTAKTU: tel. 41 344 66 30, 730-696-423, centrum@frdl.kielce.pl

DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub co TAK OO
najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe) NIE O

Prosze o przestanie faktury Na adres MailOWY: ... cssess s e e sessaesaessessesssessasssssassses e snesssnesas anssesssssssesnen

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MalOWY: ......cciiceiceccesercec st csreessssess e seeseesassassasssessessnessssssssssssesse st senmassass e sseseas
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen
Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.kielce.pl oraz zawartej
w nim Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetnionga karte zgtoszenia nalezy przestac¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.frdl.kielce.pl
do 8 marca 2024 r.

UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostaé potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest
réownoznaczny z obcigzeniem Parfistwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnosc nalezy uregulowad przelewem na
podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowainionej
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