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ASYSTENT RODZINY 2023 - KOMPLEKSOWE UJECIE ZADAN,
UPRAWNIEN | ZATRUDNIENIA

INFORMACIE O SZKOLENIU:

Udziat w proponowanych zajeciach umozliwi zaktualizowanie i uporzadkowanie wiedzy zaréwno asystentom

rodziny jak i kierownikom jednostek organizacyjnych wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej na temat

kwalifikacji, zadan i uprawnie pracowniczych oraz bezpieczeistwa i rozwoju zawodowego asystentéw rodziny.

Spotkanie bedzie tez okazjg do uzyskania wskazéwek dotyczgcych rozwigzania konkretnych dylematéw zwigzanych

z zatrudnieniem i organizacjg pracy asystentow rodziny.

Szkolenie stanowi wsparcie merytoryczne w obszarze kwalifikacji i zatrudnienia asystentéw rodziny, ktére

umozliwia weryfikacje i dostosowanie istniejacych praktyk do wymagan przepisdw ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.

0 wpieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2023 r. poz. 1426 ze zm.) oraz organdw nadzoru i kontroli.

Zdobyta wiedza pozwoli unikng¢ konsekwencji stwierdzenia nieprawidtowosci w zakresie zatrudniania i organizacji

pracy asystentdw rodziny, a takze zarzutu niedopetnienia obowigzkéw lub przekroczenia uprawnien pracowniczych

przez asystentéw rodziny.
N

CELE | KORZYSCI:

e Podniesienie wiedzy i $wiadomosci na temat kwalifikacji, zadan, uprawnien, organizacji i warunkéw pracy
asystentéw rodziny. Wskazanie jak zapobiec popetnianiu ewentualnych btedéw w tym zakresie.

e Zdobycie praktycznej wiedzy w obszarze organizacji pracy asystentdéw rodziny, systemu zadaniowego czasu
pracy i umowy o Swiadczenie ustug, zadan i uprawnien asystentéw rodziny, a takze podnoszenia kwalifikacji,
zwrotu kosztéw dojazdu do miejsc wykonywania czynnosci zawodowych, ekwiwalentu za odziez i obuwie.

e Aktualizacja wiedzy z zakresu ochrony asystentéw rodziny przewidzianej jak dla funkcjonariuszy publicznych.

e Poglebienie wiedzy na temat zadan asystentow rodziny dotyczacych wspodtpracy z zespotem
interdyscyplinarnym lub grupg diagnostyczno-pomocowg, o ktérych mowa w ustawie o przeciwdziataniu
przemocy domowej lub innymi podmiotami, ktérych pomoc uzna za niezbedna (np. z policja, placéwkami
systemu oswiaty, stuzby zdrowia).

e Zdobycie wiedzy z zakresu nowych zadan asystentéw rodziny okreslonych w ustawie z 14 kwietnia 2023 r.
o zmianie ustawy Kodeks postepowania karnego oraz niektérych innych ustaw wchodzacych w zycie
15.02.2024 r. dotyczacych petnienia funkcji przedstawiciela ustawowego oskarionego bedacego osoba
nieletnia.

e Zdobycie wiedzy o stwierdzonych nieprawidtowosciach w zakresie niespetniania wymagan kwalifikacyjnych
przez osoby zatrudnione na stanowisku asystenta rodziny, zadaniach i uprawnieniach asystentéw rodziny.

e Omodwienie studidw przypadkdw, wyjasnienie watpliwosci zwigzanych z zakresem objetym szkoleniem
zgtaszanych przez uczestnikow w trakcie zajec.

e Otrzymanie obszernych materiatdéw szkoleniowych, w tym skryptu zawierajgcego prezentacje multimedialng
zgodng z tematykg szkolenia, przyktadéw zakresu obowigzkdw asystenta rodziny, zawiadomienia o popetnieniu
przestepstwa wobec asystenta rodziny korzystajgcego z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

PROGRAM:
I. Kwalifikacje asystenta rodziny.
1. Kto moze zostac asystentem rodziny?
2. Wyjasnienie na przyktadach watpliwosci z praktyki np.:
e (Czy pojecie ,,asystent rodzinny” jest tozsame z pojeciem ,,stanowiska asystent rodziny”?
e (Czy asystentem rodziny moze by¢ absolwent np. animacji kultury, teologii na wydziale pedagogiki,
wychowania do zycia w rodzinie?
e (zy studia podyplomowe nadajace uprawnienia (kwalifikacje) pedagogiczne uprawniajg do zatrudnienia
na stanowisku asystent rodziny?
e Czy w kazdym przypadku ukoriczenie kursu kwalifikacyjnego dla asystentéw rodziny uprawnia do bycia
asystentem rodziny?



e Czy i jak sprawdzi¢ staz pracy z dzie¢mi lub rodzing w przypadku kandydata na asystenta rodziny
nieposiadajgcego wyzszego wyksztatcenia kierunkowego?

e (Czy dosSwiadczenie w wolontariacie na rzecz dzieci lub rodzin zalicza sie do wymaganego stazu pracy
kandydata na asystenta rodziny nieposiadajgcego wyzszego wyksztatcenia kierunkowego?

e Jakie jeszcze warunki, z wyjgtkiem wymaganego wyksztatcenia i doswiadczenia zawodowego, musi
spetniaé kazdy asystent rodziny?

Il. Formy zatrudnienia asystentow rodziny.
1. Co oznacza stosunek pracy w ramach systemu zadaniowego czasu pracy?
2. Czyijak dokumentowac zadaniowy system czasu pracy?
3. Co oznacza i na czym polega umowa o $wiadczeniu ustug?
lll. Zawieszenie asystenta rodziny.
1. Co oznacza zawieszenie asystenta rodziny?
2. Jakie skutki powoduje zawieszenie asystenta rodziny?
3. Czy asystentowi rodziny zatrudnionemu na czas nieokreslony mozna wypowiedzie¢c umowe o prace podczas
zawieszenia?
IV. Miejsce pracy asystenta rodziny z rodzina.
1. Jak rozumiec miejsce zamieszkania rodziny?
2. Jak rozumieé miejsce wskazane przez rodzine?
V. Zadania asystenta rodziny.
1. Jakie sg gtéwne zadania asystenta rodziny?
2. Omodwienie watpliwosci dotyczacych realizacji zadan przez asystentéw rodziny na przyktadach z praktyki
np.:

e Co oznacza wspieranie rodziny?

e (Czy nalezy przeprowadzi¢ monitoring po zakonczeniu wspdtpracy asystenta rodziny z rodzing
w przypadku, gdy sad zwolnit rodzine z obowigzku wspodtpracy z asystentem rodziny?

e Czy asystent rodziny przekroczy zakres swoich uprawnien, gdy wystapi o informacje nt. dziecka do
szkoty, do ktdrej uczeszcza to dziecko?

e (Czy konieczne jest zwolnienie asystenta rodziny przez sad lub prokuratora z obowigzku zachowania
tajemnicy stuzbowej?

e (Czy asystent rodziny moze rozmawiac z dzieémi podczas nieobecnosci rodzicow?

e (Czy asystent rodziny moze przyjmowac wnioski o przyznanie np. stypendidw i zasitkdw szkolnych,
dodatkéw mieszkaniowych?

e (Czy asystent rodziny moze podwozi¢ cztonkdw rodziny swoim samochodem do np. lekarza, urzedu,
na zakupy?

e Czy nalezy sporzadzi¢ nowy plan pracy z rodzing w przypadku zmiany osoby na stanowisku asystenta
rodziny?

e Jakie moga by¢ zadania asystentéw rodziny w obszarze wspodtpracy z zespotem interdyscyplinarnym
lub grupa diagnostyczno-pomocowg?

e Jakie mogg by¢ zadania asystentdw rodziny w obszarze wspdtpracy z innymi podmiotami, ktérych
pomoc asystent rodziny uzna za niezbedng (np. z policjg, placdwkami systemu oswiaty, stuzby
zdrowia)?

e Na czym polegajg zadania asystentow rodziny dotyczgce petnienia funkcji przedstawiciela ustawowego
oskarzonego bedgcego osobg nieletnia.

VI. Uprawnienia asystenta rodziny.
1. Dane osobowe.

e Jakijest zakres danych osobowych, do ktérych moze mie¢ dostep asystent rodziny?

e O jakie dane osobowe moze wystepowac asystent rodziny do innych podmiotéw publicznych?

e (zy asystent rodziny moze sporzadzi¢ opinie na wniosek osoby spokrewnionej, niezamieszkujacej
wspdlnie z rodzing (np. ojca dziecka)?

2. Udzielanie informacji na wniosek asystenta rodziny.

e Na czym polega i jak wyegzekwowaé od urzeddéw, instytucji, organizacji, prawo asystenta rodziny
do przekazania mu informacji niezbednych do udzielania pomocy rodzinie?

3. Woystepowanie przez asystenta rodziny z ocenami i wnioskami do urzedéw, instytucji, organizacji.

e Na czym polega i jak zrealizowaé prawo asystenta rodziny do przedstawiania urzedom, instytucjom,
organizacjom wtasnych ocen i wnioskéw zmierzajgcych do skutecznej ochrony praw rodzin?



Ochrona prawna asystenta rodziny jako funkcjonariusza publicznego.

e Jakie przepisy regulujg status funkcjonariusza publicznego?

Co oznaczajg podstawowe pojecia: naruszenie nietykalnosci cielesnej, czynna napasé, zniewazenie?

Jak interpretowac niewtfasciwe zachowania zwigzane z naruszeniem bezpieczenstwa asystenta rodziny?
Jakich konsekwencji moze spodziewac sie sprawca naruszenia débr osobistych asystenta rodziny?

Jakie sg obowigzki pracodawcy w przypadku wystgpienia sytuacji zagrazajgcych asystentowi rodziny
w zwigzku z wykonywanymi czynnosciami stuzbowymi?

Zapewnienie srodka transportu/zwrotu kosztéw dojazdu, ekwiwalentu za odziez, obuwie oraz innych
Swiadczen.

e Ktdérym asystentom rodziny i na jakiej podstawie przystuguje ekwiwalent za odziez, obuwie?

e W jakich przypadkach i na jakiej podstawie przystuguje ryczatt za uzywanie prywatnego samochodu
do celéw stuzbowych?

e (Czy asystent rodziny uzywajacy samochodu stuzbowego lub prywatnego do celéw stuzbowych powinien
mie¢ wykonane badania psychotechniczne w poradni medycyny pracy?

e (Czy asystentowi rodziny mozna zrefundowaé zakup okularéw korekcyjnych do pracy przy komputerze?

Poradnictwo merytoryczne dla asystentéw rodziny.

e Co ma na celu poradnictwo merytoryczne dla asystentéw rodziny i kto moze go udziela¢?

e (Czy asystent rodziny ma prawo wnioskowac o konkretny zakres poradnictwa?

e (Czy asystent rodziny ma ustawy obowigzek uczestniczyé w poradnictwie?

VII. Asystent rodziny w Swietle przepisdw ustawy o pracownikach samorzadowych i rozporzadzenia w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych.

o Uk wWwNPRE

8.
9.

Jakie sg prawa i obowigzki pracownikdéw samorzadowych?

Czy asystent rodziny podlega okresowej ocenie?

Jakie sg stanowiska asystenta rodziny?

Jakie sg wymagania kwalifikacyjne dla poszczegdlnych stanowisk asystentdw rodziny?

Czy zatrudniajgc asystenta rodziny nalezy ogtaszaé konkurs?

Czy asystentowi rodziny mozna przyzna¢ dodatek za powierzenie dodatkowych zadan np. w projekcie
ze $rodkow unijnych, za powierzenie funkcji w zespole interdyscyplinarnym?

Czy asystentowi rodziny mozna do dodatku stazowego (wystugi lat pracy) doliczy¢ lata pracy w
gospodarstwie rolnym?

Czy asystentowi rodziny mozna do dodatku stazowego (wystugi lat pracy) doliczy¢ lata pracy za granica?
Czy asystenta rodziny mozna przenies¢ bez rozwigzywania umowy o prace do jednostki w innej gminie?

10. Czy asystenta rodziny mozna awansowacé na stanowisko urzednicze?
VIII. Regulacje Kodeksu pracy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracownikéw.

1.
2.

Jakie sg zagrozenia zwigzane z warunkami pracy asystentow rodziny?

Czy przyznanie i wyptata ekwiwalentu za odziez i obuwie ma charakter obligatoryjny?

IX. Propozycje praktycznych dziatan zmierzajacych do poprawy bezpieczenstwa asystentéw rodziny.
X. Planowane zmiany w zakresie poprawy warunkow pracy asystentow rodziny.
XIl. Podsumowanie szkolenia. Panel dyskusyjny.

ADRESACI:
Asystenci rodziny i kierownicy jednostek organizacyjnych wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej.

PROWADZACA:

Socjolog o specjalnosci praca socjalna, praktyk pomocy spotecznej z 25 letnim doswiadczeniem zawodowym, w tym
na stanowisku pracownik socjalny i kierownik OPS. Ekspertka w obszarze zabezpieczenia spotecznego, autorka i
koordynatorka projektéw wspoétfinansowanych ze Srodkéw zewnetrznych, wieloletnia nauczycielka w Kolegium
Pracownikéw Stuzb Spotecznych, wykfadowczyni na studiach podyplomowych dla pracownikéw socjalnych.
Autorka licznych publikacji z zakresu pomocy spotecznej i zabezpieczenia spotecznego. Od 12 lat prowadzi szkolenia
i kursy dla kadr pomocy spotecznej. Konsultantka merytoryczna wybranych osrodkéw pomocy spoteczne;.
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Asystent rodziny 2023 - kompleksowe ujecie zadan, uprawnien i zatrudnienia
Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

6 listopada 2023 r. Szkolenie w godzinach 10:00-14:00

Cena: 385 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku
finansowania szkolenia ze srodkéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektroniczne;j,
certyfikat ukoriczenia szkolenia.

DANE Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej, Swietokrzyskie Centrum
DO ul. Sienkiewicza 78, IV pietro, 25-501 Kielce
KONTAKTU: tel. 41 344 66 30, 730-696-423, centrum@frdl.kielce.pl

DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAILi TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub co TAK O
najmniej 70% ze srodkow publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe) NIE O

Prosze o przestanie faktury Na adres MailoOWY: ... essess s e e sessaesaessessesssess sesssesns sasssesse s sessesaasssesssssresnen

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MailOWY: .......oiiieiiineninnininn s snassssssesessassassassssssssssessssnsssassssssnssns sessassnsssassnssass
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen Fundacji
Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.kielce.pl oraz zawartej w nim Polityce
prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetniona karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.frdl.kielce.pl
do 30 pazdziernika 2023 r.

UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest rownoznaczny z
obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatno$¢ nalezy uregulowaé przelewem na podstawie
wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowainionej
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