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/O rondnern rawwolt SZKOLENIE ON LINE

% Demokracji Lokalnej 28 wrzesnia 2023 r.

im. Jerzego Regulskiego

PRAWO PRACY PO ZMIANACH DLA KADRY KIEROWNICZEJ. CZYLI
O CZYM KAZDY PRZELOZONY POWINIEN WIEDZIEC

WAZNE INFORMACIE:

Przetom drugiego i trzeciego kwartatu tego roku obfitowat w liczne zmiany w prawie pracy.
W lutym weszty w zycie przepisy dotyczace kontroli trzezwosci, z kolei w kwietniu przepisy
o pracy zdalnej oraz przepisy implementujgce dyrektywy majgce na celu utatwienie fgczenie
zycia zawodowego z prywatnym. Pracownicy nabyli prawo do dodatkowych godzin oraz dni
wolnych, majg tez prawo wnioskowania o bardziej stabilne i przewidywalne warunki
zatrudnienia. Szkolenie ma na celu kompleksowe zaprezentowanie w ujeciu praktycznym zmian
w prawie pracy, ktére sg istotne z punktu widzenia osoby kierujgcej pracownikami. Zagadnienia
te wraz z tematyka czasu pracy, urlopéw wypoczynkowych, dyscyplinowaniem pracownikéw sa
kluczowe z perspektywy zarzgdzania zasobami ludzkimi. W kierowaniu pracownikami rownie
wazna jak umiejetnosci interpersonalne jest bowiem znajomos$¢ przepiséw prawa pracy.
Posiadanie tej wiedzy gwarantuje, ze dziatania podejmowane przez przetozonych bedg zgodne z
przepisami i nie narazg zaktadu pracy na odpowiedzialnos¢ cywilnoprawng lub wykroczeniowa.
Wiedza ta pozwala réwniez budowa¢ wsréd podwiadnych wizerunek przetozonego
kompetentnego, ktéry zna przepisy prawa pracy i chetnie sie ta wiedzg dzieli.

CELE | KORZYSCI ZE SZKOLENIA:

e Poznanie ostatnich zmian Kodeksu pracy oraz ich praktycznego zastosowania;

e Uzyskanie wiedzy w zakresie nowego uprawnienia pracownikow do godzin oraz dni
wolnych od pracy;

e \Wyijasnienie przez trenera zgtaszanych przez uczestnikdw watpliwosci z obszaru prawa
pracy;

¢ Nabycie umiejetnosci wtasciwego rozliczania czasu pracy podwtadnych;

e Poznanie zasad udzielania urlopu wypoczynkowego;

e Pozyskanie wzorow dokumentow przydatnych w codziennej praktyce.

PROGRAM:

1. Zwolnienie od pracy z powodu dziatania sity wyzszej — na jakich zasadach przystuguje oraz
czy mozna odmoéwic jego udzielenia? (wzor)

2. Nowe przerwy w pracy — kiedy pracownik nabywa do nich prawo?

3. Urlop opiekunczy — jakich danych mozna zgada¢ od pracownika w zwigzku z jego
udzieleniem, kiedy pracodawca moze - a kiedy musi go udzieli¢? (wzor)

4. Wniosek pracownika o bardziej stabilne warunki zatrudnienia — w jaki sposob
odpowiedzieé pracownikowi, aby przyczyna nie byta kwestionowana przez PIP?

5. Praca zdalna okazjonalna — w jaki sposdb rozlicza¢ pracownika z wykonania powierzonych
mu zadan? (wzér)



6. Wigzacy wniosek uprawnionego pracownika o wykonywanie pracy zdalnej — co powinien
zawierac oraz kiedy mozna rozpatrzy¢ negatywnie? (wzoér)

7. Whniosek pracownika o elastyczny czas pracy — jak pogodzi¢ potrzeby pracownika oraz
zaktadu pracy w sposéb zgodny z nowymi przepisami? (wzér)

8. Praca pracownika w godzinach nadliczbowych — kiedy pracownik ma prawo do czasu,
a kiedy do dnia wolnego? (wzory)

9. Zalegty urlop wypoczynkowy — jakie dziatania podjgé¢, aby pracownicy korzystali z niego
w terminie?

10.Dokumentacja pracownicza po zmianach przepiséw — jakie dokumenty otrzymane od
pracownika nalezy przekaza¢ do kadr, celem umieszczenia ich w aktach osobowych
pracownika?

11.Wliczanie szkolen pracownika do czasu pracy po zmianach — kiedy czas szkolenia zawsze
liczy sie jako czas pracy?

12.Praca w godzinach nadliczbowych po zmianach — kiedy pracownik musi wyrazi¢ zgode na
prace w godzinach nadliczbowych/w porze nocnej/ odbycie podrdzy stuzbowej?

13.Praca kierownika poza rozktadem czasu pracy — kiedy i na jakich zasadach ma prawo do
rekompensaty?

14.Trzezwos¢ w miejscu pracy — jak powinien sie zachowac przetozony, gdy zachodzi
podejrzenie, ze pracownik jest w stanie nietrzezwosci/po uzyciu alkoholu?

15.Notatki przetozonego dotyczgce zachowania pracownika — jak utrwala¢ naruszenia
w sposOb zgodny z przepisami?

16.Niepozadane zachowania w miejscu pracy — jak zareagowaé, gdy pracownik zgtasza
mobbing albo inne niepozadane zachowanie w miejscu pracy?

17.Kontrola prawa pracy przez PIP — kiedy za naruszenia prawa pracy odpowiada
bezposredni przetozony, a kiedy pracodawca?

18.Sankcje za brak stosowania nowych przepisow prawa pracy — jakie nowe wykroczenia
pojawity sie w Kodeksie pracy?

19.Udzielanie i odpracowywanie wyjs¢ prywatnych pracownikdw — na jakich zasadach
powinno sie odbywac? (wzor)

20.Dyscyplina w pracy — jakimi instrumentami dysponuje kierownik, gdy pracownik np.
spdznia sie do pracy lub nie wykonuje polecen przetozonego?

ADRESACI:
kadra kierownicza, osoby ktdre na co dzien zarzgdzajg personelem, w szczegdlnosci sekretarze,
kierownicy komadrek organizacyjnych oraz inne osoby zainteresowane tematykg prawa pracy.

PROWADZACY:

radca prawny przy Okregowej lzbie Radcow Prawnych w Krakowie, absolwent kierunkdw:
prawo i administracja Uniwersytetu Jagiellonskiego, trener z ponad 10-letnim doswiadczeniem
m.in. w obszarze prawa pracy oraz przetwarzania danych osobowych, prelegent na licznych
konferencjach naukowych, autor publikacji z zakresu prawa pracy, praktyk zajmujgcy sie na co
dzien problematyka prawa pracy, pracownik administracji publicznej, wyktadowca na studiach
podyplomowych z zakresu prawa pracy na Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie.
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/0 rundacia Rorwoju INFORMACJE ORGANIZACYJNE
K Demokracii Lokalne] | KARTA ZGLtOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

Prawo pracy po zmianach dla kadry kierowniczej. Czyli o czym kazdy przetozony
powinien wiedzie¢

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

28 wrzes$nia 2023 r. Szkolenie w godzinach 10:00-14:00

Cena: 389 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku
finansowania szkolenia ze srodkéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscia zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukoriczenia szkolenia.

DANE Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej, Swietokrzyskie Centrum
DO ul. Sienkiewicza 78, IV pietro, 25-501 Kielce
KONTAKTU: tel. 41 344 66 30, 730-696-423, centrum@frdl.kielce.pl

DANE UCZESTNIKA ZGLASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAILi TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub co TAK O
najmniej 70% ze srodkow publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe) NIE O
Prosze o przestanie faktury Na adres MailoOWY: ... sessns s s ssessssssessssssss s sessnssnssassnssasssass sssssssssssnasnss

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MailOWY: .......iiieiicnnniniiins s ssesssessesessasssssassssssssssesssssssssss s s sns sessassnsssassnssass
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rdwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen
Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.kielce.pl oraz zawartej w nim
Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.frdl.kielce.pl
do 22 wrzesnia 2023 r.

UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest réwnoznaczny
z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy uregulowac przelewem na podstawie
wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej
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