——
/5 roaemreewos  SZKOLENIE ON LINE

% Demokracji Lokalnej 25 wrzesnia 2023 r.
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PRAWO PRACY W INSTYTUCJACH KULTURY
PO ZMIANACH KODEKSU PRACY W 2023 R.

WAZNE INFORMACIE O SZKOLENIU:

Podczas proponowanego szkolenia oméwione zostang charakterystyczne rozwigzania prawne w zakresie prawa
pracy w instytucjach kultury, w szczegdlnosci z uwzglednieniem nowelizacji Kodeksu pracy uchwalonej przez Sejm
w dn. 1.12.2022 r. - praca zdalna, kontrola trzezwosci pracownikéw (Dz.U. z 2023 poz.240), a takze innych zmian
w Kodeksie pracy uchwalonych 9.03.2023 r. - implementacja dyrektyw UE - 2019/1152 i 2019/1158. Udziat
w szkoleniu umozliwi szybsze opanowanie zakresu wprowadzanych zmian. Uczestnicy szkolenia bedg mogli
skorzystaé z przyktadéw wewnetrznych regulacji i dokumentacji pracowniczej, przygotowanych przez eksperta
w formie edytowalnej. Zdecydowanie utatwi i przyspieszy to wdrozenie wewnetrznych dokumentéw lub
weryfikacje juz istniejgcych. Tym samym pozwoli unikngé karno-wykroczeniowych skutkéw prawnych
przewidzianych przez ustawodawce.

CELE | KORZYSCI:

e Aktualizacja i uzupetnienie praktycznej wiedzy w zakresie stosowania przepiséw prawa pracy w instytucjach
kultury.

e Zdobycie umiejetnosci w zakresie stosowania przepiséw prawa pracy w praktyce, a w szczegdlnosci przepiséw
zmienianych w 2023 r. Przedstawimy studium przypadkéw, interpretacje wtasne oraz oméwimy przyktady
dokumentow:

- Postanowienia regulaminu pracy w sprawie kontroli trzezwosci i obecnosci w organizmie pracownika
srodkow dziatajgcych podobnie do alkoholu.

- Polecenie pracodawcy o wykonywania pracy zdalne;j.

- Wewnatrzzaktadowe regulacje w zakresie wykonywania pracy zdalnej (przyktad procedury/ regulaminu).

- Postanowienia w umowie o prace lub innych uzgodnien o czasowe wykonywanie pracy zdalnej.

- Przyktady wigzgcego wniosku kazdej ze stron o zaprzestanie wykonywania pracy zdalnej i wniosku
o przywrocenie poprzednich warunkéw wykonywania pracy.

- Przyktad postanowien w zakresie przestanek ustalania wysokosci takiego ekwiwalentu lub ryczattu
w zwigzku z kosztami ponoszonymi przez pracownika przy pracy zdalnej.

- Whniosek o praca zdalng ,,okazjonalng” i odpowiedz pracodawcy.

- Przyktad nowych postanowien umowy o prace, w tym umowy o prace na okres prébny.

- Przyktad informacji dodatkowej do umowy o prace u pracodawcy z regulaminem pracy lub
z obwieszczeniem.

- Przyktad wniosku pracownika o zmiane rodzaju umowy o prace na umowe o prace na czas nieokre$lony lub
o bardziej przewidywalne i bezpieczne warunki pracy, w tym polegajgce na zmianie rodzaju pracy lub
zatrudnieniu w petnym wymiarze czasu pracy oraz odpowiedzi pracodawcy na w/w wniosek pracownika.

- Przyktad wniosku pracownika i odpowiedzi pracodawcy w sprawie uzasadnienia wypowiedzenia umowy
o prace na okres prébny.

- Przyktad polityki szkoleniowej pracodawcy.

- Przyktad wniosku pracownika o urlop opiekunczy.

- Przyktad wniosku pracownika o zwolnienie od pracy z powodu dziatania sity wyzszej w pilnych sprawach
rodzinnych.

- Przyktad wniosku pracownika o elastyczng organizacje pracy i przyktady decyzji pracodawcy (w tym
przyktady odmowy).

- Przyktad polecen pracodawcy naruszajgcych nowe ograniczenia dotyczgce pracy w godzinach
nadliczbowych i w porze nocne;j.



- Przyktad decyzji pracodawcy naruszajgcej nowe zasady trwatosci stosunku pracy kobiet w cigzy i osob
korzystajacych z uprawnien wynikajacych z funkcji rodzicielskiej.
e Uzyskanie wskazdwek i poznanie rozwigzan konkretnych probleméw z zakresu stosowania przepiséw prawa
pracy.
e Wymiana doswiadczen w zakresie stosowania prawa pracy u pracodawcéw, w tym w réznych innych
instytucjach kultury.
o  Mozliwosé konsultacji problematyki prawa pracy z trenerem w razie zaistnienia takiej potrzeby w przysztosci.

PROGRAM:

1. Zagadnienia ogdlne — charakterystyka aktualnego zarysu pragmatyki stuzbowej pracownikéw instytucji kultury.

2. Zasady nawigzania stosunku pracy w instytucjach kultury — cechy i rodzaje stosunku pracy.

3. Zmiany w dokumentacji pracowniczej, w tym tresci Swiadectwa pracy po nowelizacji KP w 2023 r. Przyktady
dokumentow.

4. Zmiana tresci stosunku pracy.

5. Rozwigzanie stosunku pracy z pracownikiem instytucji kultury po zmianach w 2023 r.

6. Organizacja pracy zdalnej w instytucjach kultury. Regulacje wewnatrzzakiadowe.

7. Zasady kontroli trzezwosci i obecnosci w organizmie pracownika srodkéw dziatajacych podobnie do
alkoholu.

8. Wynagrodzenie za prace i inne $wiadczenia ze stosunku pracy.

9. Czas pracy w instytucjach kultury.

10. Status dyrektordw instytucji kultury. Powotywanie i odwotywanie dyrektordw instytucji kultury.
e Organy zarzadzajgce i doradcze w instytucjach kultury, powotywanie zastepcéw dyrektora.
e Formy zarzadzania instytucjg kultury.
e Status prawny organizatora i relacje z dyrektorem instytucji kultury.
e Charakter prawny powotania dyrektora instytucji kultury.
e Powotywanie dyrektora instytucji kultury w trybie konkursowym i bezkonkursowym.
e Okreslenie zasad wynagradzania i przyznawania swiadczen fakultatywnych np. nagréd.
e Procedura odwotania dyrektora instytucji kultury — przestanki, opiniowanie, ustanie stosunku pracy.
e Powierzanie obowigzkéw dyrektora instytucji kultury.
11. Zakres zastosowania Kodeksu pracy — wybrane zagadnienia (urlopy pracownicze, uprawnienia zwigzane z
funkcja rodzicielska, podroze stuzbowe, dodatkowe umowy w ramach stosunku pracy, kontrola i nadzor PIP).
12. Umowy cywilnoprawne w dziatalnosci kulturalne;j.
13. Sesja pytan uczestnikow szkolenia.

ADRESACI:

dyrektorzy instytucji kultury, przedstawiciele organizatora, osoby stosujgce przepisy prawa pracy: pracownicy
dziatéw kadr i ptac, pracownicy dziatéw prawno-organizacyjnych, ikierownicy wyodrebnionych komérek
organizacyjnych, przedstawiciele organizacji zwigzkowych.

PROWADZACY:

prawnik, absolwent Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Gdanskiego i studiéw podyplomowych w zakresie
prawa pracy na Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza w Poznaniu. W latach 1994-2007 zawodowo zwigzany z
Panstwowg Inspekcjg Pracy (nadinspektor pracy w Sekcji Informacji i Promocji Okregowego Inspektoratu Pracy w
Gdansku). Staty wspétpracownik Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego w zakresie szkolen
dotyczacych prawa pracy. Od 2010 roku wyktadowca przedmiotu: prawna ochrona pracy na studiach
podyplomowych (Politechnika Gdanska — Wydziat Zarzadzania i Ekonomii).
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/O Fundacis Rowwolu INFORMACJE ORGANIZACYJNE
Z{ bemokracji Lokaine] | KARTA ZGLOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

Prawo pracy w instytucjach kultury po zmianach kodeksu pracy w 2023 r.
Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

25 wrzesnia 2023 r. Szkolenie w godzinach 10:00-14:00

Cena: 389 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku
finansowania szkolenia ze srodkéw publicznych.
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CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektroniczne;j,
certyfikat ukonczenia szkolenia.

DANE Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej, Swietokrzyskie Centrum
DO ul. Sienkiewicza 78, IV pietro, 25-501 Kielce
KONTAKTU: tel. 41 344 66 30, 730-696-423, centrum@frdl.kielce.pl

DANE UCZESTNIKA ZGLASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAILi TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub TAK O
co najmniej 70% ze Srodkow publicznych (prosze zaznaczy¢ witasciwe) NIE [
Prosze o przestanie faktury Nna adres MailoOWy: ... sessnessssssssessnassasssssass s sassnssssnssas asssssssnssnasnss

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MailOWY: ......cuceieeceeceeieccee s cceesressssess e seeseesasssssaessessessnessssnsssssssessen e senmassass e sssens
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rdwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen
Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.kielce.pl oraz zawartej
w nim Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetniona karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.frdl.kielce.pl
do 19 wrzesnia 2023 r.

UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostaé potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest
rownoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscia za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy uregulowac przelewem na
podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowainionej
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