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im. Jerzego Regulskiego

REGULAMINY PRACY, W TYM PRACY ZDALNEJ | MONITORINGU
WIZYJNEGO PO NOWELIZACIACH KODEKSU PRACY -
PRAKTYCZNE STOSOWANIE PRZEPISOW.

ANALIZA DOKUMENTOW

WAZNE INFORMACIE:

Od 26 kwietnia br. obowigzujg nowe przepisy Kodeksu pracy, wprowadzajgce rozwigzania istotne
zarowno dla pracodawcow i pracownikdow, ktore zrewolucjonizowatly prawo pracy i zmusity
pracodawcow do aktualizacji lub zmiany regulaminéw pracy. Co istotne, wprowadzity one szereg
nowych uprawnien dla pracownikdéw, ale takze dla pracodawcéw, ktére omdéwimy na proponowanym
szkoleniu w kontekscie witasciwego uregulowania zapisdw regulaminu: pracy, pracy zdalnej czy
kontroli trzezwosci. Podczas szkolenia zwrdcimy uwage na te zmiany w Kodeksie pracy, ktére dotyczg
prawidfowego ich zapisu w powyzej wymienionych regulaminach. Dzieki czesci warsztatowej,
na praktycznych przyktadach, oméwimy konieczne do zastosowania zapisy, zwrdcimy uwage na
kwestie problemowe i podpowiemy tez jak je ujg¢ w regulaminach, by dokumenty te byty poprawne.
Wskazemy regulacje, ktore ulegly zmianie oraz podpowiemy, jak je szybko i sprawnie ujac
we wtasnych regulaminach.

Zajecia poprowadzi radca prawny, realizujgca od kilkunastu lat szkolenia dla samorzadu, swiadczgca
wsparcie prawne dla jst, ceniona za jasny sposéb przekazywania wiedzy, uzyskujgca bardzo dobre
oceny od uczestnikéw, tworzaca i konsultujgca dokumenty dla jst z zakresu m. in. prawa pracy.
Uczestnictwo w zajeciach umozliwi Panstwu sprawne opanowanie wprowadzonych zmian
w Kodeksie pracy i weryfikacje, czy prawidlowo zostaty one wdrozone w regulaminach: pracy, w
tym pracy zdalnej i monitoringu wizyjnego.

CELE | KORZYSCI ZE SZKOLENIA:

Podczas zaje¢ uczestnik:

e Zdobedzie cenne porady i wskazéwki w celu witasciwego uaktualnienia regulamindw w swojej
jednostce.

e Bedzie miat mozliwos¢ sprawdzenia i konsultacji zapiséw swoich regulamindéw w zakresie
zgodnosci z nowymi przepisami Kodeksu pracy.

o Nabedzie umiejetnos$¢ prawidtowej interpretacji przepiséw oraz tworzenia/weryfikacji zapiséw
regulaminu pracy, pracy zdalnej, regulaminu trzezwosci w jednostce pod wzgledem zgodnosci
z prawem pracy — dzieki warsztatowej pracy na przyktadowych dokumentach.

o Bedzie wiedziat, w jaki sposdb powinien uregulowac kwestie zwigzane z pracg zdalng okazjonalng,
jezeli nie wdraza innego rodzaju pracy zdalnej oraz jakie zastosowad zapisy w tej materii.

e Nauczy sie jak w prawidtowy sposdb skonstruowaé informacje z art. 29 par. 3 Kodeksu pracy.

e Zdobedzie wiedze z zakresu prawidtowego stosowania przepisdbw o RODO w kontekscie prawa
pracy, w tym pracy zdalnej.

e Pozna najczesciej pojawiajace sie btedy i nieprawidtowosci dotyczgce praktycznego stosowania
przepisdw, bedzie modgt skonsultowa¢ kwestie problemowe, wymieni¢ sie dos$wiadczeniami
z trenerem i innymi uczestnikami szkolenia.




Uzyska odpowiedzi na m. in. ponizsze pytania:

- Jakie zmiany przyniosta nowelizacja Kodeksu pracy?

- Jak zmiany Kodeksu przetozg sie na zapisy regulaminéw pracy, pracy zdalnej, kontroli
trzezwosci, monitoringu wizyjnego?

- Jakie dokumenty nalezy dostosowac¢ do zmienionych przepiséw?

- Jak wtasciwie zmienié/ zaktualizowac zapisy poszczegdlnych regulaminow?

- Jakie zapisy s obligatoryjne? Jak szczegétowo wskazaé obowigzki pracodawcy w
regulaminach?

- Jak wprowadzi¢ kontrole trzezwosci w jednostce? Jakie zapisy powinny znalezé sie w tym
regulaminie? Jak skonstruowac formularz do badania?

- Jak prawidtowo uzupetnic¢ regulamin pracy w kontekscie uprawnien pracownika i obowigzkéw
pracodawcow?

- Jak zapisaé poszczegdlne kwestie dotyczgce obowigzkéw pracodawcy i pracownika, ewidencji
czasu pracy, godzin nadliczbowych, pracy w soboty, bhp, monitoringu, uprawnien
rodzicielskich?

PROGRAM:
1. Regulaminy pracy — czy dostosowywaé po nowelizacjach Kodeksu pracy? Omodwienie
na przyktadowym regulaminie pracy.
2. Zapisy dotyczgce:
e Whnioskéw o forme zatrudnienia z bardziej przewidywalnymi lub bezpieczniejszymi warunkami
pracy.
e Prawa do szkolen.
e Przerw w pracy.
e Zwolnienia od pracy z powodu dziatania sity wyziszej w pilnych sprawach rodzinnych,
spowodowanych chorobg lub wypadkiem.
e Elastycznej organizacji czasu pracy.
e Urlopu opiekunczego.
3. Regulamin monitoringu wizyjnego — jako zatgcznik do regulaminu pracy? Omodwienie
na przyktadowym dokumencie.
4. Regulaminy pracy zdalnej - omodwienie na przyktadowym regulaminie. Przyktadowe
zapisy o wyptacie ryczattu:
e Przestanki wykonywania pracy zdalnej.
e Kiedy pracodawca musi uwzgledni¢ wniosek pracownika o wykonywanie, a kiedy moze
odmowic?
e Obowigzki pracodawcy w zakresie:
- zapewnienia pracownikowi wykonujgcemu prace zdalng materiatéw i narzedzi pracy,
- zapewnienia instalacji, serwisu, konserwacji narzedzi pracy lub pokrycia kosztéw,
- pokrycia innych kosztéw,
- zapewnienia pracownikowi wykonujgcemu prace zdalng szkolenia i pomocy technicznej,
niezbednej do wykonywania tej pracy.
e Ekwiwalent pieniezny a ryczatt — zasady ustalania wysokosci.
e Kontrola pracownika w zakresie wykonywania pracy zdalnej — zasady.
e Rowne traktowanie pracownika wykonujgcego prace zdalna.
e Szkolenia BHP. Zakaz wykonywania okreslonych pracy przy pracy zdalne;.
e Ocena ryzyka zawodowego. Informacja o BHP.
e Wyniki kontroli NIK z zakresu pracy zdalnej.
5. Gdzie i w jaki sposob uregulowac¢ kwestie zwigzane z pracg zdalng okazjonalna, jezeli nie

wdrazamy innego rodzaju pracy zdalnej? Przyktadowy dokument - omoéwienie i wskazanie:
e Ro&znic miedzy okazjonalng pracg zdalng, a ,,zwyktg” praca zdalng i pracg zdalng dla oséb
uprzywilejowanych.



e |le faktycznie dni przystuguje przy okazjonalnej pracy zdalnej?
e (Czyistnieje koniecznos$¢ wprowadzenia regulaminu okazjonalnej pracy zdalnej?
e Kontroli przy okazjonalnej pracy zdalnej.
e Ochrony danych osobowych przy okazjonalnej pracy zdalnej.
e BHP przy okazjonalnej pracy zdalne,;.
¢ Kontaktowania sie z pracownikiem przy okazjonalnej pracy zdalne;.
e (Oswiadczenia pracownika.
e Wiasciwego ewidencjonowania okazjonalnej pracy zdalnej.
6. Ochrona danych osobowych przy pracy zdalnej — jak uregulowac jg formalnie?
e Ochrona danych osobowych - jakie czynnosci nalezy podja¢, aby nalezycie chroni¢ dane przy
pracy zdalnej?
e Analizy ryzyka, RCP.
e Upowaznienia, zarzadzanie systemami informatycznymi, telekonferencje.
e Praca na dokumentach.
e Poczta elektronicznaiinne.
7. Regulamin kontroli trzezwosci — omdwienie na przyktadowym regulaminie:
e Ochrona danych osobowych.
e Analizy ryzyka.
e Obowigzek informacyjny.
8. Informacja z art.29 par.3 Kodeksu pracy: jak jg konstruowa¢ w sposéb prawidtowy?
Watpliwosci interpretacyjne, wyjasnienia — omdwienie na podstawie przyktadowej informacji:
e Obowigzujaca pracownika dobowa i tygodniowa norma czasu pracy.
e Obowigzujacy pracownika dobowy i tygodniowy wymiar czasu pracy.
o Przerwy w pracy.
e Dobowy i tygodniowy odpoczynek.
e Zasady dotyczgce pracy w godzinach nadliczbowych i rekompensaty za nig.
e Zasady dotyczace przechodzenia ze zmiany na zmiane - w przypadku pracy zmianowe;j.
e Zasady dotyczace przemieszczania sie miedzy miejscami wykonywania pracy - w przypadku
kilku miejsc wykonywania pracy.
¢ Inne, niz okreslone w umowie o prace, przystugujace pracownikowi sktadniki wynagrodzenia
oraz $wiadczenia pieniezne lub rzeczowe.
e Wymiar przystugujgcego pracownikowi ptatnego wurlopu, w szczegdlnosci urlopu
wypoczynkowego i zasady jego ustalania i przyznawania.
e Zasady rozwigzania stosunku pracy.
e Prawo pracownika do szkolen.
e Nazwa instytucji zabezpieczenia spotecznego.
e Informacje na temat ochrony zwigzanej z zabezpieczeniem spotecznym, zapewnianej przez
pracodawce.
9. Dyskusja, pytania i odpowiedazi.

ADRESACI:

Kadra kierownicza administracji publicznej, w szczegdlnosci jednostek samorzadu terytorialnego i ich
jednostek podlegtych, sekretarze, kierownicy wydziatéw organizacyjnych, pracownicy kadr, audytorzy
wewnetrzni, inne osoby zainteresowane tematyka szkolenia.

PROWADZACA:

Radca prawny, ekspert z zakresu prawa administracyjnego, prawa pracy oraz przepisow prawnych
dotyczacych k.p.a., ochrony danych osobowych, procedury rozpatrywania skarg iwnioskow,
udostepniania danych, dostepu do informacji publicznej, realizacji zadan wtasnych i zleconych jst.
Doswiadczona trenerka, prowadzaca od kilkunastu lat szkolenia, podnoszgce kwalifikacje
pracownikéw administracji publicznej. Autorka komentarzy iopinii prawnych, wysoko oceniana



za fachowos¢ i jasnosc przekazu przez uczestnikéw szkolen i kursow.
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Regulaminy pracy, w tym pracy zdalnej i monitoringu wizyjnego po
nowelizacjach kodeksu pracy — praktyczne stosowanie przepisow.
Analiza dokumentow

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.
12 wrzes$nia 2023 r. Szkolenie w godzinach 9:00-13:00
@ Cena: 389 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku
finansowania szkolenia ze srodkéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscia zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukoriczenia szkolenia.

DANE Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej, Swietokrzyskie Centrum
DO ul. Sienkiewicza 78, IV pietro, 25-501 Kielce
KONTAKTU: tel. 41 344 66 30, 730-696-423, centrum@frdl.kielce.pl

DANE UCZESTNIKA ZGLASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAILi TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatlceniem zawodowym finansowanym w catosci TAK O
lub co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wiasciwe) NIE [
Prosze o przestanie faktury Nna adres MailoOWy: ... sessnessssssssesss sessnssnssnssasssssss s snssasnassssssssssnasnss

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MalOWY: ......ciieieccceseccec s csecsreessssess e seeseesassassasssessessnessssnsssssssessenses senmassass e ssaseas
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rGwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen
Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.kielce.pl oraz zawartej
w nim Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetnionga karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia www.frdl.kielce.pl

do 8 wrzes$nia 2023 r.
UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest
réownoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos$¢ nalezy uregulowac przelewem
na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowainionej



mailto:centrum@frdl.kielce.pl
http://www.frdl.kielce.pl/

