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% Demokracji Lokalnej 25 Sierpnia 2023 r.

im. Jerzego Regulskiego

ROZWIAZANIE STOSUNKU PRACY ORAZ ZASADY WYDAWANIA
SWIADECTWA PRACY

WAZNE INFORMACIE:

Podczas proponowanego spotkania kompleksowo i w praktyczny sposéb omdéwimy trudne i czesto sporne

zagadnienia dotyczace rozwigzania stosunku pracy oraz zasad wydawania i sprostowania swiadectwa pracy.

Wskazemy w jakich sytuacjach wreczenie wypowiedzenia naruszatoby przepisy prawa pracy. Zajmiemy sie

budzaca wiele watpliwosci kwestig dotyczacg tego, kiedy wypowiedzenie nie musi mie¢ formy pisemnej.

Zwrocimy uwage na najwazniejsze zasady dotyczgce rozwigzania umowy o prace na mocy porozumienia stron

oraz na najczestsze btedy dotyczace prawidtowego rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia.

Przeanalizujemy nie tylko zasady wydawania swiadectwa pracy oraz jego tres¢. Przedstawione zagadnienia

ufatwig wykonywanie czynnosci stuzbowych pod katem poprawnego sporzadzania dokumentow

rozwigzujgcych umowe o prace i wydawania Swiadectwa pracy, jak rdwniez przyczynig sie do zazegnania
wszelkich potencjalnie konfliktowych i spornych sytuacji, ktére moga pojawié¢ sie w relacji pracodawca —
pracownik.
. I
CELE | KORZYSCI:
e Przedstawimy zagadnienia dotyczace:
— prawidtowego sporzgdzania dokumentéw rozwigzujgcych umowe o prace,
— poprawnego uzupetniania sSwiadectw pracy w kwestii dotyczacej podstawy i trybu rozwigzania
umowy o prace, a takze wykorzystanego urlopu wypoczynkowego,
— odpowiedzialnosci pracodawcy z tytutu nieprawidtowego rozwigzania umowy o prace czy niewydania
w terminie Swiadectwa pracy.

e Odpowiemy na pytanie o zgodno$é¢ z prawem wypowiedzenia, jezeli pracownik w tym samym dniu
przedstawi zwolnienie lekarskie.

e Zwrdcimy uwage na najczesciej popetniane btedy dotyczgce prawidtowego rozwigzania umowy o prace
bez wypowiedzenia, zaréwno z winy pracownika, jak i z powodu dtugotrwatej nieobecnosci chorobowej
np. konsultacja zwigzkowej czy termin rozwigzania stosunku pracy).

e Doprecyzujemy zasady wydawania Swiadectwa pracy oraz wskazemy na prawidtowg tres¢ tego
dokumentu, ze szczegdlnym uwzglednieniem liczby dni urlopu oraz podstawy i trybu rozwigzania
stosunku pracy, co stanowi najczestszg podstawe sprostowania Swiadectwa.

e Przyjrzymy sie rowniez nietypowym sytuacjom zwigzanym ze $wiadectwem pracy np. skutki prawne
niedostarczenia w terminie Swiadectwa pracy, mozliwos¢ prostowania S$wiadectwa bez wniosku
pracownika, zasady wydawania kopii lub skanu swiadectwa.

e Przekazemy obszerne materiaty szkoleniowe w tym prezentacje omawianych zagadnien, orzecznictwo
Sadu Najwyzszego, stanowiska urzedéw m.in. Ministerstwa Pracy, Panistwowej Inspekcji Pracy, poglady
prezentowane w literaturze prawa pracy.

PROGRAM:
1. Rozwigzanie umowy o prace na zasadzie porozumienia stron:
e (Czy porozumienie stron musi mie¢ forme pisemng?
e Jaka powinna by¢ prawidtowa tres¢ porozumienia stron?
e Kiedy mozna domagac sie anulowania porozumienia stron?
2. Wypowiedzenie umowy o prace:
e Jak prawidtowo oblicza¢ okres wypowiedzenia umowy o prace?
e W jakich sytuacjach nalezy wskazaé przyczyne wypowiedzenia umowy o prace?



Jak skutecznie doreczy¢ pracownikowi wypowiedzenie?

Kiedy wreczenie wypowiedzenia pracownikowi bedzie stanowi¢ naruszenie przepisOw prawa pracy:
zwolnienie lekarskie, urlop wypoczynkowy i inne okresy ochronne?

Wypowiedzenie zmieniajgce warunki pracy lub ptacy. Czy wypowiedzenie zmieniajgce musi zawieraé
uzasadniong przyczyne? Co moze zrobi¢ pracownik, ktory nie zgadza sie z trescia wypowiedzenia
zmieniajgcego? Jakie sg skutki odmowy przyjecia przez pracownika warunkéw wskazanych w
wypowiedzeniu zmieniajgcym?

Rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia:

W jakich sytuacjach pracodawca moze rozwigzaé umowe w trybie natychmiastowym: ciezkie
naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych —art. 52 Kodeksu pracy?

Kiedy pracodawca moze rozwigza¢ umowe z powodu dtugotrwatej nieobecnosci chorobowej — art..
53 Kodeksu pracy?

Jak zgodnie z prawem pracownik moze rozwigza¢c umowe bez wypowiedzenia — art. 55 Kodeksu
pracy?

Informacja o okresie przechowywania, mozliwosci odbioru i zniszczeniu dokumentacji pracowniczej:

W jakich sytuacjach nalezy wydac takg informacje, a kiedy nie jest to konieczne?

Czy informacja musi zawieraé konkretne daty, czy wystarczy wskazanie przez pracodawce witasciwych
przepisdw prawa pracy?

Czy informacja ma stanowic¢ odrebny dokument, czy moze by¢ czescig Swiadectwa pracy?

Swiadectwo pracy:

Czy swiadectwo pracy musi mie¢ forme pisemng?

W jakim terminie pracodawca ma obowigzek wyda¢ $wiadectwo?

Jak poprawnie wskazaé w tresci Swiadectwa pracy podstawe i tryb rozwigzania umowy o prace?
Liczba dni urlopu w swiadectwie pracy. Jak zachowac sie, gdy pracownik nie wykorzystat ani jednego
dnia urlopu w roku wydawania Swiadectwa pracy? Czy pracodawca w tresci $wiadectwa pracy
uwzglednia urlop zalegty?

Pozostate informacje, ktére pracodawca ma obowigzek zamiesci¢ w tresci $wiadectwa pracy np.
urlopy zwigzane z rodzicielstwem, urlop opiekunczy, zwolnienie od pracy z powodu sity wyzsze;.
Zasady sprostowania $wiadectwa pracy. lle dni ma pracodawca na poinformowanie pracownika o
odmowie sprostowania Swiadectwa pracy lub wydanie sprostowanego $wiadectwa pracy? W jakim
czasie byty pracownik ma prawo wystgpié¢ do sgdu pracy o sprostowanie swiadectwa pracy?

Skutki niewydania w terminie lub wydania niewtasciwego Swiadectwa pracy. Jakiej wysokosci
odszkodowania moze domagaé sie pracownik od bytego pracodawcy? Kiedy pracodawca moze zostac
ukarany przez inspektora pracy w kwestiach zwigzanych ze swiadectwem pracy?

Jakie skutki prawne ma dostarczenie Swiadectwa pracy przez pracownika w trakcie trwania
zatrudnienia? Jak powinien zachowaé sie pracodawca, jezeli pracownik w ogodle nie dostarczy
poprzednich swiadectw pracy?

Czy pracodawca ma prawo prostowac Swiadectwo pracy bez wniosku pracownika np. w razie
zauwazenia btedu w swiadectwie przez pracownikow dziatu kadrowo-ptacowego?

Zasady wydawania Swiadectw pracy bytym pracownikom. W jakich sytuacjach pracodawca ma
obowigzek wydaé kopie lub skan $wiadectwa pracy, a kiedy musi przekazaé¢ oryginat takiego
dokumentu?

6. Podsumowanie i dyskusja.

ADRESACI:
Pracodawcy, pracownicy dziatéw kadrowo-ptacowych.

PROWADZACY:

Absolwent Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach, studiéw podyplomowych z
zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi w Szkole Zarzadzania Uniwersytetu Slaskiego w Chorzowie, a takie
studiéw podyplomowych z zakresu bezpieczeAstwa i higieny pracy na Politechnice Slgskiej w Gliwicach.
Wieloletni pracownik Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach. Ma doswiadczenie zawodowe w
charakterze rzecznika prasowego oraz w pracy w dziale kadr. Od wielu lat prowadzi szkolenia z zakresu prawa



pracy dla réznych grup odbiorcow (m.in. osoby kierujgce pracownikami, pracownicy dziatéw kadr, spoteczni
inspektorzy pracy, studenci).
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Rozwigzanie stosunku pracy oraz zasady wydawania swiadectwa pracy
Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

25 sierpnia 2023 r. Szkolenie w godzinach 10:00-14:00

Cena: 395 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku
finansowania szkolenia ze srodkéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektroniczne;j,
certyfikat ukoriczenia szkolenia.

DANE Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej, Swietokrzyskie Centrum
DO ul. Sienkiewicza 78, IV pietro, 25-501 Kielce
KONTAKTU: tel. 41 344 66 30, 730-696-423, centrum@frdl.kielce.pl

DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,

E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU
Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub TAK O
co najmniej 70% ze sSrodkow publicznych (prosze zaznaczy¢ witasciwe) NIE [

Prosze o przestanie faktury Na adres MailoOWY: ... ceiesece st seecesseesassaese essesnessasssss e ses s sassansns s s eseens ansssssssssnesnnn

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MailOWY: .......oiiieiiineninnininn s snassssssesessassassassssssssssessssnsssassssssnssns sessassnsssassnssass
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest réwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen
Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.kielce.pl oraz zawartej
w nim Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetnionga karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.frdl.kielce.pl
do 21 sierpnia 2023 r.

UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest
réwnoznaczny z obcigzeniem Paristwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos$¢ nalezy uregulowaé przelewem na
podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej
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