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/O rondnern rawwolt SZKOLENIE ON LINE

% Demokracji Lokalnej 23 Sierpnia 2023 r.

im. Jerzego Regulskiego

OCENA OKRESOWA PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH

WAZNE INFORMACIJE O SZKOLENIU:

Zajecia w przystepny i prosty sposéb pozwalajg zrozumie¢ mechanizmy rzgdzace zagadnieniami dotyczacymi

wiasciwego prowadzenia systemu ocen okresowych w jednostce samorzgdowej. Program oraz materiaty oparte sg

o praktyczne isprawdzone rozwigzania, ktdére z tatwoscia mozna zaadoptowaé do potrzeb swojej jednostki.

Ponadto dla uczestnika zajec¢, wartoscia dodang jest zrozumienie catego procesu zarzadzania systemem oceny

pracowniczej oraz ptynacych z niego korzysci dla oséb sprawujgcych funkcje kierownicze, jak i ich podwtadnych.

I

CELE | KORZYSCI:

e Zrozumienie istoty systemu oceny okresowej w jednostce samorzgadowej.

e Otrzymanie pakietu gotowych rozwigzan, ktére mozna zaadoptowac dla potrzeb swojej jednostki.

e Nabycie praktycznych umiejetnosci w zakresie prowadzenia oceny pracownika we wtasciwy sposéb.

e Uzyskanie odpowiedzi na pytania, co mozna udoskonali¢ podczas swojej pracy i przeprowadzania oceny
pracownika.

e Wyposazenie w materiaty zawierajgce miedzy innymi wzory dokumentdw, takich jak: system oceny okresowej
pracownikéw samorzgdowych, kryteria oceny oraz karta oceny pracownika.

PROGRAM:

1. System oceny pracownikéw samorzgdowych — podstawa prawna oraz definicja systemu oceniania.

2. System ocen okresowych a zarzgdzanie zasobami ludzkimi — czy to ma znaczenie?

3. Funkcje systemu ocen dla pracownikéw oraz dla zarzadzanej jednostki - rozwojowa, kontrolna
oraz motywacyjna.

4. Jak dobrze zdefiniowaé wybdr kompetencji kryteriéw do oceny.

5. Przejrzyste zasady systemu oceny.

6. Formularze oceny okresowe] — jak go skonstruowac?

7. Dobor kryterium oceny do stanowisk pracy.

8. Rozmowa z ocenianym — zdrowa komunikacja — stawianie czofa krytyce.

9. Najczesciej popetniane btedy w systemie oceny pracownika.

10. Jak analizowa¢ wyniki oceny — czy podgzam wtasciwg drogg?

11. Monitorowanie sposobu prowadzenia ocen.

12. Wprowadzanie zmian systemu ocen okresowych w jednostce samorzgdowej — jak go zaprojektowaé, jak go
skutecznie wprowadzic¢?

13. Zakonczenie oraz dyskusja.

ADRESACI:

pracownicy samorzgdowi zajmujacy sie w swojej codziennej pracy zagadnieniami zwigzanymi z budowaniem
oraz realizacjg systemu ocen okresowych pracownikéw oraz kadra kierownicza jst i jednostek podlegtych (osrodki
pomocy spotecznej, samorzgdowe instytucje kultury, zarzady drég, stuzby komunalne i mieszkaniowe).

PROWADZACY:

z wyksztatcenia prawnik, od 2007 do chwili obecnej zawodowo zwigzany z administracjag samorzagdowg. Obecnie
zatrudniony na stanowisku Gtéwnego Specjalisty ds. Kontroli i Kontroli Zarzgdczej w Starostwie Powiatowym.
Wczesniej pracowat w Regionalnym Osrodku Polityki Spotecznej. Posiada wieloletnie doswiadczenie w zakresie
prowadzenia szkolen oraz warsztatéw obejmujgcych miedzy innymi prawo administracyjne, proceséw zwigzanych z
wprowadzaniem rozwigzan dotyczacych kontroli zarzadczej dla JST, a takze ocen okresowych pracownikéw JST.
Ponadto ukonczyt studia podyplomowe z zakresu zarzadzania i administracji dla kadry kierowniczej jednostek
samorzadu terytorialnego, jest Specjalista ds. HR.
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im. Jerzego Regulskiego

Ocena okresowa pracownikéw samorzagdowych
Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

23 sierpnia 2023 r. Szkolenie w godzinach 9:00-13:00

Cena: 389 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku
finansowania szkolenia ze srodkéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektroniczne;j,
certyfikat ukoriczenia szkolenia.

DANE Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej, Swietokrzyskie Centrum
DO ul. Sienkiewicza 78, IV pietro, 25-501 Kielce
KONTAKTU: tel. 41 344 66 30, 730-696-423, centrum@frdl.kielce.pl

DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,

E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU
Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub TAK O
co najmniej 70% ze sSrodkow publicznych (prosze zaznaczy¢ witasciwe) NIE O

Prosze o przestanie faktury Na adres MailoOWY: ... e cssess s e e sesstesaessessesssessasssssasssss e stesssnesas anssesssessresnen

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MailOWY: .......oiiieiiineninnininn s snassssssesessassassassssssssssessssnsssassssssnssns sessassnsssassnssass
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen
Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.kielce.pl oraz zawartej
w nim Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetnionga karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.frdl.kielce.pl
do 18 sierpnia 2023 r.

UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnosé zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostac¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest
réwnoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscia za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy uregulowac przelewem
na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej
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