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DOSTEPNOSC DZIALAN EDUKACYJNYCH W INSTYTUCJI KULTURY

WAZNE INFORMACIE:

Proponowane szkolenie jest skierowane do pracownikéw instytucji kultury, zajmujgcych sie

obszarami dostepnosci oraz oséb odpowiadajgcych za oferte edukacyjng. Podczas zajed:

e Omowimy trudnosci, jakich mogg doswiadcza¢ osoby z rdéznymi rodzajami
niepetnosprawnosci w dostepie do oferty edukacyjnej i kulturalne;j.

e Przeanalizujemy zasady tworzenia dostepnych wydarzen i dziatan edukacyjnych, sposoby
znoszenia barier w obszarze architektonicznym oraz informacyjno-komunikacyjnym.

e Przedstawimy praktyczne rozwigzania, wspierajgce dostepnos¢ dla poszczegdlnych grup
odbiorcow, ktore okaza¢ sie przydatne w codziennej pracy animatora, edukatora,
koordynatora dostepnosci, pracownika obstugi klienta IK.

Szczegblny nacisk potozony zostanie na omowienie zasad komunikacji z osobami

z niepetnosprawnoscig intelektualng, osobami w kryzysie zdrowia psychicznego, osobami

w spektrum autyzmu oraz innymi rodzajami neurordéznorodnosci.

Ostatni punkt szkolenia bedzie miat forme warsztatowg — wspdlnie wypracujemy ,kodeks

dobrych praktyk dziatan edukacyjnych w instytucjach kultury”, ktéry moze zosta¢ praktycznym

i syntetycznym poradnikiem, mowigcym o tym, jak wdrazaé dziatania dostepnosciowe w IK.

CELE | KORZYSCI:

e Podniesienie wiedzy na temat ustawowych wymagan zwigzanych z dostepnoscia
w dziatalnosci edukacyjnej i kulturalnej.

e Zapoznanie sie z modelem zapewniania dostepnosci oferty instytucji kultury dla oséb
ze szczegolnymi potrzebami.

e Poznanie jak organizowac i prowadzi¢ projekty animacyjne, edukacyjne dostepne dla oséb
z niepetnosprawnosciami.

e Zapoznanie sie z dobrymi rozwigzaniami w przygotowaniu dostepnych wydarzen, materiatéw
edukacyjnych i promocyjnych.

e Zapoznanie sie zasadami kontaktu i sposobami znoszenia barier dla oséb z réinymi
rodzajami niepetnosprawnosci.

e Wymiana dobrych praktyk miedzy uczestnikami i instytucjami w zakresie dostepnosci w IK.

e Nabycie praktycznych umiejetnosci w zakresie tworzenia dostepnych wydarzen kulturalnych
i dziatan edukacyjnych.

PROGRAM:
1. Kim jest odbiorca dziatan edukacyjnych?
e Osoby ze szczegdlnymi potrzebami jako odbiorcy dostepnosci w instytucjach kultury —
bariery, trudnosci jakich doswiadczajg w kontakcie z instytucja.
e Zasady komunikacji z osobami ze szczegdlnymi potrzebami w kontekscie wtgczania
w dziatania edukacyjne i kulturalne — m. in. osoby z niepetnosprawnosciami ruchowymi,



niepetnosprawnosciami wzroku i stuchu, niepetnosprawnoscig intelektualng, osoby
w kryzysie zdrowia psychicznego, osoby w spektrum autyzmu.

e Sposoby wsparcia i aktywizacji osdb z rdéinymi rodzajami niepetnosprawnosci
i szczegblnych potrzeb.

e Omodwienie sytuacji trudnych — jak nie zachowywac sie w obecnosci oséb z réznymi
niepetnosprawnosciami, sytuacje udzielenia pomocy, reagowanie w sytuacjach
zaskakujacych.

2. 0Od teorii do praktyki — model dostepnych dziatan edukacyjnej w instytucji kultury:
e Dostepnosc architektoniczna w przestrzeniach edukacyjnych i wystawienniczych.
e Zapewnianie dostepnosci w budynkach zabytkowych.
e Dostepnosc informacyjno-komunikacyjna w prowadzonych dziataniach edukacyjnych —
petle indukcyjne, ttumacz PJM, audiodeskrypcja, napisy na zywo, komunikacja
alternatywna i wspomagajaca itd.
e Woykorzystanie technologii i narzedzi wspomagajgcych, urzadzenia i sprzet zwiekszajgce
dostepnosé placéwki dla osdb ze szczegdlnymi potrzebami.
e Dostepnos¢ materiatdw edukacyjnych, warsztatowych i promocyjnych — ETR, opisy
alternatywne, dostepnosc¢ cyfrowa.
e Tworzenie dostepnych wydarzen — najwazniejsze wytyczne.
e Trudnosci we wdrazaniu dostepnosci w instytucjach kultury.
e Dobre praktyki w dziataniach instytucji kultury, przyktady funkcjonujacych rozwigzan.
3. Czes$¢ warsztatowa:

e Budowanie oferty edukacyjno-animacyjnej dla osdb ze szczegdlnymi potrzebami.
Promocja dziatan instytucji kultury wsrdd osdb z niepetnosprawnosciami.
Wiaczanie srodowiska osdb z niepetnosprawnosciami w aktywnosci, ewaluacja dziatan.

e Kodeks dobrych praktyk w instytucji kultury — praca grupowa.

4. Podsumowanie. Dyskusja.

ADRESACI:
Koordynatorzy dostepnosci w instytucjach kultury, edukatorzy, animatorzy oraz instruktorzy
zajeé, osoby zajmujgce sie bezposrednig obstugg klienta w instytucji kultury.

PROWADZACY:

Ekspert ds. dostepnosci, Trener, Audytor. Dtugoletni Cztonek Zarzadu i Dyrektor Agenciji
Zatrudnienia Fundacji Aktywizacja. Posiada 16-letnie doswiadczenie w pracy w organizacjach
pozarzadowych zajmujgcych sie aktywizacjg oséb z niepetnosprawnosciami. Prowadzi szkolenia
dla Koordynatorow dostepnosci w instytucjach publicznych, przeprowadza audyty dostepnosci
architektonicznej i informacyjno-komunikacyjnej. Posiada doswiadczenie w prowadzeniu szkolen
oraz warsztatow dla réznych grup odbiorcow: osdb z niepetnosprawnosciami, pracownikéw
administracji publicznej, organizacji pozarzadowych, instytucji kultury. Wspodtpracuje z
pracodawcami w zakresie realizacji projektéw rekrutacyjnych, wdrazania systemow
zatrudnienia, adaptacji i przystosowywania miejsc pracy, zarzadzania rdéznorodnoscig. Jest
wspotautorem ekspertyzy ,Dobre praktyki w zakresie wspierania oséb z réznymi rodzajami
niepetnosprawnosci jako odbiorcéw dziatan instytucji kultury”.



ee——

/O Fundacia Rozwolu INFORMACJE ORGANIZACYJNE
Z{ pemokract Lokalne] | KARTA ZGLOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

Dostepnosc dziatan edukacyjnych w instytucji kultury
Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

22 sierpnia 2023 r. Szkolenie w godzinach 10:00-14:00

Cena: 389 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku
finansowania szkolenia ze srodkéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscia zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukoriczenia szkolenia.

DANE Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej, Swietokrzyskie Centrum
DO ul. Sienkiewicza 78, IV pietro, 25-501 Kielce
KONTAKTU: tel. 41 344 66 30, 730-696-423, centrum@frdl.kielce.pl

DANE UCZESTNIKA ZGLASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAILi TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub TAK O
co najmniej 70% ze sSrodkow publicznych (prosze zaznaczy¢ wiasciwe) NIE [
Prosze o przestanie faktury Na adres MailoOWy: ... s sessnsssssas sssassssssnsssssns sasssssss s snssassasssssssssssasnss

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MaillOWY: ... s ssessssssesessassassassssssssssasssssssssss s s sns sessassssssassnssass
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest réwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen
Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.kielce.pl oraz zawartej
w nim Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetniona karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.frdl.kielce.pl
do 16 sierpnia 2023 r.

UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest
réwnoznaczny z obcigzeniem Paristwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos$¢ nalezy uregulowaé przelewem na
podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowainionej
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