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im. Jerzego Regulskiego

PODROZE StUZBOWE W 2023 ROKU W PYTANIACH
| ODPOWIEDZIACH

WAZNE INFORMACIE:
Proponujemy Panstwu udziat w webinarium, zorganizowanym w konwencji pytan i odpowiedzi dotyczacych
50 réinego rodzaju zagadnien zwigzanych z podrézami stuzbowymi pracownikéw. W swym zamysle odbiega ono

od

szczegdtowej analizy kwestii ptacowych oraz podatkowo-sktadkowych, odnoszac sie do nich jedynie

w niezbednym zakresie. Gtéwny nacisk zostanie natomiast potozony na omoéwieniu aspektédw natury
organizacyjnej, ktére na typowych szkoleniach dotyczacych tego tematu zazwyczaj s pomijane lub poruszane
jedynie ogdlnikowo.

CELE | KORZYSCI ZE SZKOLENIA:

Udziat w szkoleniu jest okazjg do zdobycia wiedzy niezbednej do nalezytego stosowania przepisdow dotyczacych
planowania i rozliczania podrdzy stuzbowych.

Poszczegdlne problemy zostang omoéwione na tle praktycznych przyktadéw, co umozliwia lepsze zrozumienie
ich istoty.

Prowadzacy szkolenie podejmie probe rozstrzygniecia wielu kontrowersji pojawiajacych sie w praktyce,
odnoszac sie przy tym do orzecznictwa, stanowisk Painstwowe] Inspekcji Pracy oraz pogladéw wyrazonych w
doktrynie.
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Jak prawidtowo okresli¢ miejsce pracy w umowie o prace?

Kiedy mamy do czynienia z podrdzg stuzbowga?

Jak dtugo moze trwaé podréz stuzbowa?

Jaki jest zakres polecenia wyjazdu stuzbowego?

Kto moze odmowic¢ wykonania polecenia wyjazdu stuzbowego?

W jakim zakresie zasady rozliczania podrdézy stuzbowej u podmiotéw prywatnoprawnych mogg sie rdéznic
od zasad obowigzujgcych u podmiotéw publicznoprawnych?

Czy pracownik wykonujgcy podréz stuzbowa wtasnym samochodem podlega badaniom profilaktycznym w celu
ustalenia zdolnosci do wykonywania tego typu pracy?

Czy przejazd pomiedzy siedzibg a oddziatem pracodawcy jest podrézg stuzbowa?

Czy podrodzg stuzbowg sg tzw. jazdy lokalne?

Czy podroz stuzbowa moze by¢ powigzana w wyjazdem prywatnym?

Czym rézni sie typowa podréz stuzbowa od nietypowej podrdzy stuzbowej i jakie z tego faktu wynikajg
konsekwencje?

Czy w przypadku podnoszenia kwalifikacji zawodowych moze dojs¢ do podrézy stuzbowej?

Jak rozliczaé czas pracy w podrozy stuzbowe;j?

Czy pracownicy budowlani wykonujacy prace na budowach o rdzinych lokalizacjach odbywajg podréze
stuzbowe?

Jak na tle problemu czasu pracy i prawa do nieprzerwanego odpoczynku wyglada sytuacja pracownika,
ktory kierowat pojazdem stuzbowym podczas podrézy stuzbowej, a jak pracownika, ktéry byt pasazerem?

W ktérym momencie konczy sie podréz stuzbowa odbywana wtasnym samochodem pracownika?

Jak w kontekscie czasu pracy rozliczy¢ podrdz stuzbowg pracownika zatrudnionego w ruchomym czasie pracy?
Z ilu godzin odpoczynku moze skorzystac pracownik, ktéry zakonczyt prace w péznych godzinach nocnych?

Jak zorganizowac¢ powrot z dalekiej delegacji, aby zachowac nieprzerwany odpoczynek tygodniowy?

Jak sklasyfikowaé¢ podréz pomiedzy dwoma polskimi miejscowosciami, jezeli pracownik przejezdza
przez terytorium sgsiedniego panstwa?
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Czy w trakcie podrdézy stuzbowej pracodawca moze udzieli¢ pracownikowi urlopu na zgdanie?

O czym nalezy pamietaé wysytajgc w podrdz stuzbowa pracownika niepetnosprawnego?

Czy wyptata diety z tytutu podrdzy stuzbowej zwalnia z obowigzku zapewnienia positku regeneracyjnego?

Czym rdzni sie zagraniczna podréz stuzbowa od delegowania do innego panstwa celem swiadczenia ustug?
Wedtug przepiséw ktérego panstwa nalezy rozliczyé podréz stuzbowg po terytorium panistwa przyjmujgcego
pracownika delegowanego za granice celem $wiadczenia ustug?

Czy powierzenie innej pracy na zasadach art. 42 § 4 KP lub art. 81 § 3 KP moze wigzaé sie z wyznaczeniem
zadania poza statym miejscem pracy?

Kiedy zachodzi podréz stuzbowa w przypadku pracownika mobilnego?

Czy sktadanie zeznan w sadzie w sprawie dotyczacej zaktadu pracy jest podrdzg stuzbowg?

W jaki sposdb rozliczaé krajowe odcinki na poczatku i koncu zagranicznej podrézy stuzbowej?

Jak potraktowac swieto (dzierh wolny od pracy) przypadajgce w trakcie podrézy stuzbowej?

Jak rozliczy¢ podréz stuzbowg odbywang zmieniajgcymi sie srodkami lokomocji: samolot, pociag, statek?

Czy dojazd krajowym transportem kotowym na lotnisko w ramach zagranicznej podrézy stuzbowej jest podrézg
stuzbowga?

Czy lunch jest obiadem w rozumieniu przepiséw rozporzadzenia?

Jakie konsekwencje wynikajg ze zmiany wyznaczonego przez pracodawce srodka transportu podczas podrézy
stuzbowej?

W jaki sposdb dokona¢ potracenia tytutu alimentacyjnego z naleznosci z tytutu podrézy stuzbowej?

Jak rozliczy¢ podrdéz stuzbowsa, podczas ktdrej pracownik nocowat w sgsiedniej miejscowosci, w stanowigcym
jego wtasno$é gospodarstwie agroturystycznym?

Jak w kontekscie czasu pracy rozliczy¢ podréz stuzbowa odbywang przez pracownika objetego systemem
zadaniowego czasu pracy?

Jak powinny zosta¢ udokumentowane koszty podrézy stuzbowej?

Jakie naleznosci przystugujg z tytutu podrdézy stuzbowej krajowej, a jakie w przypadku zagranicznej podrézy
stuzbowej?

Czy pracownik ma prawo do diety za podrdz stuzbowg trwajgcg pomiedzy 8 a 12 godzin, za ktdrg pracodawca
nie zapewnit petnego wyzywienia a jedynie 2 positki?

W jakim terminie powinno nastgpié rozliczenie kosztow podrozy stuzbowej?

Czy pracodawca moze ustali¢ termin na rozliczenie podrézy stuzbowej przez pracownika, po ktérego
przekroczeniu odmowi zwrotu poniesionych kosztéw?

Czy pracodawca spoza sfery budzetowej moze w przepisach zaktadowych ustali¢ nizsze naleznosci z tytutu
podrézy stuzbowej od okreslonych w rozporzadzeniu?

Jaka diete otrzyma pracownik odbywajgcy zagraniczng podrdz stuzbowa przez kilka panstw?

Czy w przypadku zapewnienia catodziennego positku podczas zagranicznej podrézy stuzbowej pracownik
ma prawo do 25% diety?

Jaka jest wysokos¢ diety, jezeli w trakcie podrdzy stuzbowej pracownik jest niezdolny do pracy?

Czy pracownik ma prawo do ryczattu za nocleg, jezeli podczas podrézy stuzbowej nocowat u rodziny
lub znajomych?

Czy zwolnienie lekarskie otrzymane za granicg (w kraju UE i poza UE) usprawiedliwia niezdolno$¢ do pracy
przypadajgcg na okres podrdézy stuzbowej oraz po jej zakoriczeniu?

Jak w kontekscie wypadku zwigzanego z praca sklasyfikowaé zdarzenie, do ktdrego doszto podczas podrézy
stuzbowej?

Czy wypadek zaistniaty podczas podrézy stuzbowej przerywa ja, jezeli pracownik trafia do szpitala?

ADRESACI:

Pracodawcy i pracownicy, zwtaszcza osoby zajmujace sie obstugg kadrowg i problematyka organizacji i rozliczania
podrézy stuzbowych pracownikéw, osoby, ktére chcag poszerzy¢ swa wiedze z zakresu problematyki bedacej
przedmiotem szkolenia.

PROWADZACY:
doktor nauk prawnych, urzednik panstwowy, wyktadowca, szkoleniowiec, byty cztonek Komisji Prawnej Gtownego
Inspektora Pracy, autor ksigzek oraz wielu publikacji ukazujgcych sie w fachowej literaturze prawniczej z dziedziny
prawa pracy iprawa spotek, laureat ,Ztotych Szelek” za wyjasnianie skomplikowanych probleméw prawnych
zrozumiatym i klarownym jezykiem, biegly sgdowy z zakresu stosunku pracy z elementem miedzynarodowym
(miedzynarodowe prawo pracy) i delegowania pracownikdéw do innego panstwa celem swiadczenia ustug przy Sadzie
Okregowym w Katowicach.
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/O Fundacia Rowwolu INFORMACJE ORGANIZACYJNE
R bemokracji Lokalne] | KARTA ZGLOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

Podréze stuzbowe w 2023 roku w pytaniach i odpowiedziach

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

3 lipca 2023 r. Szkolenie w godzinach 9:00-14:30

Cena: 389 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku
finansowania szkolenia ze srodkéw publicznych.
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CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwos$cig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektroniczne;j,
certyfikat ukonczenia szkolenia.

DANE Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej, Swietokrzyskie Centrum
DO ul. Sienkiewicza 78, IV pietro, 25-501 Kielce
KONTAKTU: tel. 41 344 66 30, 730-696-423, centrum@frdl.kielce.pl

DANE UCZESTNIKA ZGLASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub co TAK OO
najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe) NIE O
Prosze o przestanie faktury Nna adres MailoOWy: ... s s s s ssessssssessssssss s sessnssnssassns s asssass ssssssssnssnasnss

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MailOWY: ... ececcce st csresssssess e seeseesassassasssessessnessssssssssssensen st senmassass e s seas
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen
Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.kielce.pl oraz zawartej
w nim Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.frdl.kielce.pl
do 30 czerwca 2023 r.

UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos$¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostaé potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest
rownoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy uregulowac przelewem na
podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowainionej
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http://www.frdl.kielce.pl/

