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POWOLYWANIE | ODWOLYWANIE DYREKTOROW
SAMORZADOWYCH INSTYTUCJI KULTURY

WAZNE INFORMACIE:

Powotywanie i odwotywanie dyrektoréw samorzadowych instytucji kultury jest kompetencjg organizatoréw

instytucji, tj. organéw wykonawczych jednostek samorzadu terytorialnego. W 2019 r. zmieniono zasady

organizacji konkurséw na dyrektordéw instytucji kultury.

e Przepisy wprowadzone nowelizacjg Ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej oraz
Rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego w sprawie konkursu na dyrektora instytucji
kultury narzucity organizatorom nowe obowigzki zwigzane z organizacja konkursdw oraz samym
powofaniem.

e Z kolei odwotanie dyrektora instytucji kultury jest obwarowane przepisami art. 15 ust. 6. Ustawy o
organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej. Odwotanie dyrektora zgodnie z prawem stanowi
duze wyzwanie dla organizatorow, o czym Swiadczg liczne orzeczenia sgdéw administracyjnych, jak i
powszechnych dotyczgce naruszen prawa w tym zakresie.

Podczas proponowanego szkolenia kompleksowo omoéwimy regulacje prawne, wskazemy sposoby

postepowania i wyjasnimy procedury. Omawiane zagadnienia bedg poparte licznymi przyktadami z praktyki i

orzecznictwa.

CELE | KORZYSCI:

e Omowienie prawnych oraz praktycznych aspektdw procedur powotywania i odwotywania dyrektorow
instytucji kultury.

e Wskazanie obowigzkéw zwigzanych z organizacjg konkurséw oraz powotywaniem dyrektoréw.

e Przedstawienie najnowszego orzecznictwa sagdowego.

e Omowienie najczesciej popetnianych btedéw w przedmiotowym zakresie.

e Udzielenie wskazéwek oraz odpowiedzi na najczesciej pojawiajgce sie pytania i watpliwosci z zakresu
tematu zajec.

PROGRAM:
1. Powotywanie i odwotywanie dyrektora samorzadowej instytucji kultury.
e Podwdjny charakter prawny powotania i odwotania dyrektora instytucji kultury.
2. Powotanie dyrektora instytucji kultury.
e Jak uregulowaé powotanie dyrektora w statucie?
e Jak powotaé dyrektora?
e Jak uregulowaé w statucie powotanie zastepcy dyrektora?
e Jak powotaé zastepce dyrektora?
e Jak zorganizowac konkurs na dyrektora?
e W jakim terminie nalezy ogtosi¢ konkurs?
e Co musi zawiera¢ ogtoszenie o konkursie?
e Co musi zawiera¢ uchwata lub zarzadzenie w sprawie ogtoszenia konkursu?
e (Czy organizator moze oczekiwa¢ od kandydatéw doswiadczenia na stanowiskach kierowniczych?
e (Czy staz pracy kandydatdéw na dyrektora musi by¢ dokumentowany swiadectwami pracy?
e (Gdzie nalezy opublikowaé ogtoszenie o konkursie?
e Kto udostepnia informacje i dokumenty kandydatom?
e Komisja konkursowa (wytgczenia, zadania, tryb pracy).



e (Czy organizator ma prawo "anulowac" konkurs na dyrektora?

e Kto ponosi koszty organizacji konkursu?

e Jak zorganizowac konkurs w instytucjach spoza wykazu ministra?

e Co musi zawiera¢ umowa dotyczgca warunkow organizacyjnych i finansowych dziatalnosci instytucji
kultury?

e Czy komisja rady gminy moze opiniowa¢ kandydata na dyrektora?

e (Czy nazwiska kandydatéw na dyrektora sg jawne?

e (Czy koncepcje programowe kandydatdw na dyrektora sg jawne?

e Czy program dziatalnosci instytucji kultury jest jawny?

e (Czy instytucja kultury moze kierowac p.o. dyrektora?

e (Czy instytucjg kultury moze zarzadza¢ kierownik?

e (Czy instytucja kultury moze kierowac¢ dyrektor powotany na czas nieokreslony?

e (Czy wojewoda moze uniewazni¢ powotanie dyrektora?

e (Czy instytucja kultury musi zarzagdza¢ dyrektor?

3. Odwotanie dyrektora.

e Kiedy mozna odwota¢ dyrektora?

e Legalnos¢ odwotania.

e (Czy zarzadzenie o odwotaniu musi zawiera¢ uzasadnienie?

e Naruszenie prawa w zwigzku z zajmowanym stanowiskiem.

e Odstgpienie od realizacji umowy okreslajgcej warunki organizacyjno-finansowe dziatalnosci instytucji
kultury oraz program jej dziatania.

e Choroba trwale uniemozliwiajgca wykonywanie obowigzkéw.

e Utrata zaufania.

e "Wygasniecie" powotania na czas nieokreslony.

e Dostosowanie formy zatrudnienia do przepisdw ustawy.

e Zmiana statutu instytucji.

e (Czy zasieganie opinii zwigzkdw zawodowych i stowarzyszen jest konieczne?

e (Czy organizator ma prawo zasiegac opinii tylko wybranych przez siebie stowarzyszen?

e (Czy organizator ma prawo domaga¢ sie od dyrektora wskazania stowarzyszen "zwigzanych"
z instytucjg?

e Czy mozna odstgpi¢ od zasiegania opinii, jesli dyrektor zostat powotany w wyniku konkursu?

e (Czy zarzadzenie w sprawie odwotania dyrektora mozna zaskarzy¢ do sadu administracyjnego?

e (Czy wojewoda moze uniewazni¢ odwotanie dyrektora?

e (Czy dyrektor po odwotaniu moze powrdcié na poprzednie stanowisko?

ADRESACI:
Pracownicy wydziatéw kultury urzedow administracji samorzadowej, dyrektorzy instytucji kultury oraz
zainteresowane osoby.

PROWADZACY:

Menedzer i animator kultury z kilkunastoletnim doswiadczeniem w zarzadzaniu instytucjami kultury. Jest
ekspertem w dziedzinie funkcjonowania instytucji kultury, autorem ksigzek ,Samorzadowa instytucja kultury.
Instrukcja obstugi” i ,Biblioteka publiczna. Instrukcja obstugo” oraz licznych publikacji specjalistycznych a takze
naukowych z zakresu zarzgdzania w kulturze i ekonomii kultury.

Jest wspoétautorem ,Koncepcji polityki kulturalnej na Dolnym Slasku na lata 2021-2026”. Z wyksztafcenia
socjolog i specjalista z zakresu zarzadzania. Ukonczyt studia doktoranckie z ekonomii na Uniwersytecie
Ekonomicznym we Wroctawiu. Absolwent licznych szkoled i kurséw, w tym m. in. Szkoty Trenerskiej
Stowarzyszenia Treneréw Organizacji Pozarzadowych, Szkoty Tutoringu Fundacji Szkota Lideréw oraz
Programu Liderzy Polsko-Amerykanskiej Fundacji Wolnosci.
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Powotywanie i odwotywanie dyrektorow samorzgdowych instytucji kultury
Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

24 lipca 2023 r. Szkolenie w godzinach 10:00-14:00

Cena: 395 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku
finansowania szkolenia ze srodkéw publicznych.

[ B

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscia zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukoriczenia szkolenia.

DANE Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej, Swietokrzyskie Centrum
DO ul. Sienkiewicza 78, IV pietro, 25-501 Kielce
KONTAKTU: tel. 41 344 66 30, 730-696-423, centrum@frdl.kielce.pl

DANE UCZESTNIKA ZGLASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAILi TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub TAK O
co najmniej 70% ze Srodkow publicznych (prosze zaznaczy¢ witasciwe) NIE [
Prosze o przestanie faktury Na adres MailoOWY: ... s s s s ssessssssessssssss s sessnssnssassns s assaass ssssssssnssnasnss

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MailOWY: ......cuceieeceeceeieccee s cceesressssess e seeseesasssssaessessessnessssnsssssssessen e senmassass e sssens
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rdwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen
Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.kielce.pl oraz zawartej
w nim Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Zgtoszenia prosimy przesyta¢ do 18 lipca 2023 r.
UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejno$¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdiniej na trzy dni robocze przed terminem jest

réwnoznaczny z obcigzeniem Paristwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos$¢ nalezy uregulowaé przelewem na
podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej
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