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% Demokracji Lokalnej 5 |ipca 2023 r.

im. Jerzego Regulskiego

OCHRONA PRAWNA DOKUMENTACIJI KADROWEJ | PLACOWEJ
PRZED NIEUPRAWNIONYM UJAWNIENIEM W PRAKTYCE
ORGANOW ADMINISTRACII PUBLICZNE)

WAZNE INFORMACIE:

Proponujemy Panstwu udziat w zajeciach podczas ktérych oméwimy regulacje z zakresu ochrony
prawnej dokumentacji pracowniczej w kontekscie udostepniania informacji z dokumentacji kadrowo
- ptacowej. Wskazemy katalog danych bedacych informacjg publiczng oraz te dane ktére jej nie
stanowg, a wrecz sg tajemnicg prawnie chroniong. Omoéwimy zasady udzielania odpowiedzi na
whniosek o udostepnienie informacji z dokumentacji kadrowo-ptacowej. Zagadnienia omawiane
podczas zaje¢ bedziemy analizowa¢ w kontekscie ustawy o dostepnie do informacji publicznej
i rozporzadzenia o ochronie danych osobowych. Omawiane tresci zostang poparte licznymi
przyktadami z praktyki i orzecznictwa.

CELE | KORZYSCI:

e Zdobycie, uzupetnienie i aktualizacja wiedzy na temat ochrony prawnej dokumentacji kadrowej
i ptacowej przez przypadkami jej nieuprawnionego udostepniania i ujawniania.

e Poszerzenie wiadomosci z zakresu ograniczenia prawa dostepu do informacji publicznej
w kontekscie prawa do prywatnosci oraz RODO.

e Zdobycie umiejetnosci pomocnych w skutecznej kwalifikacji informacji znajdujacej sie
w dokumentacji kadrowe;j i ptacowe]j pracownikéw administracji publicznej.

e Uzyskanie pewnosci i poczucia bezpieczenstwa w sytuacjach zwigzanych z odmowg
udostepnienia informacji stanowigcej tajemnice prawnie chronione oraz danych nie
stanowigcych informacji publicznej.

e Omodwienie zasad pobierania optat za udostepnienie informacji publicznej a takze zasad
funkcjonowania BIP-u, jako narzedzia powszechnego propagowania informac;ji publiczne;j.

e Przedstawienie wzajemnych relacji miedzy udostepnianiem i odmowg udostepniania informac;ji
publicznych a ochrong danych osobowych wynikajgcych z kodeksu cywilnego, kodeksu pracy oraz
RODO.

e \Wskazanie najczesciej popetnianych btedéw i nieprawidtowosci w zakresie udostepnia informacji
z dokumentacji pracowniczej.

e Udzielenie odpowiedzi na pytania i watpliwosci z zakresu przedmiotu zajec.

PROGRAM:
1. Podstawy prawne ochrony danych znajdujacych sie w dokumentacji kadrowej i ptacowej
pracodawcy:
a. Konstytucyjna regulacja prawa do dostepu do informacji publicznej.
b. Normatywna regulacja prawa do dostepu do informacji publicznej na poziomie ustawowym.
Ochrona przewidziana w przepisach prawa pracy.
Ochrona zawarta w przepisach prawa cywilnego.
Ochrona zawarta w RODO.
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2. Pojecie informacji publicznej w kontekscie danych dotyczacych pracownikow:
a. Informacja nie bedaca informacjg publiczna.
b. Informacja publiczna prosta.
c. Informacja publiczna przetworzona.
3. Zakres informacji podlegajacych udostepnieniu:
a. Otwarty katalog informacji i dziatan stanowigcych informacje publiczna.
b. Pojecie i konstrukcja normatywna dokumentu urzedowego.
c. Katalog danych i informacji egzemplifikowanych przez ustawe jako informacja publiczna.
4. Udostepnienie informacji jako czynnos¢ materialno-techniczna:
a. Terminy do udostepnienia informacji publicznej i ich charakter prawny.
b. Dopuszczalnos$é i przestanki przedtuzenia terminu do udzielenia informacji publicznej.
5. Dane z zasobu kadrowego i ptacowego nie stanowigce informacji publicznej oraz dane
stanowigce tajemnice prawnie chronione:
a. Decyzja administracyjna jako forma odmowy udostepnienia informacji publicznej,
konstrukcja, elementy obligatoryjne, stosowanie KPA.
b. Prywatnos$¢ jako ustawowa przestanka odmowy udostepnienia informacji publicznej:
Prywatnosc osoby fizycznej.
Pojecie normatywne funkcjonariusza publicznego.
Pojecie normatywne osoby petnigcej funkcje publiczna.
Dane osobowe, sposoby i przestanki ich anonimizacji.
Dokumentacja oraz informacje dot. Umow o prace oraz umoéw cywilnoprawnych.
Dokumentacja oraz informacje dot. Wynagrodzenia pracownika oraz zleceniobiorcy.
Charakter prawny umoéw cywilnoprawnych w kontekscie dostepu do informacji.
Charakter prawny umow o prace w kontekscie dostepu do informacji.
Charakter prawny informacji pozyskiwanych w zwigzku z rekrutacja.
Charakter prawny informacji pozyskiwanych w zwigzku z zatrudnieniem na podstawie
umowy o prace, powotania oraz umow cywilnoprawnych.
e Charakter prawny informacji dot. Wynagrodzenia pracownikéw oraz kontrahentdow.
e Oswiadczenia majatkowe a uprawnienia wynikajgce z dostepu do informacji publiczne;.
c. Przestanki odmowy w przypadku informacji publicznej przetworzonej:
e Wezwanie wnioskodawcy do wykazania szczegdlnego interesu publicznego.
e Definicja normatywna szczegdlnego interesu publicznego.
6. Analiza orzecznictwa sadow administracyjnych z zakresu dostepu do informacji publicznej —
najnowsze kierunki wyktadni.

ADRESACI:

Kadra kierownicza jednostek, naczelnicy, kierownicy oraz pracownicy pionu kadr i ptac, organow
administracji samorzgdowej (urzedy gmin, starostwa powiatowe, urzedy marszatkowskie)
administracji rzadowej (urzedy centralne, urzedy wojewddzkie, administracja zespolona
i niezespolona) oraz ich jednostek organizacyjnych, wszystkie osoby odpowiedzialne za
udostepnianie informacji publiczne;.

PROWADZACY:

Petnomocnik Prezydenta Miasta Krakowa, radca prawny, wieloletni dyrektor Wydziatu Zarzgdzania
Kryzysowego w Urzedzie Miasta Krakowa realizujgcy zadania zwigzane z bezpieczernstwem
i organizacjg imprez masowych, specjalista z zakresu prawa i postepowania administracyjnego.
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Ochrona prawna dokumentacji kadrowej i ptacowej przed nieuprawnionym
ujawnieniem w praktyce organow administracji publicznej

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

5 lipca 2023 r. Szkolenie w godzinach 10:00-14:30

Cena: 389 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku
finansowania szkolenia ze srodkéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscia zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukoriczenia szkolenia.

DANE Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej, Swietokrzyskie Centrum
DO ul. Sienkiewicza 78, IV pietro, 25-501 Kielce
KONTAKTU: tel. 41 344 66 30, 730-696-423, centrum@frdl.kielce.pl

DANE UCZESTNIKA ZGLtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAILi TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub co TAK O
najmniej 70% ze srodkow publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe) NIE O
Prosze o przestanie faktury Na adres MailoOWY: ... sessns s s ssessssssessssssss s sessnssnssassnssasssass sssssssssssnasnss

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MailOWY: .......iiieiicnnniniiins s ssesssessesessasssssassssssssssesssssssssss s s sns sessassnsssassnssass
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen
Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.kielce.pl oraz zawartej
w nim Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.frdl.kielce.pl
do 28 czerwca 2023 r.

UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest
réwnoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscia za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy uregulowaé przelewem na
podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej
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