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/O rondnern rawwolt SZKOLENIE ON LINE

% Demokracji Lokalnej 12 czerwca 2023 r

im. Jerzego Regulskiego

OCENA PRACY NAUCZYCIELA, DYREKTORA, WICEDYREKTORA
| KIEROWNIKA PO ZMIANACH OD 1 WRZESNIA 2022 ROKU
Z UWZGLEDNIENIEM OKRESU PRZYGOTOWANIA NAUCZYCIELA
DO ZAWODU ORAZ ZMIAN W STOSUNKU PRACY

WAZNE INFORMACIJE:

Od 1 wrzednia 2022 r. obowigzuja nowe przepisy dotyczagce oceny pracy dyrektoréw
i wicedyrektoréow placowek oswiatowych, nauczycieli mianowanych, poczatkujgcych
i petnigcych inne stanowiska kierownicze. Realizacja tego zadania nadal budzi wiele
watpliwosci interpretacyjnych, dlatego tez proponujemy Panstwu szkolenie, ktdre ma na celu
usystematyzowanie dziatan dyrektorow szkét, a takze organow prowadzacych, w zakresie
oceny pracy nauczycieli i dyrektoréw, formuty tej oceny, kryteriow, wskaznikdw, wskazanie w
jakich sytuacjach nalezy tej oceny dokonac i w jakich terminach.

Podpowiemy, jakie opinie s3 wymagane przed ustaleniem oceny oraz oméwimy procedure
odwotawczg i tryb rozpatrywania odwofania od ustalonej oceny pracy. Uczestnicy szkolenia
zapoznajg sie z przepisami prawnymi, poznajg problematyczne kwestie zwigzane z oceng pracy
nauczyciela i dyrektora, a takze uzyskajg niezbedne wzory wymaganej dokumentacji.

CELE | KORZYSCI ZE SZKOLENIA:

e Analiza zmian prawnych obowigzujgcych w nowej formule, kryteriow, wskaznikéw
i wymagan dotyczgcych oceny pracy nauczycieli wszystkich typow szkét i placowek.

e Usystematyzowanie wiedzy z zakresu poszczegdlnych etapdéw  postepowania
w sporzadzeniu oceny pracy nauczycieli petnigcych inne stanowiska kierownicze w tej
szkole oraz nauczycieli mianowanych i nauczycieli poczatkujacych realizujgcych
przygotowanie do zawodu.

e Przedstawienie praktycznych rozwigzan i wskazéwek dotyczacych propozycji oceny pracy
dyrektora, nauczyciela mianowanego oraz oceny pracy nauczyciela poczatkujgcego,
realizujgcego przygotowanie do zawodu przy zmianie miejsca zatrudnienia, przeniesieniu
lub rozwigzaniu stosunku pracy.

PROGRAM:
1. Nowelizacja sposobu i zasad dokonywania oceny pracy nauczyciela we wszystkich typach
szkét i placowek oswiatowych po zmianach prawa od 1 wrzes$nia 2022 r.
2. Ocena pracy:
e dyrektora,
e o0soby petnigcej obowigzki dyrektora,
e 0soby na stanowisku kierowniczym
e 5-letnia waznos$¢ oceny pracy.



3. Powigzanie oceny pracy z awansem zawodowym nauczyciela. Nauczyciele podlegajgcy
ocenie pracy. Nauczyciele podlegajgcy ocenie dorobku zawodowego.

4. Ocena pracy nauczyciela odbywajgcego przygotowanie do zawodu nauczyciela.

5. Dwukrotny proces oceny pracy nauczycieli poczatkujgcych w czasie odbywania
przygotowania do zawodu i uzyskania stopnia nauczyciela mianowanego.

6. Ocena pracy nauczyciela odbywajacego przygotowanie do zawodu w przypadku
rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy w trakcie odbywania przez nauczyciela
przygotowania do zawodu (ocena za okres odbywania przygotowania zawodowego).

7. Ocena pracy nauczyciela mianowanego, ubiegajgcego sie o stopien nauczyciela
dyplomowanego.

8. Ocena pracy w przypadku rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy, a takzie
przeniesienia nauczyciela mianowanego do innej szkoty.

9. Terminy dokonywania oceny pracy nauczycieli oraz przebieg procesu dokonania oceny
pracy.

10. Wymagane opinie przed ustaleniem oceny pracy.

11. Kryteria obowigzkowe i dodatkowe w ocenie pracy nauczycieli i dyrektorow.

12. Przyktadowe wskazniki w odniesieniu do obowigzkowych i dodatkowych kryteriéw oceny
pracy dyrektora i nauczyciela.

13. Zaleznos¢ ustalonej oceny pracy od liczby punktow.

14. Procedura odwotawcza i tryb rozpatrywania odwotania od ustalonej oceny pracy.

15. Przepisy przejsciowe w ocenie pracy.

16. Dyskusja.

ADRESACI:

Dyrektorzy szkot iplacowek oswiatowych, nauczyciele, przedstawiciele organow
prowadzacych, pracownicy samorzgdowi, odpowiedzialni za realizacje zadan oswiatowych
z ramienia organu prowadzgcego, ZEAS-6w, CUW-6w, wszystkie osoby zainteresowane
tematem szkolenia.

PROWADZACY:

Trener, praktyk w realizacji zadan zarzadczych w oswiacie z pozycji organu nadzoru
isamorzgdu. Posiada  doswiadczenie zawodowe w  nadzorze  pedagogicznym
oraz na stanowisku doradcy prezydenta inaczelnika wydziatu edukacji. Ekspert, prowadzi
szkolenia w zakresie realizacji opieki nad dzieémi do lat 3, w tym m.in. w projekcie ,, Program
podnoszenia kompetencji w zakresie tworzenia i prowadzenia instytucji opieki nad dzie¢mi
do lat 3 w wojewddztwie lubelskim”, realizowanym na zlecenie Ministerstwa Rozwoju, Pracy
i Technologii. Wspotpracuje z jst, uczelniami wyzszymi i innymi podmiotami w zakresie
planowania, zarzadzania i optymalizacji  lokalnych  systeméw  edukacyjnych.
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/O rundacia Rorwoju INFORMACJE ORGANIZACYJNE
K Demokracii Lokalne] | KARTA ZGLtOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

Ocena pracy nauczyciela, dyrektora, wicedyrektora i kierownika po zmianach
od 1 wrzesnia 2022 roku z uwzglednieniem okresu przygotowania nauczyciela
do zawodu oraz zmian w stosunku pracy

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

12 czerwca 2023 r. Szkolenie w godzinach 9:00-13:00

Cena: 379 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku
finansowania szkolenia ze srodkéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscia zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukoniczenia szkolenia.

DANE Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej, Swietokrzyskie Centrum
DO ul. Sienkiewicza 78, IV pietro, 25-501 Kielce
KONTAKTU: tel. 41 344 66 30, 730-696-423, centrum@frdl.kielce.pl

DANE UCZESTNIKA ZGLASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAILi TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAILi TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub co TAK O
najmniej 70% ze srodkow publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe) NIE O
Prosze o przestanie faktury Na adres MailoOWYy: ... s sessnssas s sssssssssessnsssss s sessnssnssassnssassaass sssssssssssnssnss

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MailloOWY: .......iieieiiieninniiins s ssessssssesessasssssassssssssssassssnsssass s s sns sessassnsssassnssass
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen
Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.kielce.pl oraz zawartej
w nim Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.frdl.kielce.pl

do 6 czerwca 2023 r.
UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest
réwnoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscia za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy uregulowaé przelewem na
podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej



mailto:centrum@frdl.kielce.pl
http://www.frdl.kielce.pl/

