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/O rondnern rawwolt SZKOLENIE ON LINE

Demokracji Lokalnej 7 czerwca 2023 r

im. Jerzego Regulskiego

OBOWIAZKI PRACODAWCY WOBEC OSOB ODBYWAIJACYCH
StUZBE WOJSKOWA W SWIETLE USTAWY O OBRONIE OJCZYZNY

INFORMACIJE O SZKOLENIU:

Ustawa o obronie Ojczyzny z 18 marca 2022 r. wprowadzita przepisy ustanawiajgce obowigzki pracodawcow wzgledem osdb,
ktore beda odbywaé rézne rodzaje stuzby wojskowej i w znaczacy sposéb wptywajgce na funkcjonowanie zaktadu pracy. Po
ponadrocznym okresie funkcjonowania ustawa zrodzita swoimi uregulowaniami wiele problemdw, z ktérymi musza obecnie
borykac sie pracodawcy, np. niemoznos$¢ rozwigzania uméw o prace z osobami powotanymi do obowigzkowej stuzby wojskowej
lub terytorialnej stuzby wojskowej, bo moze to odby¢ sie tylko za zgodg pracownika. Tym samym wprowadzone zapisy
powoduja dezorganizacje pracy w instytucjach zatrudniajgcych takie osoby, szczegdlnie jesli sg to mate wydziaty czy referaty w
urzedach. Proponowane szkolenie pozwoli uczestnikom zapoznaé sie z uregulowaniami prawnymi oraz z obowigzkami
pracodawcy wobec oséb odbywajgcych stuzbe wojskowa i uwypukli te problemy ktére najczesciej wystepuja w zaktadach o
roznej specyfice a zwigzane z tematem szkolenia. Program utozony zostat w formie pytan, pod katem kluczowych kwestii i
najczesciej pojawiajacych sie watpliwosci.

CELE | KORZYSCI:
Zapoznanie pracodawcéw i jego pracownikéw z tymi obowigzujacymi uregulowaniami oraz odpowiedz na kluczowe pytania,
dzieki ktérym pracodawca i jego pracownicy pozyskajg wiedze:
— 0 zmianach w obowigzkach pracodawcéw wobec oséb odbywajgcych stuzbe wojskowa, ktéry odgrywajg kluczowa
w celu prawidtowego funkcjonowania danego zaktadu pracy,
— o0 obowigzkach wzgledem pracownika w szczegdlnosci w zakresie ochrony stosunku pracy dla oséb odbywajgcych rézne
rodzaje stuzby oraz ich matzonkéw,
— w zakresie zwolnien od pracy na czas wykonywania réznych rodzajéw stuzby.

PROGRAM:

1. Wprowadzenie do ustawy o obronie ojczyzny. Jakie konsekwencje ustawa o obronie Ojczyzny z zakresu prawa pracy niesie

dla pracodawcéw? Najwazniejsze fragmenty ustawy o obronie Ojczyzny z zakresu prawa pracy.

Kto podlega obowigzkowi petnienia stuzby wojskowej? Czy dotyczy on takze kobiet?

Czy ustawa o obronie ojczyzny przywraca obowigzkowa zasadniczg stuzbe wojskowa?

Czy pracodawca moze pytac pracownika o stosunek do stuzby wojskowe;j?

Jakie s3 obowigzki pracownika, gdy otrzyma wykaz dni, w ktérych w danym roku kalendarzowym stuzba w obronie

terytorialnej lub aktywnej rezerwie bedzie petniona?

6. Czy pracodawca ma obowigzek udzieli¢ pracownikowi zwolnienia od pracy czy urlopu bezptatnego w zwigzku z obrong
ojczyzny?

7. Jak wyglada kwestia wynagrodzenia i wygasniecia stosunku pracy w przypadku powotania pracownika?

Czy pracodawca zatrudniajgcy pracownika bedacego zotnierzem moze otrzymaé dodatkowe swiadczenie?

9. Czy pracodawca moze rozwigzac stosunek pracy z pracownikiem powotanym do zasadniczej stuzby albo terytorialnej stuzby
wojskowe;j?

10.Czy pracownikowi powotanemu do terytorialnej stuzby wojskowe] przystugiwac bedzie prawo do otrzymania od pracodawcy
odprawy w wysokos$ci dwutygodniowego wynagrodzenia?

11.Jak wyglada zatrudnienie pracownika po zwolnieniu ze stuzby?

12.Jak wyglada ochrona matzonka w okresie odbywania przez zotnierza obowigzkowej zasadniczej stuzby wojskowe?

13.Kiedy osoba, ktéra odbyta stuzbe, skorzysta z pierwszenstwa zatrudnienia w administracji publicznej?
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ADRESACI:
Pracodawcy, pracownicy dziatéw kadr, HR, ksiegowosci .

PROWADZACY:

Radca prawny, od ponad kilkunastu lat wtasciciel Kancelarii Radcy Prawnego w Poznaniu, mediator, wyktadowca prawa w szkole
wyzszej, doswiadczony trener, wspdtpracownik FRDL, szkoli i doradza z zakresu prawa pracy, ochrony danych osobowych,
prawa administracyjnego.
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/O rumtcts rowwolo INFORMACJE ORGANIZACYJINE
% pemolraci! Lokalne] | KARTA ZGLOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

OBOWIAZKI PRACODAWCY WOBEC OSOB ODBYWAJACYCH StUZBE
WOJSKOWA W SWIETLE USTAWY O OBRONIE OJCZYZNY

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

7 czerwca 2023 r. Szkolenie w godzinach 10:00-14:00

@ Cena: 389 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania
szkolenia ze Srodkdw publicznych.
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CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukoniczenia szkolenia,
mozliwos¢ konsultacji z trenerem.

DANE DO Fun(?acja. Ro.zwoju Dem(?kracji Lokalnej., Swigtokrzyskie Centrum
ul. Sienkiewicza 78, IV pietro, 25-501 Kielce
KONTAKTU: tel. 41 344 66 30, 730-696-423, centrum@frdl.kielce.pl

DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w TAK O NIE O
catosci lub co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe)

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MaillOWY: ... s e ssssssessnsssssssssessssses sassssssssssassssassnssasssnsass

Prosze o przestanie faktury Na adres MailoOWY: .......civeicecececnre s et crsesses s seeseesresassassseeseesessesnasssssssssessseseesssssssssrsassenen

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest réwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen Fundacji
Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.kielce.pl oraz zawartej w nim Polityce
prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetnionga karte zgtoszenia nalezy przestac¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.frdl.kielce.pl

do 2 czerwca 2023 r.
UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnosé zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostac
potwierdzone przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze
przed terminem jest réwnoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznosScig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji.
Ptatnos¢ nalezy uregulowacd przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowainionej
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