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% Demokracji Lokalnej 15 maja 2023 r.

im. Jerzego Regulskiego

PRACOWNICZE UPRAWNIENIA ZWIAZANE Z RODZICIELSTWEM

WAZNE INFORMACIJE:

Przepisy prawa pracy przewidujg caty szereg uprawnien zwigzanych z rodzicielstwem, z ktdrych pracujacy rodzice
mogq korzystac juz od momentu stwierdzenia stanu cigzy, przez okres dziecinstwa, az do uzyskania przez dziecko
petnoletnosci (np. urlop wychowawczy na niepetnosprawne dziecko). To nie tylko uprawnienia dotyczgce kobiet
w cigzy i karmigcych dziecko piersig (np. zmiana warunkdw pracy, przerwy na karmienie), urlopy zwigzane
z rodzicielstwem (tj. urlop macierzynski, rodzicielski, ojcowski, wychowawczy), ale takze rézne formy zwolnienia
od pracy (np. tzw. urlop okolicznosciowy, opieka nad dzieckiem w wieku do 14 lat, badania lekarskie), czy
szczegblne formy i zasady korzystania z urlopu wypoczynkowego. Status rodzica moze w sposéb istotny wptywac
na sposéb organizacji pracy, wymuszajgc na pracodawcy okreslone zmiany w tym zakresie, np. zakaz zatrudniania
w porze nocnej, w godzinach nadliczbowych, wyjazdéw w delegacje.

Stosunek pracy pracujacych rodzicéw podlega szczegdlnej ochronie trwatosci, z czym wigzg sie réwniez specyficzne
uprawnienia w przypadku niezgodnego z prawem zwolnienia pracownika posiadajgcego ten status.

Program szkolenia uwzglednia zmiany zwigzane z wdrozeniem dyrektywy w/s réwnowagi miedzy Zyciem
zawodowym, a prywatnym rodzicéw i opiekunéw (2019/1158).

CELE | KORZYSCI ZE SZKOLENIA:

Podczas szkolenia dowiesz sie m.in.:

e (Czy umowa o prace, zawarta z kobietg w cigzy moze zostaé uznana za niewazng?

e (Czyrole zaswiadczenia potwierdzajgcego stan cigzy moze petnic¢ e-ZLA ,cigzowe” (kod B)?

e (Czy zwolnienia na badania w okresie cigzy muszg by¢ usprawiedliwiane zaswiadczeniem lekarskim?

e (Czy ochrona z art. 177 KP ma zastosowanie w przypadku, gdy cigza skoriczyta sie poronieniem?

e (Czy pracownica, ktéra zaszta w cigze po zawarciu z pracodawcg porozumienia o rozwigzaniu umowy o prace
moze powotac sie na ochrone z art. 177 KP?

e Do jakiego terminu pracownica powinna ztozy¢ oswiadczenie o btedzie uchylajagc sie w ten sposdéb od
rozwigzania przez siebie umowy o prace za wypowiedzeniem lub w trybie porozumienia stron?

o Jak liczy¢ uptyw 3-go miesigca cigzy, ktéry powoduje wydtuzenie terminowej umowy o prace do dnia porodu?

e (Czy przedtuzenie terminowej umowy o prace do dnia porodu w trybie art. 177 § 3 KP moze doprowadzi¢ do jej
przeksztatcenia w umowe o prace na czas nieokreslony z powodu przekroczenia ,limitu 3/33”?

e Jak dtugo trwa ochrona pracownika przed zwolnieniem z powodu przedtuzajgcej sie nieobecnosci
spowodowanej chorobg (art. 53 § 1 pktlb KP)?

e W jakich sytuacjach mozliwa jest zmiana warunkéw umowy o prace w okresie cigzy pracownicy?

e Jakie roszczenia przystuguja pracownikowi zwolnionemu z pracy w okresie korzystania z uprawnien
rodzicielskich?

e Jak uregulowana zostata sprawa prac wzbronionych kobietom w cigzy oraz kobietom karmigcym?

e W jakich sytuacjach i na jakich zasadach pracodawca powinien dostosowaé warunki zatrudnienia kobiety w
cigzy i kobiety karmiacej?

e (Czy w regulaminie pracy nalezy zamiesci¢ wykaz prac wzbronionych kobietom, jezeli pracodawca w ogéle nie
zatrudnia kobiet?

e (Czy kobieta w cigzy oraz karmigca korzystajg z dwéch réznych tzw. przerw monitorowych?

e (Czy bedaca w cigzy prezes zarzagdu moze pracowac w godzinach nadliczbowych?

e Na jakich zasadach pracownica moze podzieli¢ sie urlopem macierzynskim z ojcem dziecka lub innym cztonkiem
najblizszej rodziny?

e Na jakich warunkach udzielany jest ,,adopcyjny urlop macierzynski”?

e (Czy pracownik jest zobowigzany odpracowac urlop na prawach urlopu macierzynskiego, jezeli sad opiekunczy
oddalit wniosek o przysposobienie dziecka?



e (Czy po rezygnacji z urlopu rodzicielskiego i jego przejeciu przez ojca dziecka, pracownica moze ponownie
przejgc od niego pozostaty czesc tego urlopu?

e Jak ustali¢ okres wydtuzenia urlopu rodzicielskiego w przypadku taczenia go z wykonywaniem pracy?

e (Czy pracownik ma prawo do urlopu rodzicielskiego, jezeli jego zona jest cudzoziemka i korzystata z urlopu
macierzynskiego na zasadach obcego prawa?

e Jak udzieli¢ urlopu wypoczynkowego w okresie tgczenia urlopu rodzicielskiego z pracg?

e Na jakich warunkach udzielany jest ,,adopcyjny urlop rodzicielski”?

e Na jakich warunkach udzielany jest urlop ojcowski?

e Czy $mieré dziecka przerywa urlop ojcowski lub uniemozliwia jego wykorzystanie, jezeli dziecko zmarto przed
jego rozpoczeciem?

e (Czy pracodawca moze odwota¢ pracownika z urlopu ojcowskiego w razie zaistnienia szczegélnych potrzeb
zaktadu pracy?

e Na jakich warunkach udzielany jest urlop wychowawczy?

e (Czy pracownik korzystajacy z urlopu wychowawczego moze odda¢ dziecko do ztobka czy przedszkola na 3-4
godziny dziennie?

e W jaki sposdb tgczenie urlopu rodzicielskiego z pracg oraz obnizenie wymiaru etatu zamiast urlopu
wychowawczego wptywa na wymiar urlopu wypoczynkowego?

e Jaki urlop przystuguje pracownicy, ktéra urodzita dziecko podczas korzystania z urlopu rodzicielskiego badz
urlopu wychowawczego?

e (Czy rodzice mogg podzieli¢ sie zwolnieniem na dziecko w wieku do lat 14?

e (Czy z uprawnien zwigzanych z rodzicielstwem moze korzysta¢ pracownik, ktérego matzonek/matzonka jest
osobg bezrobotng?

e (Czy matka dziecka moze wykorzysta¢ 2 dni urlopu okolicznosciowego z tytutu urodzenia dziecka po
zakonczeniu urlopu rodzicielskiego?

e lle dni ,urlopu okolicznosciowego” przystuguje z tytutu urodzenia dziecka martwego lub zgonu dziecka
tuz po porodzie?

e (Czy urodzenie dziecka pracownika, podczas pobytu na urlopie wypoczynkowym, przerywa ten urlop?

e (Czy zobligowanie pracownicy karmigcej dziecko piersig do pracy w trakcie przerwy na karmienie powoduje
powstanie pracy nadliczbowej?

e (Czy mozliwe jest fgczenie przerwy na karmienie z opieka na dziecko w tym samym dniu?

e Jakie uprawnienia przystugujg rodzicom dziecka w wieku do 8 lat?

e Jak ustali¢ liczbe godzin zwolnienia w przypadku zmiany wymiaru etatu w trakcie roku kalendarzowego?

e Zilu dni/godzin zwolnienia na dziecko w wieku do 14 lat moze skorzysta¢ pracownik, ktorego dzieci pochodzg
z dwdch lub wiecej zwigzkdw matzeniskich?

e (Czy w trybie art. 163 § 3 KP urlop wypoczynkowy moze zostac udzielony zaliczkowo?

e W jakich przypadkach urlop wychowawczy nie obniza wymiaru urlopu wypoczynkowego?

e W jakich przypadkach urlop wychowawczy nie chroni pracownika przed zwolnieniem z pracy?

e 7 jakich elastycznych form zatrudnienia mogg korzystac pracujacy rodzice?

e Jakie przyczyny mogag uzasadnia¢ odmowe akceptacji wniosku pracownika w przedmiocie tgczenia urlopu
rodzicielskiego z pracg oraz korzystania z uprawnien okreslonych w art. 67°§ 6 KP i art. 142" KP?

e W jaki sposéb nalezy dokumentowaé uprawnienia zwigzane z rodzicielstwem?

e Jakie dziatania mogg zosta¢ uznane za wykroczenie przeciw pracowniczym prawom zwigzanym z
rodzicielstwem?

e Jakie zmiany do polskiego prawa wprowadza dyrektywa w/s réwnowagi miedzy zyciem zawodowym,
a prywatnym rodzicéw i opiekunow (2019/1158)?

PROGRAM:

1. Stwierdzenie stanu cigzy orzeczeniem lekarskim (art. 185 KP) i jego nastepstwa.

2. Obowiazek zwolnienia na badania lekarskie pracownicy w cigzy.

3. Szczegdlna ochrona trwatosci stosunku pracy w okresie cigzy (art. 177 KP):
e wydtuzenie terminowej umowy do dnia porodu,
e zakaz wypowiadania umowy po prace,
e wycofanie oswiadczenia o rozwigzaniu umowy o prace przez ciezarng pracownice oraz pracodawce,
e wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy po sgdowym przywrdceniu do pracy (art. 47 i 57 KP),
e odszkodowanie z tytutu naruszenia przepisdw o wypowiadaniu umow terminowych (art. 50 KP),
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e ochrona przed zwolnieniem z powodu wydtuzajgcej sie nieobecnosci w pracy (art. 53 KP).

Prace wzbronione kobietom w cigzy oraz kobietom karmigcym (art. 176 KP).

Zmiana warunkow pracy pracownicy w cigzy lub karmigcej dziecko piersia.

Urlop okolicznos$ciowy z tytutu urodzenia dziecka:

o mozliwosé skorzystania przez matke dziecka,

e w jakim terminie nalezy wykorzysta¢ urlop okolicznosciowy?

Zasady korzystania z przerwy na karmienie dziecko piersig (art. 187 KP):

e czy konieczne jest zaswiadczenie o potrzebie karmienia?

e (zy praca podczas niewykorzystanej przerwy powoduje powstanie nadgodzin?

Warunkowa praca kobiety ciezarnej i karmigcej (art. 148 i 178 KP):

e zatrudnianie w porze nocnej,

o delegacje,

e praca w systemach czasu pracy przewidujgcych wydtuzenie dobowego wymiaru ponad 8 godzin,

e przerywany system czasu pracy,

Whiosek o prace zdalna (art. 142" KP).

Uprawnienia pracownicze pracownikéw wychowujacych dziecko w wieku do lat 8:

e praca w systemach czasu pracy przewidujgcych wydtuzenie dobowego wymiaru ponad 8 godzin,

e praca nadliczbowa,

e zatrudnianie w porze nocnej,

e system przerywanego czasu pracy,

e delegacje.

Elastyczne formy zatrudnienia:

e praca zdalna,

® przerywany czas pracy,

e skrdécony tydzien pracy,

o weekendowy czas pracy,

e ruchomy czas pracy,

e indywidualny rozktad czasu pracy.

Szczegblne uprawnienia zwigzane z urlopem wypoczynkowym:

e przesuniecie i przerwanie urlopu z powodu porodu,

e urlop wypoczynkowy wykorzystywany na zasadach art. 163 KP, bezposrednio po urlopie macierzynskim,
rodzicielskim lub ojcowskim.

Opieka na dziecko w wielu do 14 lat:

e problem zaswiadczenia z zaktadu pracy drugiego rodzica/opiekuna prawnego,

e mozliwos¢ podziatu pomiedzy rodzicami/opiekunami prawnymi,

e korzystanie z opieki w przypadku dzieci pochodzacych z réznych zwigzkéw matzenskich.

taczenie przerwy na karmienie z opieka na dziecko do 14 lat.

Podziat uprawnien pomiedzy rodzicéw/opiekunéw prawnych (art. 189" KP).

Zasady korzystania z urlopu macierzynskiego, rodzicielskiego oraz ojcowskiego i zwigzana z tymi urlopami

szczegblna ochrona trwatosci stosunku pracy.

Urlop wychowawczy oraz obnizenie wymiaru etatu zamiast urlopu wychowawczego.

Wykroczenia przeciwko uprawnieniom zwigzanym z rodzicielstwem (art. 281 pkt 5 KP).

ADRESACI:
pracodawcy i pracownicy, zwfaszcza osoby zajmujgce sie obstugg kadrowo-ptacowg instytucji publicznych
i przedsiebiorstw, spotek, osoby, ktore chcg poszerzy¢ swag wiedze z zakresu problematyki bedacej przedmiotem
szkolenia.

PROWADZACY:
doktor nauk prawnych, urzednik panstwowy, wyktadowca, szkoleniowiec, byty cztonek Komisji Prawnej Gtdwnego
Inspektora Pracy, autor ksigzek oraz wielu publikacji ukazujgcych sie w fachowej literaturze prawniczej z dziedziny
prawa pracy iprawa spétek, laureat ,Ztotych Szelek” za wyjasnianie skomplikowanych probleméw prawnych
zrozumiatym i klarownym jezykiem, biegly sadowy z zakresu stosunku pracy z elementem miedzynarodowym
(miedzynarodowe prawo pracy) i delegowania pracownikéw do innego panstwa celem swiadczenia ustug.
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/O Fundacia Rowwolu INFORMACJE ORGANIZACYJNE
R bemokracji Lokalne] | KARTA ZGLOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

Pracownicze uprawnienia zwigzane z rodzicielstwem

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

15 maja 2023 r. Szkolenie w godzinach 9:00-14:30

Cena: 389 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku
finansowania szkolenia ze srodkéw publicznych.

EE R

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektroniczne;j,
certyfikat ukonczenia szkolenia.

DANE Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej, Swietokrzyskie Centrum
DO ul. Sienkiewicza 78, IV pietro, 25-501 Kielce
KONTAKTU: tel. 41 344 66 30, 730-696-423, centrum@frdl.kielce.pl

DANE UCZESTNIKA ZGLASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub co TAK OO
najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe) NIE O
Prosze o przestanie faktury Nna adres MailoOWy: ... e sessnsssssssssessnassasssssass s sassnssssnssas asssssssnsssasnss

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MailOWY: ... ececcce st csresssssess e seeseesassassasssessessnessssssssssssensen st senmassass e s seas
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen
Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.kielce.pl oraz zawartej
w nim Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.frdl.kielce.pl
do 10 maja 2023 r.

UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos$¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostaé potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest
rownoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy uregulowac przelewem na
podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowainionej
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