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Demokracji Lokalnej 15 maja 2023 r.

im. Jerzego Regulskiego

DOSTEPNE MIEJSCA PRACY: USTAWA O ZAPEWNIANIU
DOSTEPNOSCI OSOBOM ZE SZCZEGOLNYMI POTRZEBAMI
A PROCESY ZATRUDNIANIA PRACOWNIKOW W JST.
STANDARDY POSTEPOWANIA

WAZNE INFORMACIE:

Zgodnie z ustawg o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami kazdy podmiot publiczny podlega

obowigzkowemu wdrazaniu dostepnosci dla oséb ze szczegélnymi potrzebami oraz likwidacji barier. Dotyczy to nie zapewnienia

dostepnosci wobec klientow, ale réwniez pracownikdw czy kandydatéw, aplikujacych na stanowiska w jst. Co istotne,

zapewnienie dostepnosci nie dotyczy tylko oséb z orzeczong niepetnosprawnoscig! Szczegdtowy zakres dostepnosci zostat

okreslony w art. 6 ustawy, lecz niejednokrotnie wymaga interpretacji w zakresie konkretnych rozwigzan, jakie powinny zostac

wprowadzone w urzedach w procesach zatrudniania pracownikéw.

W zwigzku z tymi obowigzkami, zapraszamy Panstwa do uczestnictwa w szkoleniu, dzieki ktoremu powyzsze zagadnienia w

praktyczny i przejrzysty sposob zostang wyjasnione w kontekscie zadbania o dostepnos¢ w zakresie zatrudniania pracownikow i

dostepnych miejsc pracy. Szkolenie oprdcz czesci wyktadowej bedzie zawierato elementy praktyczne w postaci ¢éwiczen, pracy

grupowej, wykonywanej przez uczestnikdw pod okiem trenera, omdwienie case study — przyktaddw rozwigzan, wdrozonych w

poszczegdlnych jednostkach.
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CELE | KORZYSCI:

e Zdobycie, uzupetnienie i uporzadkowanie wiedzy praktycznej w tematyce dostepnosci architektonicznej, informacyjno-
komunikacyjnej oraz cyfrowej w zakresie zatrudniania pracownikow w jst.

e Upowszechnienie rozwigzan dotyczacych wdrazania rozwigzan w zakresie likwidacji barier w procesie rekrutacji oraz
zatrudniania i wspotpracy z obecnymi pracownikami jst, wynikajgcymi z ustawy o zapewnianiu dostepnosci

e Rozwdj umiejetnosci wykorzystania pozyskanej wiedzy m.in. réwniez w analizie i modyfikacjach dotychczasowych rozwigzan
z uwzglednieniem obowigzkéw, wynikajgcych z ustawy o zapewnianiu dostepnosci.

e Omowienie standardéw dostepnosci architektonicznej, informacyjno-komunikacyjnej icyfrowej w procesie rekrutacji,
zatrudniania pracownikéw — procedury rekrutacji, procedura zatrudnienia, procedura wdrazania racjonalnych usprawnien
i dostepu alternatywnego.

e Przedstawienie zakresu i metodyki przeprowadzania audytu dostepnosci miejsca pracy dla osdb ze szczegdlnymi potrzebami.

e Wskazanie zadan koordynatora dostepnosci w zakresie zapewniania dostepnosci w procesie zatrudnienia — rekrutacja,
zatrudnienie, dostosowanie miejsca pracy dla oséb, ktdre sg obecnie pracownikami, a posiadajg szczegdlne potrzeby.

e Zdobycie wiedzy na temat Zrédet finansowania rozwigzan w dostepnosci i likwidacji barier w zakresie dostepnosci w procesach
zatrudniania pracownikdw ze szczegdlnymi potrzebami.

PROGRAM:
1. Przeglad przepiséw prawnych w Polsce odnoszacych sie do dostepnosci w procesach zatrudniania pracownikow ze szczegdlnymi
potrzebami.

2. Standardy dostepnosci w budynkach uzytecznosci publicznej — zapewnienie dostepnosci w miejscu pracy.

3. Audyt dostepnosci miejsca pracy — narzedzie do analizy dostepnosci, przygotowania planu jej zapewniania oraz formularz
samobadania — przyktady, case study.

4. Rozwigzania w zapewnianiu dostepnosci w miejscu pracy, z ktérych korzystaja osoby ze szczegdlnymi potrzebami — case study,
przyktady zastosowania.

5. Dostepnos¢ w procesie ewakuacji pracownikow ze szczegdélnymi potrzebami — zaplanowanie procesu zgtaszania szczegélnych
potrzeb w procesach kadrowych oraz BHP. Wskazanie roli koordynatora dostepnosci w tym zakresie.

6. Omowienie sytuacji, w ktdrych nie jest mozliwe zapewnienie dostepnosci w procesie zatrudnienia.

7. Podsumowanie. Odpowiedzi na pytania uczestnikdw, analiza indywidualnych przypadkow.

ADRESACI: Pracownicy instytucji publicznych, odpowiedzialni za wdrozenie dostepnosci w urzedzie, koordynatorzy ds. dostepnosci
w instytucjach publicznych, sekretarze, osoby, odpowiadajgce w jednostce za kadry i rekrutacje pracownikow.

PROWADZACA: Specjalistka ds. dostepnosci ustug dla oséb z niepetnosprawnoscia,, audytorka dostepnosci dla oséb ze szczegdlnymi
potrzebami, trenerka. Prowadzi szkolenia i doradztwo z zakresu wdrazania zasad i rozwigzan w dostepnosci w ustugach publicznych.
Wspiera organizacje w audytowaniu dostepnosci i wdrazaniu rekomendowanych rozwigzan. Przeprowadza szkolenia dla
pracodawcow w zakresie dostosowania miejsc pracy dla osdb z niepetnosprawnoscia, konsultantka Centralnego Instytutu Ochrony
Pracy w realizacji projektu “Ramowe wytyczne - projektowanie obiektéw, pomieszczen oraz przystosowanie stanowisk pracy dla
0séb niepetnosprawnych”. Wspdtpracuje z urzedami publicznymi w catej Polsce. Wyrdzniona jako jedna ze 100 najbardziej



wptywowych o0séb z niepetnosprawnoscia w Polsce. Absolwentka Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej
w Warszawie.
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/O Fundacis Rowwolu INFORMACJE ORGANIZACYJNE
Z{ pemokract Lokalne] | KARTA ZGLOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

Dostepne miejsca pracy: ustawa o zapewnianiu dostepnosci osobom ze
szczegollnymi potrzebami a procesy zatrudniania pracownikow w jst.
Standardy postepowania

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

15 maja 2023 r. Szkolenie w godzinach 10:00-14:00

Cena: 385 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku
finansowania szkolenia ze srodkéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektroniczne;j,
certyfikat ukoriczenia szkolenia.

DANE Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej, Swietokrzyskie Centrum
DO ul. Sienkiewicza 78, IV pietro, 25-501 Kielce
KONTAKTU: tel. 41 344 66 30, 730-696-423, centrum@frdl.kielce.pl

DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub co TAK O
najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe) NIE O

Prosze o przestanie faktury Na adres MailOWY: ... cceienece st es e e cesseesassese esseenesaassssssesses e sassassns s s essens anssessssssnennen

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MaillOWY: ... ssessss e sessassassassssssssssassssssssassssssnssns sessassnsssassnssess
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen Fundacji
Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.kielce.pl oraz zawartej w nim Polityce
prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.frdl.kielce.pl
do 10 maja 2023 r.

UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejno$¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest réwnoznaczny
z obcigzeniem Panstwa naleznoscia za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy uregulowac przelewem na podstawie
wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej



mailto:centrum@frdl.kielce.pl
http://www.frdl.kielce.pl/

