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/O rondnern rawwolt SZKOLENIE ON LINE

% Demokracji Lokalnej 22 marca 2023 r

im. Jerzego Regulskiego

ROZLICZANIE PRACOWNICZYCH PLANOW KAPITALOWYCH
W 2023 ROKU.ZAJECIA PRAKTYCZNE DLA DZIALtOW KADR | PtAC

INFORMACIJE O SZKOLENIU:
Zapraszamy na zajecia, na ktérych kompleksowo omdéwimy zasady rozliczania pracowniczych planéw
kapitatowych w 2023 r., a takze przedstawimy praktyczne aspekty rozliczen po stronie pracodawcéw
i pracownikéw. Uczestnicy zostang zapoznani z praktycznymi rozwigzaniami problemoéw, ktére mogg
sie pojawi¢ w funkcjonowaniu PPK w najblizszym czasie.
I
CELE | KORZYSCI:
e Poznanie nowych regulacji oraz mozliwie wystepujgcych probleméw zwigzanych z nowymi
uregulowaniami w zakresie PPK.
e Zaprezentowanie praktycznych aspektdw zmian z podkresleniem zmian niekorzystnych dla
podatnika (powodujacych ewentualne ryzyko podatkowe) oraz zmian umozliwiajgcych
zmniejszanie zobowigzan podatkowych (optymalizacja podatkowa).

PROGRAM:
1. Rezygnacja z PPK w 2023 r.:
a. Podmioty zobowigzane do zbierania ponownie drukéw.
b. Termin na ponowng rezygnacje z PPK.
c. Skutki przekroczenia terminu na ztozenie rezygnacji.
d. Obowigzki pracodawcy zwigzane z rezygnacja z PPK.
e. Forma sktadania rezygnac;ji.
2. Zmiany w rozliczaniu PPK wprowadzone od czerwca 2022 r.:
a. Zmiana definicji podmiotu zatrudniajgcego.
b. Nowe uprawnienia PIP, w tym nakfadanie kar w zakresie nieprawidtowosci funkcjonowania PPK.
Obowigzki dla mikroprzedsiebiorcow w stosunku do PFR.
. Zawieranie umow o prowadzenie PPK przez osoby 55+ - doprecyzowania zasad.
. Zmiany terminéw na sktadanie oswiadczen przez uczestnika PPK oraz na sktadanie deklaracji
dotyczacych PPK.
f. Ujednolicenie terminu dokonywania wptat do PPK.
g. Wprowadzenie mozliwosci wycofania nienaleznych wptat do PPK.
3. Wyliczanie okresu do zgtoszenia do PPK:
a. ZMIANA TERMINU i wprowadzenie okresu od 14 dni do 10-tego po uptywie 3 miesiecy.
. Kiedy obowigzuje okres 14-dniowy?
Jak liczy¢ okres od dnia zgtoszenia przez osobe zatrudniong wniosku o objecie PPK?
. Zatrudnienie w trakcie miesigca — zasady wyliczen.
. Ponowne zatrudnienie w ciggu 12 miesiecy — sposoby wyliczania.
Zatrudnienie na przetomie roku — co z 3-miesiecznym okresem?
Zawarcie umowy cywilnoprawnej a nastepnie umowy o prace.
. Przeksztatcenie pracodawcy, potaczenie, przeniesienie pracownika — sytuacje wyjatkowe.
4. Naliczanie sktadek od pracownika:
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Pojecie wynagrodzenia brutto.
Wynagrodzenie za czas choroby a sktadka PPK.
Zasitki — czy podlegajg PPK?
Dodatki do wynagrodzenia, premie a postawa naliczania PPK.
Swiadczenia w naturze — czy naliczaé PPK?
Sktadka obnizona niz 2% - problemy praktyczne.
g. ZMIANA terminu na wptaty do PPK.
5. Naliczanie sktadek od pracodawcy:
a. Sposéb wyliczania 1,5%.
b. Wptata sktadki w nastepnym miesigcu a moment uzyskania przychodu z tytutu sktadki
pracodawcy.
c. Zwolnienia pracodawcy z obowigzku wptaty sktadek.
6. Zawarcie i rozwigzanie umowy o prowadzenie PPK a rozliczanie wptat:
a. Moment zawarcia umowy a pierwsza sktadka do PPK.
b. ZMIANA - jednolicenie terminu dokonywania wptat do PPK pierwszej i kolejnych sktadek do PPK.
c. Wynagrodzenie wyptacane ostatniego dnia miesigca, do 10-tego, z gory a pobieranie sktadek do
PPK.
Pobranie sktadki od pracownika a wptata do PPK — przyktady praktyczne.
Rezygnacja z PPK w trakcie miesigca a rozliczenie pobranej sktadki od pracownika.
Dopfata pracownikowi wynagrodzenia w razie rezygnacji — czy mozliwe?
Data rezygnacji a data wptat petnych sktadek do PPK.
. Rozwigzanie umowy o prace a rozliczenie PPK.
6. Naliczanie podatku dochodowego:
a. Zwolnienie z podatku PIT optaty powitalnej i wptat rocznych.
b. Czes¢ pracodawcy a przychdd podatkowy.
¢. Moment uzyskania przychodu podatkowego przez pracownika z tytutu wptat pracodawcy.
d. Przykfady wyliczen przychodu wg stawki 17%, 32% - zasady wyliczen.
e. Wykazanie w PIT-11 wptat dokonywanych przez pracodawce.
7. Problemy praktyczne zwigzane z rozliczaniem PPK:
a. Systemy ptacowe a program o rozliczania PPK.
Dane przekazywane do PPK przez pracodawce.
Korekty wynagrodzenia a wptaty do PPK.
Praca na kilku etatach przez pracownika a wptaty do PPK.
Sposoby kontrolowania wptat przez organ nadzoru.
Komornik a wptaty do PPK.
g. Brak wptaty — konsekwencje praktyczne.
8. Dyskusja z Uczestnikami.
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ADRESACI:
pracownicy dziatéw kadr i ptac, dziatow ksiegowosci, kadra zarzgdzajaca.

PROWADZACA:

Doradca podatkowy, prawnik, absolwentka i stypendystka Wydziatu Prawa i Administracji
Uniwersytetu Slaskiego. Posiada 14 letnie doswiadczenie w zakresie podatkéw, ktére zdobyta
pracujagc w kancelarii prawno-podatkowej oraz miedzynarodowej firmie konsultingowej. Obecnie
wiascicielka Kancelarii Podatkowej. Specjalistka w zakresie podatku dochodowego od oséb prawnych,
w tym rozliczen transakcji pomiedzy podmiotami powigzanymi - Transfer Pricing oraz podatku u
Zrodta, a takze podatku od towaréw i ustug. Wspétautorka ksigzek: ,,Dokumentacja VAT", ,Komentarz
do podatku dochodowego od 0séb prawnych” - wydanie: 2008 i 2010 oraz autorka licznych publikacji
prasowych, w tym w Gazecie Prawnej oraz Przegladzie Podatkowym.
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/O rundacia Rorwoju INFORMACJE ORGANIZACYJNE
K Demokracii Lokalne] | KARTA ZGtOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

Rozliczanie pracowniczych planéw kapitatowych w 2023 roku. Zajecia
praktyczne dla dziatow kadr i ptac

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

22 marca 2023 r. Szkolenie w godzinach 9:00-13:00

Cena: 379 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku
finansowania szkolenia ze srodkéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscia zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukoriczenia szkolenia.

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej, Swietokrzyskie Centrum
DANE DO ul. Sienkiewicza 78, IV pietro, 25-501 Kielce
KONTAKTU: tel. 41 344 66 30, 730-696-423, centrum@frdl.kielce.pl

DANE UCZESTNIKA ZGLASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAILi TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub co TAK OO
najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe) NIE O
Prosze o przestanie faktury Na adres MailoOWy: ... sessnessssssssessnessasssssasa s e snesssnssas assssssssssnasnss

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MalOWY: ... s s csreesssess e seeseesassassasssesnsesnesssensssssssessen st sesmassass e snsnes
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen
Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.kielce.pl oraz zawartej
w nim Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.frdl.kielce.pl
do 17 marca 2023 r.

UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos$¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostaé potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest
rownoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy uregulowac przelewem na
podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowainionej
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