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/O rondnern rawwolt SZKOLENIE ON LINE

% Demokracji Lokalnej 10 marca 2023 r

im. Jerzego Regulskiego

BHP, PIERWSZA POMOC | POSTEPOWANIE W SYTUACJACH
AWARYJNYCH, PROCEDURY EWAKUACYJNE Z UWZGLEDNIENIEM
POTRZEB OSOB Z NIEPEENOSPRAWNOSCIA

WAZNE INFORMACIE:

Proponujemy Panistwu uczestnictwo w szkoleniu, ktore wskaze uwarunkowania prawne,
praktyczne rozwigzania oraz najczesciej wystepujace problemy w organizacji wtasciwego BHP
w jednostce w tym réwniez skutecznego systemu udzielania pierwszej pomocy, a takze
w kwestiach projektowania, organizacji i prowadzenia akcji ewakuacyjnej z uwzglednieniem
potrzeb osob niepetnosprawnych i starszych.

Udziat w zajeciach bedzie Swietng okazjg do weryfikacji wiedzy oraz nabycia praktycznych
umiejetnosci, pomocnych przy wykonywaniu obowigzkdw oraz wyeliminowaniu bteddéw
i nieprawidtowosci w przypadku wystgpienia zagrozen czy tez kontroli.

Ponadto, poruszymy takze kwestie proponowanych zmian w zakresie wprowadzenia
uregulowan pracy zdalnej w kontekscie organizacji, bezpieczenstwa i higieny pracy.

CELE | KORZYSCI ZE SZKOLENIA:

e Uzupetnienie wiedzy z zakresu regulacji prawnych dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny
pracy, w odniesieniu do pracodawcéw, oséb kierujgcych pracownikami oraz kadr i stuzb
bhp,

Poznanie najwazniejszych wymagan organow kontrolnych, uwarunkowan bezpiecznej
organizacji pracy oraz prowadzonej dokumentacji, odpowiedzialnosci i obowigzkéw
pracodawcy,

Wskazanie wymagan prawnych w zakresie organizacji prawidtowo funkcjonujgcego systemu
pierwszej pomocy w instytucji, w tym zasad udzielania pierwszej pomocy z uwzglednieniem
wymagan oséb o ograniczonej mozliwosci poruszania sie lub niepetnosprawnych,
Przedstawienie uwarunkowan prawnych w zakresie organizacji systemu ochrony
przeciwpozarowej i ewakuacji, takze osob ze szczegdlnymi potrzebami,

Poznanie zasad postepowania w sytuacjach zagrozen, w tym pozaru i ewakuacji
z zachowaniem procedur dostepnosci z uwzglednieniem potrzeb i ograniczen o0séb
0 ograniczonej mozliwosci poruszania sie lub niepetnosprawnych,

Omaowienie zakresu zmian w Kodeksie pracy dotyczacych proponowanych zmian w zakresie
wprowadzenia uregulowan pracy zdalnej, takze w kontekscie BHP.

PROGRAM:
1. Bezpieczenstwo i higiena pracy w instytucji:
e Obowigzki pracodawcy i oséb kierujgcych pracownikami w zakresie organizacji
i bezpieczenstwa pracy.



e Rodzaje i zakres dokumentacji pracowniczej zwigzanej z bezpieczernstwem i higieng

pracy.
e Regulacje wewnatrzzakladowe w zakresie zarzgdzania bezpieczernstwem i higieng
pracy.
e Problematyka i praktyczne sposoby rozwigzan w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy.

2. Wymagania prawne w zakresie pierwszej pomocy w instytucji:
e Obowigzki pracodawcy w zakresie organizacji systemu pierwszej pomocy.
e Prawaiochrona oséb udzielajacych pierwszej pomocy.
e Wyposazenie i rodzaje punktdw pierwszej pomocy.
e Woyznaczenie i szkolenia oséb wyznaczonych do udzielania pierwszej pomocy.
e Zasady wzywania pierwszej pomocy.
e Zasady i sposoby udzielania pierwszej pomocy w réznych stanach zagrozenie zycia lub
zdrowia.
e Najczestsze btedy i zagrozenia przy udzielaniu pierwszej pomocy.
3. Ochrona przeciwpozarowa i ewakuacja:
e \Wymagania prawne i uwarunkowania w zakresie organizacji systeméw ochrony
przeciwpozarowej.
e Zasady rozmieszczenia oraz funkcje sprzetu i urzgdzen ochrony przeciwpozarowe;j.
e Warunki ewakuacji oraz sposoby prowadzenia akcji w przypadku wystgpienia
zagrozenia, w tym zagrozenia pozarowego.
e Rozwigzania techniczne utatwiajgce lub majgce wptyw na warunki ewakuacji.
e Zasady uzywania podrecznego sprzetu przeciwpozarowego.
e \Wyznaczenie 0séb do prowadzenia akcji ewakuacyjne;j.
e Zagrozenia i czynniki utrudniajgce ewakuacje.
e QOgraniczenia i czynnosci zwigzane z ewakuacjg w zakresie dostepnosci obiektow.
e Najczestsze btedy w organizacji ewakuacji.
4. Praca Zdalna a BHP:
e Uwarunkowania prawne — propozycje nowelizacji Kodeksu pracy.
e Sposoby organizacji pracy zdalnej.
e Warunki wyrazenia zgody oraz mozliwosci odmowy wykonywania pracy zdalnej.
e Zasady rozliczania kosztow.
e Formy kontroli pracy zdalne;j.
e Zachowanie zasad BHP w pracy zdalnej.
5. Dyskusja. Pytania i odpowiedzi.

ADRESACI:
Pracodawcy, osoby kierujgce pracownikami, pracownicy wydziatéw kadr, pracownicy
wyznaczeni do udzielania pierwszej pomocy lub prowadzenia ewakuacji, pracownicy stuzb bhp

i ppoz.

PROWADZACY:
Pracodawcy, osoby kierujgce pracownikami, pracownicy wydziatow kadr, pracownicy
wyznaczeni do udzielania pierwszej pomocy lub prowadzenia ewakuacji, pracownicy stuzb bhp

i ppoz.
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/O rundacia Rorwoju NFORMACJE ORGANIZACYJNE
K Demokracii Lokalne] | KARTA ZGtOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

BHP, pierwsza pomoc i postepowanie w sytuacjach awaryjnych, procedury
ewakuacyjne z uwzglednieniem potrzeb osdb z niepetnosprawnoscia

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

10 marca 2023 r. Szkolenie w godzinach 9:30-13:30

Cena: 379 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku
finansowania szkolenia ze srodkéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukoriczenia szkolenia.

DANE DO Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej, Swietokrzyskie Centrum
ul. Sienkiewicza 78, IV pietro, 25-501 Kielce
KONTAKTU: tel. 41 344 66 30, 730-696-423, centrum@frdl.kielce.pl

DANE UCZESTNIKA ZGLASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAILi TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub co TAK OO
najmniej 70% ze srodkow publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe) NIE OO
Prosze o przestanie faktury Na adres MailoOWY: ... sessnessssssssessessssssssass s sassnssssnssas assssssssssnasnss

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MalOWY: ......ciieieccceseccec s csecsreessssess e seeseesassassasssessessnessssnsssssssessenses senmassass e ssaseas
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen
Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.kielce.pl oraz zawartej
w nim Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia www.frdl.kielce.pl
do 7 marca 2023 r.

UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos$¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostaé potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest
rownoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy uregulowac przelewem na
podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowainionej
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