
 

NAJNOWSZE ROZWIĄZANIA W ZAKRESIE PRZECIWDZIAŁANIA 
PRZEMOCY DOMOWEJ

 

WAŻNE INFORMACJE: 
Zmieniające się przepisy i praktyka orzecznicza wymagają od pracowników pomocy społecznej ciągłego 
aktualizowania wiedzy oraz podnoszenia umiejętności niezbędnych do zgodnego z wymaganiami prawa 
wypełniania zadań z zakresu przeciwdziałania przemocy domowej. Proponujemy Państwu udział 
w szkoleniu, podczas którego omówimy zagadnienia dotyczące istoty najnowszych zmian w ustawie 
o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie oraz innych z obszaru polityki karnej i społecznej, w tym 
szczegółowe rozwiązania prawne mające na celu ochronę przed przemocą domową oraz poprawę 
funkcjonowania systemu przeciwdziałania przemocy.  

 
CELE I KORZYŚCI ZE SZKOLENIA: 

• Przeanalizowanie i zaprezentowanie zagadnień z zakresu przeciwdziałania przemocy w rodzinie 
z uwzględnieniem zmian w ustawie o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie oraz innych z obszaru 
polityki karnej i społecznej. 

• Zdobycie, uzupełnienie i uporządkowanie wiedzy i umiejętności niezbędnych do zwiększania 
skuteczności przeciwdziałania przemocy w rodzinie i niwelowania skutków tego zjawiska.  

• Merytoryczne przygotowanie do wdrożenia i realizacji nowych regulacji prawnych. 

• Podniesienie kompetencji służb w zakresie stosowania procedur „Niebieskie karty”. 

• Podniesienie jakości i skuteczności podejmowanych działań w zakresie przeciwdziałania przemocy 
domowej. 

• Poprawa jakości usług i współpracy na etapie realizacji procedury „Niebieskie Karty”. 

• Otrzymanie materiałów szkoleniowych zawierających skrypt z wyjaśnieniami i wskazówkami 
oraz studiami indywidualnych przypadków. 

 
PROGRAM: 
1. Zmiana tytułu ustawy. 
2. Rozszerzenie katalogu form przemocy, do których stosuje się przepisy ustawy o przemocy domowej. 
3. Zmiana ustawowych definicji: 

• „Osoba doznająca przemocy domowej”. 

• „Osoba stosująca przemoc domową”. 

• Wspólne gospodarowanie. 

• Świadek przemocy domowej. 
4. Rozszerzenie form oddziaływania na osoby stosujące przemoc domową o programy psychologiczno-

terapeutyczne. 
5. Obligatoryjne szkolenia dla członków zespołu interdyscyplinarnego oraz grup diagnostyczno-

pomocowych.  
6. Wymagania kwalifikacyjne wobec kierowników specjalistycznych ośrodków wsparcia dla osób 

doznających przemocy domowej.  
7. Doprecyzowanie wytycznych dotyczących obowiązkowych szkoleń dla członków zespołów 

interdyscyplinarnych i grup diagnostyczno-pomocowych.  
8. Powołanie i organizacja pracy zespołów interdyscyplinarnych i grup diagnostyczno-pomocowych. 
9. Strategiczne zadania zespołu interdyscyplinarnego.  



10. Zadania grup diagnostyczno-pomocowych.  
11. Powołanie do grupy diagnostyczno-pomocowej przedstawicieli Żandarmerii Wojskowej. 
12. Osoba do kontaktu i pracy z osobą doznającą przemocy. 
13. Osoba do kontaktu i pracy z osobą stosującą przemoc domową.  
14. Wnioskowanie do zespołu interdyscyplinarnego i procedura skierowania osoby stosującej przemoc 

domową do udziału w programach korekcyjno-edukacyjnych i psychologiczno-terapeutycznych. 
15. Zwiększenie częstotliwości spotkań zespołu interdyscyplinarnego.  
16. Obligatoryjny udział w posiedzeniach zespołu interdyscyplinarnego i zgłaszania nieobecności 

w posiedzeniach zespołu interdyscyplinarnego z co najmniej dwudniowym wyprzedzeniem.  
17. Rozpatrywanie skarg na zespół interdyscyplinarny lub przewodniczącego zespołu 

interdyscyplinarnego. 
18. Zadania przewodniczącego zespołu interdyscyplinarnego. 
19. Konsekwencje braku współpracy osoby stosującej przemoc domową z grupą diagnostyczno-

pomocową, braku udziału w programach korekcyjno-edukacyjnych lub psychologiczno-
terapeutycznych. 

20. Zakres przedmiotowy porozumień dotyczących uczestnictwa członków grup diagnostyczno-
pomocowych w posiedzeniach zespołu interdyscyplinarnego. 

21. Podmiot wyznaczony do obsługi finansowej zespołu interdyscyplinarnego. 
22. Procedura „Niebieskie Karty”: 

• Wszczęcie procedury „Niebieskie Karty”. 

•  Właściwość miejscowa gminy w zakresie prowadzenia procedury „Niebieskie Karty” 
w przypadku, gdy osoba doznająca przemocy domowej lub osoba stosująca przemoc domową 
zmienia miejsce zamieszkania. 

• Obowiązek zawiadomienia osoby stosującej przemoc domową o wszczęciu procedury „Niebieskie 
Karty” pod jej nieobecność.  

• Monitorowanie przez grupę diagnostyczno-pomocową sytuacji osób doznających przemocy 
domowej, a także zagrożonych jej wystąpieniem. 

• Sposób postępowania w przypadku, gdy osoba  stosująca przemoc domową posiada broń palną.  

• Przesłanki do zakończenia procedury „Niebieskie Karty”. 

• „Działania monitorujące po zakończeniu procedury „Niebieskie Karty”. 
23. Możliwość pracy zdalnej zespołu interdyscyplinarnego i członków grup diagnostyczno-pomocowych.  
24. Rządowy Program Przeciwdziałania Przemocy Domowej. 
25. Zespół Monitorujący do spraw Przeciwdziałania Przemocy Domowej. 
26. Obowiązki pracownika socjalnego w związku z odebraniem dziecka od rodziny z powodu przemocy 

domowej. 
27. Odpowiedzi na pytania. 

 
ADRESACI:  
Pracownicy socjalni, przedstawiciele Zespołów Interdyscyplinarnych i dotychczasowych grup roboczych, 
pracownicy instytucji realizujący zadania z zakresu ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu 
przemocy w rodzinie zmienionej na ustawę o przeciwdziałaniu przemocy domowej. 
 
PROWADZĄCA:  
Absolwentka studium przeciwdziałania przemocy w rodzinie, ekspertka w dziedzinie zabezpieczenia 
społecznego, autorka odpowiedzi na liczne zapytania pracowników samorządowych z całego kraju w 
przedmiocie polityki społecznej oraz praktyk z ponad 20 letnim doświadczeniem w jednostkach 
organizacyjnych pomocy społecznej. Specjalizuje się w stosowaniu prawa w praktyce, zwłaszcza 
rozwiązywaniu „trudnych przypadków”. Od ponad 10 lat prowadzi szkolenia i konsultacje merytoryczne 
dla kadr administracji samorządowej, w szczególności pomocy społecznej. 



 

 

INFORMACJE ORGANIZACYJNE 
I KARTA ZGŁOSZENIA 

Najnowsze rozwiązania w zakresie przeciwdziałania przemocy domowej 

  
Szkolenie będziemy realizowali w formie webinarium on line. 

 
28 lutego 2023 r. Szkolenie w godzinach 10:00-14:00 

  

Cena: 385 PLN netto/os.  
Udział w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania szkolenia  
ze środków publicznych. 

CENA zawiera: udział w profesjonalnym szkoleniu on-line z możliwością zadawania pytań, 
materiały szkoleniowe w wersji elektronicznej,  
certyfikat ukończenia szkolenia. 

DANE DO 
KONTAKTU: 

    

                                       Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej, Świętokrzyskie Centrum 

   ul. Sienkiewicza 78, IV piętro, 25-501 Kielce 

   tel. 41 344 66 30, centrum@frdl.kielce.pl 

 

DANE UCZESTNIKA ZGŁASZANEGO NA SZKOLENIE 
Nazwa i adres nabywcy  
(dane do faktury) 

 

Nazwa i adres odbiorcy   

NIP   Telefon  

1. Imię i nazwisko uczestnika, stanowisko,  
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU 

 

2. Imię i nazwisko uczestnika, stanowisko,  
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU 

 

Oświadczam, że szkolenie dla ww. pracowników jest kształceniem zawodowym finansowanym w całości lub co 
najmniej 70% ze środków publicznych (proszę zaznaczyć właściwe)  

TAK ☐    

NIE ☐ 

 
Proszę o przesłanie faktury na adres mailowy: ……………………………………………………………………………………………..……………. 

Dokonanie zgłoszenia na szkolenie jest równoznaczne z zapoznaniem się i zaakceptowaniem regulaminu szkoleń Fundacji Rozwoju 
Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.kielce.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatności i ochrony 
danych osobowych. 

Wypełnioną kartę zgłoszenia należy przesłać poprzez formularz zgłoszenia na www.frdl.kielce.pl  
do 22 lutego 2023 r. 

UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejność zgłoszeń. Zgłoszenie na szkolenie musi zostać potwierdzone 
przesłaniem do Ośrodka karty zgłoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpóźniej na trzy dni robocze przed terminem jest równoznaczny 
z obciążeniem Państwa należnością za szkolenie niezależnie od przyczyny rezygnacji. Płatność należy uregulować przelewem na podstawie 
wystawionej i przesłanej FV. 
 

 
 
Podpis osoby upoważnionej ____________________________________ 

http://www.frdl.kielce.pl/

