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DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTAtCENIA MtODOCIANYCH

PRACOWNIKOW, Z UWZGLEDNIENIEM AKTUALNEGO STANU
PRAWNEGO

WAZNE INFORMACIJE O SZKOLENIU:

Podczas proponowanego szkolenia zostang omoéwione kolejne kroki rozpatrywania wniosku o dofinansowanie
kosztow ksztatcenia mtodocianych pracownikéw — w praktycznym ujeciu, od przyjecia wniosku do wydania
decyzji administracyjnej. Prowadzgca zwrdci uwage na waloryzacje kwot dofinansowania oraz zmiany
w terminach i zasadach egzamindéw mtodocianych w 2022r. Wskaze takze jakie dokumenty nalezy
przygotowa¢ do wniosku o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianych pracownikéw oraz przedstawi
warunki, jakie musi spetnia¢ pracodawca, aby méc ubiegaé sie o dofinansowanie.

CELE | KORZYSCI:

Uaktualnienie i ugruntowanie wiedzy z zakresu przyznawania dofinansowania kosztéw ksztatcenia

mtodocianych pracownikéw.

Nabycie praktycznych umiejetnosci pozwalajgcych na sprawng realizacje procedury rozpatrywania

whnioskow o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianych pracownikéw.

Analiza aktualnego orzecznictwa dotyczgcego omawianej tematyki.

Materiaty szkoleniowe obejmujg przyktady dokumentéw powstajgcych w trakcie realizacji procedury

dofinansowania kosztow ksztatcenia mtodocianych pracownikéw.

Uzyskanie odpowiedzi miedzy innymi na nastepujgce pytania:

— Jaka jest rdznica pomiedzy dofinansowaniem kosztéw ksztatcenia mtodocianego pracownika
udzielanym pracodawcy bedacemu przedsiebiorcg, a dofinansowaniem udzielanym osobie, ktoéra
zlikwidowata dziatalnos¢ gospodarczg?

— Czy wniosek o dofinansowanie ztozony przez spotke cywilng musi byé podpisany przez wszystkich
wspolnikow?

— Jak ustalamy, czy pracodawca jest rzemie$lnikiem?

— Jaki egzamin zdaje mtodociany pracownik w sytuacji realizacji nauki zawodu u kilku pracodawcéw,
posiadajgcych rézny status (bedacych i niebedgcych rzemiesinikami)?

— Czy zawieszenie dziaftalnosci gospodarczej przez pracodawce powoduje rozpatrywanie wniosku
o dofinansowanie kosztow ksztatcenia mtodocianego pracownika bez zastosowania procedury
udzielania pomocy de minimis?

— W jakich przypadkach wymagane jest uzupetnienie Tabeli D formularza informacji przedstawianych
przy ubieganiu sie o pomoc de minimis?

— Kiedy nastepuje odmowa wydania decyzji przyznajacej dofinansowanie kosztow ksztatcenia
mtodocianego pracownika, pomimo spefnienia warunkéw, o ktérych mowa w art. 122 ust. 1 ustawy
Prawo oswiatowe?

— Czy szkota moze by¢ pracodawcg dla mtodocianego pracownika?

PROGRAM:

1.

Podstawa prawna przyznawania dofinansowania kosztow ksztatcenia mtodocianych pracownikéw — analiza
art. 122 ustawy Prawo oswiatowe.
Przygotowanie zawodowe w formie nauki zawodu oraz przyuczenia do wykonywania okres$lonej pracy
w obowigzujgcym stanie prawnym.



3. Przestanki warunkujgce uzyskanie przez pracodawce dofinansowania kosztéw ksztatcenia mtodocianego
pracownika.

4. Rdznica w egzaminowaniu mtodocianych pracownikdw realizujgcych praktyczne przygotowanie zawodowe
u pracodawcy bedacego lub niebedacego rzemieslnikiem, z uwzglednieniem orzecznictwa wydanego
w okresie przejsciowym.

5. Zmiana definicji rzemieslnika — od 1.01.2020r.

6. Szczegdétowe omowienie kwalifikacji instruktoréw praktycznej nauki zawodu, na podstawie
obowigzujgcych przepisow.

7. Wysokos$é dofinansowania kosztow ksztatcenia mtodocianych pracownikéw:

e waloryzacja kwoty dofinansowania,

e kwota dofinansowania zwigzana z nauka zawodu, prowadzong w zawodach wskazanych przez ministra
wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania w prognozie, o ktérej mowa w art. 46b ust. 1 ustawy
Prawo oswiatowe.

8. Organizacja egzaminéw zawodowych i czeladniczych od 2022 roku.

9. Obowigzujacy pracodawce trzymiesieczny termin, od zdania egzaminu przez mtodocianego pracownika,
na ztozenie wniosku o dofinansowanie kosztéw jego ksztatcenia - materialny charakter tego terminu.

10. Przygotowanie zawodowe mtodocianych pracownikdédw w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania
jednostek systemu o$wiaty w zwigzku z epidemig COVID-19, a prawo pracodawcy do dofinansowania
kosztow ksztatcenia mtodocianych pracownikéw.

11. Réznica w warunkach przyznawania dofinansowania kosztéw ksztatcenia mtodocianych pracownikéw
w odniesieniu do pracodawcow bedacych i niebedacych przedsiebiorcami.

12. Dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianych pracownikéw jako pomoc de minimis:

e utrzymanie w mocy Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis,

e obowigzki beneficjenta zwigzane z ubieganiem sie o pomoc de minimis, w tym omdwienie formularza
informacji przedstawianych przez przedsiebiorce ubiegajgcego sie o pomoc de minimis,

e dokumenty wydawane przez organ udzielajgcy dofinansowania o charakterze pomocy de minimis,

e sprawozdawczos¢ realizowana przez podmioty udzielajgce pomocy de minimis,

e upublicznianie na stronie BIP informacji o udzieleniu pomocy publicznej.

13. Odmowa udzielenia pomocy publicznej w sytuacji naruszenia przez przedsiebiorce ograniczen, nakazéw
i zakazéw w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, wprowadzonych w czasie zagrozenia
epidemicznego i stanu epidemii.

14. Wytyczne Prezesa Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw w zakresie przyznawania przedsiebiorcom
dofinansowania kosztéw ksztatcenia mtodocianych pracownikéw jako pomocy publicznej.

15. Przebieg postepowania administracyjnego w sprawie przyznania dofinansowania kosztéw ksztatcenia
miodocianego pracownika.

16. Aktualne orzecznictwo w zakresie dofinansowania kosztéw ksztatcenia mtodocianych pracownikéw.

17. Przetwarzanie danych osobowych w postepowaniu o przyznanie pracodawcy dofinansowania kosztow
ksztatcenia mtodocianego pracownika, w swietle RODO.

18. Odpowiedzi na pytania.

ADRESACI:

Na szkolenie zapraszamy pracownikéw urzeddw gmin oraz centréw ustug wspdlnych zajmujacych sie
rozpatrywaniem wnioskdw o dofinansowanie kosztdw ksztatcenia mtodocianych pracownikdéw
oraz inne osoby zainteresowane tematem szkolenia.

PROWADZACY:

Specjalistka z zakresu funkcjonowania systemu oswiaty oraz przepiséw regulujgcych status nauczycieli oraz
pracownikéw samorzadowych; praktyk z ponad dwudziestoletnim stazem pracy na stanowisku kierowniczym
w wydziale oswiaty urzedu miasta; autorka aktéw normatywnych w randze uchwat rady gminy, zarzadzen
organu wykonawczego gminy, decyzji administracyjnych; trenerka szkolen z branzy o$wiatowej.
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Dofinansowanie kosztow ksztatcenia mtodocianych pracownikow, z uwzglednieniem
aktualnego stanu prawnego

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

9 lutego 2023 r. Szkolenie w godzinach 10:00-14:00

@ Cena: 379 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania
szkolenia ze srodkow publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukoniczenia szkolenia.

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej, Swietokrzyskie Centrum
DANE DO ul. Sienkiewicza 78, IV pietro, 25-501 Kielce
KONTAKTU: tel. 41 344 66 30, centrum@frdl.kielce.pl

DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w TAKO NIEO
catosci lub co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe)

Prosze o przestanie faktury i certyfikatu na adres mailowy:

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest réwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen Fundacji
Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.kielce.pl oraz zawartej w nim Polityce
prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetniona karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.frdl.kielce.pl
do 3 lutego 2023 r.

UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos$¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostac
potwierdzone przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze
przed terminem jest réwnoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji.
Ptatnos¢ nalezy uregulowad przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowainionej



http://www.frdl.kielce.pl/

