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% Demokracji Lokalnej 8 Iutego 2023 r

im. Jerzego Regulskiego

ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW W 2023 ROKU

INFORMACIJE O SZKOLENIU:

Ustawodawca planuje w 2023 roku szereg zmian, ktére przyspieszg i usprawnig proces zwiazany
z zatrudnianiem cudzoziemcéw. Projekt ustawy bedzie oparty na tych samych, podstawowych
zatozeniach dotyczacych dostepu cudzoziemcédw do polskiego rynku pracy, jakie sg okreslone
w obecnie obowigzujgcych przepisach tj. swobodny dostep do rynku pracy dla okreslonych grup
cudzoziemcdw oraz ograniczone prawo do podejmowania i wykonywania pracy na warunkach
okres$lonych w udzielonym zezwoleniu na prace lub zezwoleniu na pobyt czasowy w zwigzku
z pracy. Czesc¢ przepisow bedzie jednak miato zmienione brzmienie aby utatwic ich przestrzeganie
i stosowanie. W projekcie ustawy zostang okreslone kompleksowo zasady elektronicznej obstugi
procesdw zwigzanych z zatrudnianiem cudzoziemcdow, pozwalajgce efektywniej i szybciej
prowadzi¢ postepowania administracyjne, ogranicza¢ naduzycia wobec cudzoziemcow
i przeciwdziata¢ negatywnym zjawiskom na rynku pracy, takim jak wypychanie Polakéw z rynku
pracy i zanizanie standardow na rynku pracy. Na proponowanym szkoleniu omdwimy
obowiazujacy stan prawny ustawy oraz wyjasnimy proponowane zapisy zmian.

CELE | KORZYSCI:

e Przyblizenie uczestnikom podstawowych zasad legalnego powierzania pracy cudzoziemcom
z krajoéw trzecich (spoza Unii Europejskiej) na podstawie réznych dokumentéw legalizujacych
prace.

e Omodwienie podstawowych dokumentéw legalizujgce prace cudzoziemcow.

e Wskazanie zmian wprowadzonych przepisami ustawy z 17 grudnia 2021 r. o zmianie ustawy
o cudzoziemcach oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. 2022, poz. 91) oraz ustawy z 12 marca
2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego
panstwa (Dz. U. z 2022 r. poz. 583 ze zmianami oraz z 2022 r. poz. 830).

e Prezentacja planowanych zapiséw zmian w zatrudnianiu cudzoziemcow w 2023 roku.

PROGRAM:
I. Obecny stan prawny:
1. Legalnos¢ zatrudniania i powierzania pracy na innej podstawie niz stosunek pracy
cudzoziemcom z krajow trzecich na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej:
a. pojecie cudzoziemca,
b. dokumenty legalizujgce pobyt cudzoziemcdw: wjazd bezwizowy, wiza, karta pobytu,
c. dokumenty legalizujgce prace cudzoziemcow:
— decyzje wojewody (zezwolenie, decyzja jednolita),
— os$wiadczenie o powierzeniu pracy cudzoziemcowi, zezwolenie na-prace sezonowa,
powiadomienie o powierzeniu pracy - uzyskiwane za posrednictwem wtasciwego
powiatowego urzedu pracy,



— praca cudzoziemca niewymagajgca zezwolenia,
— Karta Polaka i przywileje cudzoziemca z niej wynikajace,
— inne dokumenty niewykluczajace pracy cudzoziemca.

2. Zmiany wprowadzone przepisami ustawy z 17 grudnia 2021 r. o zmianie ustawy

o cudzoziemcach oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. 2022, poz. 91):

a. nowa decyzja na pobyt czasowy i prace,

b. wymogi co do wnioskéw o wydanie zezwolenia na pobyt czasowy i prace sktadanych
po dniu 29.01.2022 .

3. Przepisy ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych
oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych a dalsza legalizacja pobytu i pracy
cudzoziemcdw na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej:

a. legalizacja pobytu,
b. legalizacja pracy.

4. Przepisy ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku
z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa (Dz. U. z 2022 r. poz. 583 ze zmianami
oraz z 2022 r. poz. 830) i ich stosowanie.

Il. Co zmienia projekt ustawy o zatrudnianiu cudzoziemcow?

1. Elektronizacja wydawania zezwolen o prace przy pomocy systemu informatycznego
,Syriusz”.

2. Stworzenie bazy wynagrodzen w ramach systemu.

3. Dostep do bazy danych o wydanych decyzjach przez organ | instancji w sprawie wydania
lub odmowy wydania zezwolen na prace cudzoziemca organowi | i Il instancji
oraz organom kontrolnym (PIP, SG).

4. Monitorowanie rzeczywistego powierzenia pracy cudzoziemcowi.

5. Rezygnacja z tzw. testu pracy.

6. Rezygnacja z instytucji przedtuzenia zezwolenia na prace.

7. Przewidziane zapisy zmierzajgce do przeciwdziatania wyzyskowi cudzoziemca.

ADRESACI:

pracownicy WUP-6w, PUP-6w, Urzedéw Wojewddzkich zajmujacy sie wydawaniem decyzji
legalizujgcymi pozwolenie na prace; osoby, ktére na co dzien jako pracownicy stuzb kadrowych
(wtasnych lub najmowanych) majg do czynienia z cudzoziemcami swiadczgcymi prace (na réznej
podstawie) na rzecz pracodawcéw i przedsiebiorcéw, a wiec pracownicy dziatu kadr i HR
pracodawcéw, biura rachunkowe obstugujace i rozliczajgce firmy, zatrudniajgce cudzoziemcow

PROWADZACY:

absolwent studidw podyplomowych z zakresu wspdtczesnych migracji zarobkowych, od 1997
roku czynny inspektor pracy, prowadzgcy kontrole w zakresie legalnosci zatrudnienia, a od 2017
specjalista w dziedzinie legalnosci zatrudnienia cudzoziemcow. Na biezgco wspotpracuje z innymi
organami sprawujgcymi piecze nad rynkiem pracy (organy Strazy Granicznej, Wojewoddzki Urzad
Pracy, powiatowe urzedy pracy, Urzagd Wojewaodzki).
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ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW W 2023 ROKU

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

8 lutego 2023 r. Szkolenie w godzinach 10:00-14:00

BE D

@ Cena: 379 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania
szkolenia ze $Srodkoéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu online z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukoriczenia szkolenia.

DANE DO Func'laqaf RO.ZWOJU Demgkracp Lokalnej., Swietokrzyskie Centrum
ul. Sienkiewicza 78, IV pietro, 25-501 Kielce
KONTAKTU: tel. 41 344 66 30, centrum@frdl.kielce.pl

DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w TAKO NIEO
catosci lub co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe)

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolern Fundacji
Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.kielce.pl oraz zawartej w nim Polityce
prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przestaé poprzez formularz zgtoszenia na www.frdl.kielce.pl
do 3 lutego 2023 r.

UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos$¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostaé
potwierdzone przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed
terminem jest rGwnoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnosc nalezy
uregulowac przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowainionej




