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/O rondnern rawwolt SZKOLENIE ON LINE

% Demokracji Lokalnej 24 StyCZnia 2023 r.

im. Jerzego Regulskiego

PRAWO PRACY W OSWIACIE W 2023 R. ZMIANY ORAZ
AKTUALNE WATPLIWOSCI W STOSOWANIU PRZEPISOW

INFORMACIE O SZKOLENIU:

Proponujemy Panstwu udziat w szkoleniu, pozwalajagcym na zdobycie lub uaktualnienie
wiedzy, niezbednej do wiasciwego prowadzenia zadan z zakresu prawa pracy i kadr
w oswiacie. Podczas zajec¢ ekspert, uczestniczacy w postepowaniach sadowych, zwigzanych
ze stosunkiem pracy nauczycieli, wskaze wfasciwg procedure nawigzywania
i rozwigzywania stosunku pracy, zmiany warunkdw zatrudnienia w oparciu o wtasne
doswiadczenie, jak i najnowsze orzecznictwo sagdowe. Przedstawi tez najczesciej popetniane
btedy inieprawidiowosci. Ponadto oméwi najnowsze oraz najwainiejsze zmiany
w przepisach, atakie planowane rozwigzania legislacyjne dotyczace prawa pracy w
oswiacie.

CELE | KORZYSCI:

e Zdobycie praktycznej wiedzy dotyczacej prowadzenia spraw z zakresu prawa pracy
w oswiacie, w szczegolnosci tych dotyczgcych pracownikéw pedagogicznych.

e Omowienie problematyki prawidtowego zatrudniania, zmiany warunkéw zatrudnienia
m. in. zmiany stanowiska, wymiaru etatu, czy przeniesienia do innej jednostki, a takze
prawidtowego rozwigzania stosunku pracy z przyczyn, lezacych po stronie nauczyciela oraz
organizacyjnych.

e Wskazanie zasad ustalania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i doraine
zastepstwa.

e Przedstawienie zmian w przepisach prawa pracy, w tym zwigzanych z awansem
zawodowym, pracg zdalna.

e Analiza zakresu stosowania art. 20 Karty Nauczyciela, liczenia okresu wypowiedzenia,
konsultowania ze zwigzkiem zawodowym zamiaru wypowiedzenia.

e \Wskazanie plusdw i minusdw stanu nieczynnego.

e Uzyskanie odpowiedzi na pytania, mozliwos¢ konsultacji kwestii problemowych w celu
unikniecia btedéw i nieprawidtowosci w biezgcej pracy.

PROGRAM:
1. Zatrudnianie nauczycieli w swietle aktualnych przepisow:
e warunki zatrudnienia na stanowisku nauczyciela,
e podstawa zatrudnienia nauczycieli w szkotach — limity umdéw na czas okreslony,
e zdalna praca nauczycieli.
2. Zmiana warunkow zatrudnienia:
¢ zmiana stanowiska, taczenie pracy na réznych stanowiskach:



— pojecie ,stanowisko pracy” u nauczycieli,
— orzecznictwo sgdowe,
e zmiana wymiaru etatu:
— ograniczenie wymiaru zaje¢ nauczyciela zatrudnionego na podstawie mianowania,
— obnizenie etatu w umowie o prace (porozumienie a wypowiedzenie zmieniajgce),
e przeniesienie do innej jednostki,
e zmiany innych warunkéw pracy,
e wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastepstwa.
3. Rozwiazanie stosunku pracy:
e przyczyny lezgce po stronie nauczyciela:

— rozwigzanie stosunku pracy z inicjatywy nauczyciela (w tym w trakcie roku
szkolnego),

— przestanki obligatoryjnego rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem (utrata
zdolnosci do pracy, negatywna ocena pracy, cofniecie skierowania do nauczania
religii, nieusprawiedliwione niestawiennictwo na badaniach profilaktycznych,
opcja dodatkowego skierowania nauczyciela na badania),

¢ nieuzyskanie stopnia nauczyciela mianowanego w terminie,
® przyczyny organizacyjne:

— zakres stosowania art. 20 Karty Nauczyciela,

— okres wypowiedzenia - mozliwos¢ zastosowania skroconego okresu
wypowiedzenia,

— konsultacja zamiaru wypowiedzenia ze zwigzkiem zawodowym,

— uzasadnienie wypowiedzenia,

— kryteria doboru do zwolnienia,

— stan nieczynny — plusy i minusy,

— zasady ustalania wysokosci odprawy.

4. Zmiany w przepisach prawa pracy:
e kontrola obowigzku trzezwosci,
e praca zdalna.

5. Dyskusja, odpowiedzi na pytania.

ADRESACI:

pracownicy jednostek samorzgdu terytorialnego, odpowiedzialni za realizacje zadan
o$wiatowych, wydziatéw oswiaty, referatéw, ZEAS-ow, CUW-o6w, realizujgcy zadania
z zakresu obstugi kadrowej nauczycieli, wszyscy zainteresowani tematykg szkolenia.

PROWADZACY:

dr nauk prawnych, specjalista z zakresu prawa pracy i prawa oswiatowego, autor wielu
publikacji w tej tematyce, wyktadowca na kursach, szkoleniach i studiach podyplomowych z
zakresu prawa pracy w szkotach i placéwkach oswiatowych. Wieloletni pracownik w jst.
Obecnie prowadzi kancelarie prawng, zajmujgcg sie m.in. obstugg prawng jednostek
oswiatowych.
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/O vt rowwolo INFORMACJE ORGANIZACYJNE
K pemolracii Lokalne] | KARTA ZGLOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

Prawo pracy w oswiacie w 2023 r.
Zmiany oraz aktualne watpliwosci w stosowaniu przepisow

L Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

. 24 stycznia 2023 r. Szkolenie w godzinach 9:00-13:00

@ Cena: 379 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania
szkolenia ze srodkow publicznych.

BEE

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwos$cig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukonczenia szkolenia.

DANE DO Funéaqa. Ro.zw01u Dem(?kraCJl Lokalnej., Swietokrzyskie Centrum
ul. Sienkiewicza 78, IV pietro, 25-501 Kielce
KONTAKTU: tel. 41 344 66 30, 730-696-423, centrum@frdl.kielce.pl

DANE UCZESTNIKA ZGLASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w TAKO NIEO
catosci lub co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe)

Prosze o przestanie faktury Nna adres MailloOWY: ... s srssnssassasssesnssssssssssssssssssessnssnssassens

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest réwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkole Fundacji
Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.kielce.pl oraz zawartej w nim Polityce
prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia

na www.frdl.kielce.pl do 19 stycznia 2023 r.
UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostac
potwierdzone przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze
przed terminem jest réwnoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji.
Ptatnos¢ nalezy uregulowac przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej



mailto:centrum@frdl.kielce.pl
http://www.frdl.kielce.pl/

