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% Demokracji Lokalnej 20 stycznia 2022 r.

im. Jerzego Regulskiego

PLANOWANE ZMIANY Z ZAKRESU PRAWA PRACY

WAZNE INFORMACIE:
Proponujemy Panstwu udziat w zajeciach, podczas ktérych kompleksowo podsumujemy najwazniejsze
projektowane zmiany w przepisach prawa pracy:

Unijng dyrektywe Work-Life Balance, ktéra wprowadza nowe uprawnienia pracownicze zwigzane
z rodzicielstwem. Uczestnicy dowiedzg sie m.in. kiedy pracownicy beda mogli wnioskowad
o udzielenie urlopu opiekunczego, jak rowniez jakie wymogi formalne beda niezbedne do udzielenia
zwolnienia od pracy z powodu dziatania sity wyzszej w pilnych sprawach rodzinnych.

Wskazemy okolicznosci, ktore pracodawca bedzie musiat bra¢ pod uwage pod kagtem projektowanych
zmian dotyczgcych pracy zdalnej (np. niezbedne dokumenty, konsultacje ze zwigzkami zawodowymi
czy zwrot kosztéw poniesionych przez pracownikéw).

Oméwimy zmiane przepisdw dotyczgcych wyrywkowej kontroli trzezwosci pracownikdéw, a takze
skutki prawne z tym zwigzane np. Czy osoby przeprowadzajgce takie badanie muszg miec
upowaznienie od pracodawcy? Jaka zawartosc¢ alkoholu w organizmie pracownika bedzie traktowana
jak jej brak?

Przyjrzymy sie rowniez pozostatym planowanym zmianom w przepisach prawa pracy, zwtaszcza pod
katem nowych wymogodw dotyczgcych wypowiedzenia umowy o prace na czas okreslony, jak rowniez
dodatkowych uprawnien dla rodzicéw dzieci do lat 8 (np. elastyczna organizacja czasu pracy).

Program szkolenia bedzie na biezgco aktualizowany w razie pojawienia sie nowych regulacji z zakresu
prawa pracy.

CELE | KORZYSCI:

Kompleksowe omdwienie projektowanych zmian w prawie pracy.

Zdobycie wiedzy z zakresu planowanej do wdrozenia dyrektywy urlopowej, jak réwniez dodatkowych
uprawnien dla rodzicow dzieci do lat 8 (np. elastyczna organizacja czasu pracy), pracy zdalnej,
wypowiedzenia umowy o prace na czas okreslony, badania trzezwosci pracownikow.

Poza ufatwieniem wykonywania swoich czynnosci stuzbowych Uczestnicy beda mogli lepiej
przygotowac sie na planowane zmiany w przepisach Kodeksu pracy. Dzieki temu fatwiej bedzie podjgé
wszelkie niezbedne dziatania zwigzane z nowymi uprawnieniami pracownikdow oraz obowigzkéw
cigzacych na pracodawcy.

Poruszane zagadnienia pozwolg ponadto na zazegnanie wszelkich potencjalnie spornych sytuacji,
ktdre mogg pojawic sie w relacji pracodawca — pracownik, a takze pozwolg na unikniecie ponoszenia
ewentualnej odpowiedzialnosci wykroczeniowej z tytutu naruszenia planowanych regulacji prawnych.

PROGRAM:

1.

Projektowane zmiany w przepisach prawa pracy wynikajace z unijnej dyrektywy nr 2019/1158 tzw.

Work-Life Balance:

e Wydtuzenie urlopu rodzicielskiego.

e  Skrdcenie okresu, w ktdrym pracownik-ojciec moze korzystac z urlopu ojcowskiego.

e Nowy urlop opiekunczy.

e Nowe zwolnienie od pracy (w wymiarze 2 dni albo 16 godzin) z powodu dziatania sity wyzszej,
w pilnych sprawach rodzinnych spowodowanych chorobg lub wypadkiem.

Projektowane zmiany dotyczace pracy zdalnej:

e W jakich sytuacjach bedzie dopuszczalne wykonywanie pracy zdalnej?



e Jakie nowe obowigzki bedg spoczywac na pracodawcy w zwigzku ze swiadczeniem pracy zdalnej?

e Jak planowane regulacje dotyczace pracy zdalnej bedg odnosi¢ sie do zagadniend zwigzanych
z bezpieczenstwem i higieng pracy (np. ocena ryzyka zawodowego, wypadki przy pracy zdalnej
itp.)?

e Wymogi formalne dotyczacego prawidtowego wprowadzenia pracy zdalnej na podstawie
projektowanych zmian - regulamin pracy zdalnej, porozumienie w sprawie stosowania pracy
zdalnej, zwrot kosztéw poniesionych przez pracownika w zwigzku ze swiadczeniem pracy zdalnej
itp.

3. Projektowane zmiany dotyczace badania trzezwosci pracownikow:

e Jakie warunki bedzie musiat spetni¢ pracodawca, aby wprowadzi¢ wyrywkowg kontrole
trzezwosci?

e (Czy bedzie mozna ukarac pracownika, u ktérego badanie wykazato obecnos¢ alkoholu, ale jego
wynik byt mniejszy niz 0,2 promila?

e Jakie dodatkowe wymogi zostang natozone na pracodawce pod katem przetwarzania danych
wrazliwych dotyczacych stanu zdrowia?

e (Czy pracodawca otrzyma realng mozliwos¢ badania pracownikdéw pod katem obecnosci
narkotykow?

4. Pozostate planowane zmiany w przepisach prawa pracy:

e Wypowiedzenie umowy o prace na czas okreslony. Koniecznos$¢ podania uzasadnionej przyczyny
wypowiedzenia. Konsultacja zwigzkowa wypowiedzenia umowy na czas okreslony. Rozszerzenie
roszczen pracowniczych w razie niezgodnego z prawem wypowiedzenia umowy o prace na czas
okreslony.

e Nowa informacja dodatkowa do warunkdéw zatrudnienia (art. 29 § 3 Kodeksu pracy). Jakie nowe
elementy bedzie zawierac taka informacja? W jakiej formie bedzie ona wydawana pracownikom?
Czy pracodawca bedzie mie¢ obowigzek uzupetnienia takiej informacji rowniez w przypadku oséb
zatrudnionych przed wejsciem w zycie nowych przepisow?

e Nowe uprawnienia rodzicéw dzieci do lat 8. Mozliwos¢ domagania sie zgody na wykonywanie
pracy zdalnej. Wydtuzenie korzystania z mozliwosci odmowy pracy w porze nocnej, godzinach
nadliczbowych czy delegowania poza state miejsce pracy. Wnioskowanie o zastosowanie
elastycznej organizacji czasu pracy (np. przerywany czas pracy, ruchomy czas pracy, indywidualny
rozktad czas pracy). W jakich sytuacjach pracodawca bedzie musiat wyrazi¢ zgode, a kiedy
powstanie mozliwos¢ odmowy wprowadzenia elastycznej organizacji czasu pracy?

e Dodatkowe przerwy w pracy zaliczane do czasu pracy przy wykonywaniu obowigzkdéw stuzbowych
dtuzej niz 8 godzin na dobe.

e Mozliwos¢ przeprowadzania dodatkowych badan lekarskich pracownikow.

ADRESACI:
Pracodawcy, pracownicy dziatéw kadrowo-ptacowych, osoby kierujgce pracownikami.

PROWADZACY:

Absolwent Woydzialu Prawa i Administracji Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach, studiéw
podyplomowych z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi w Szkole Zarzadzania Uniwersytetu Slaskiego w
Chorzowie, a takze studidéw podyplomowych z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy na Politechnice
Slaskiej w Gliwicach. Wieloletni pracownik Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach. Ma
doswiadczenie zawodowe w charakterze rzecznika prasowego oraz w pracy w dziale kadr. Od wielu lat
prowadzi szkolenia z zakresu prawa pracy (przede wszystkim czas pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem
czasu pracy w jednostkach samorzadu terytorialnego, nawigzywanie i rozwigzywanie stosunkéw pracy,
urlopy wypoczynkowe, uprawnienia zwigzane z rodzicielstwem, mobbing i nierédwne traktowanie w
zatrudnieniu, dokumentacja pracownicza) dla rozmaitych grup odbiorcéw (m.in. osoby kierujgce
pracownikami, pracownicy dziatéw kadr, spoteczni inspektorzy pracy, studenci).
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Planowane zmiany z zakresu prawa pracy

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

20 stycznia 2022rr. Szkolenie w godzinach 10:00-14:00

Cena: 385 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku
finansowania szkolenia ze srodkéw publicznych.

BER

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu online z mozliwosci zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukonczenia szkolenia.

DANE Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej, Swietokrzyskie Centrum
DO ul. Sienkiewicza 78, IV pietro, 25-501 Kielce
KONTAKTU: tel. 41 344 66 30, centrum@frdl.kielce.pl

DANE UCZESTNIKA ZGLASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub co TAK O
najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ witasciwe) NIE [
Prosze o przestanie faktury Na adres MailloWY: ........cieieiieniiiiiiiinn s iesessnsne s ssesasssssssssssssessssssssasssssasssesssssossssssssassases

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rGwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen Fundacji Rozwoju
Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.kielce.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatnosci i ochrony
danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na
www.frdl.kielce.pl do 17 stycznia 2023 r.

UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest rownoznaczny
z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy uregulowaé przelewem na podstawie
wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej



http://www.frdl.kielce.pl/

