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Demokracji Lokalnej 17 |istopada 2022 r.

im. Jerzego Regulskiego

PRAWO PRACY DLA KADRY KIEROWNICZEJ

WAZNE INFORMACIJE O SZKOLENIU:
Szkolenie ma na celu przedstawienie praktycznej wiedzy z zakresu prawa pracy i ochrony danych osobowych
w zatrudnieniu z perspektywy osoby kierujgcej pracownikami. Zagadnienia dotyczace czasu pracy, urlopéw
wypoczynkowych, bhp, dyscyplinowania pracownikéw oraz zawierania uméw o prace sg kluczowe z perspektywy
zarzadzania zasobami ludzkimi. W kierowaniu pracownikami réwnie wazna jak umiejetnosci interpersonalne jest
bowiem znajomo$¢ przepisow prawa pracy. Posiadanie tej wiedzy gwarantuje, ze dziatania podejmowane przez
przetozonych bedg zgodne z przepisami i nie narazg zaktadu pracy na odpowiedzialnosé¢ cywilnoprawng lub
wykroczeniowg. Wiedza ta pozwala rdwniez budowaé wséréd podwtadnych wizerunek przetozonego kompetentnego,
ktdry zna przepisy prawa pracy i chetnie sie tg wiedzg dzieli. W trakcie szkolenia trener na przyktadach przedstawi
rozwigzania trudnych z perspektywy kierownika dylematéw z obszaru prawa pracy oraz oméwi biezgce zmiany w tych
przepisach.
I

CELE | KORZYSCI:
e Nabycie i poszerzenie wiedzy w stosowaniu przepisbw prawa pracy oraz ochrony danych osobowych

w zatrudnieniu.
o Ksztattowanie umiejetnosci planowania czasu pracy podwtadnych zgodnie z przepisami.
e  Mozliwos¢ weryfikacji prawidtowosci stosowanej dotychczas praktyki w zakresie prawa pracy.
e Mozliwos¢ konsultacji z wyktadowcy problemdw pojawiajgcych sie przy stosowaniu omawianych przepiséw.

PROGRAM:

1. Instruktaz stanowiskowy w ramach szkolenia wstepnego w dziedzinie bhp — przebieg, dokumentowanie, wliczanie
szkolenia do czasu pracy.

2. Udzielanie zalegtego urlopu wypoczynkowego — przydatna procedura zmierzajgca do terminowego wykorzystania

zalegtych urlopdw wypoczynkowych. Zasady udzielania urlopu wypoczynkowego biezgcego.

Instrumenty dyscyplinowania podwtadnych w zakresie przestrzegania ustalonej organizacji i porzadku w pracy.

Procedura naktadania kar porzagdkowych.

Przetwarzanie danych osobowych kandydata w trakcie rekrutacji — pytania ktorych nie nalezy zadawa¢ kandydatom.

Dopuszczalnos$¢ modyfikacji harmonogramow czasu pracy.

Zasady rekompensowania pracownikowi pracy w dniu wolnym z tytutu przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy

(najczesciej sobota). Rola kierownika przy zlecaniu oraz nadzorowaniu pracy nadliczbowej podwtadnego.

8. Wyjscia prywatne pracownikdw — wzor wniosku, zasady odpracowywania, sztywna norma pracownikdéw
niepetnosprawnych a mozliwos¢ odpracowywania nieobecnosci, dopuszczalnosé¢ odpracowania wyjscia prywatnego
w ramach urlopu wypoczynkowego.

9. Zasady udzielania przerw w pracy.

10. Zaliczanie czasu szkolen do czasu pracy pracownika.

11. Nadgodziny kadry kierowniczej — osoby wchodzace w sktad tej kategorii pracownikéw, ewidencjonowanie godzin
pracy, rozliczanie pracy nadliczbowe;.

12. Przepisy ochronne szczegdlnej kategorii pracownikéw — kobiet w cigzy, pracownikéw opiekujacych sie dzieckiem,
pracownikéw z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.

13. Przeciwdziatanie mobbingowi i dyskryminacji w zakfadzie pracy.

14. Odpowiedzialnos¢ przetozonych za nieprzestrzeganie przepisdw prawa pracy.

Noukw

ADRESACI: Osoby, ktére na co dzien zarzadzaja personelem, w szczegdlnosci zarzadzajace zaktadem pracy i ich zastepcy,
sekretarze, kierownicy komérek organizacyjnych oraz inne osoby zainteresowane tematyka prawa pracy.

PROWADZACY: Radca prawny przy Okregowej lzbie Radcéw Prawnych w Krakowie, doswiadczony trener, praktyk
zajmujacy sie na co dzien problematykg prawa pracy, pracownik administracji publicznej, absolwent kierunkéw: prawo
i administracja Uniwersytetu Jagiellonskiego, prelegent na konferencjach naukowych oraz autor publikacji z zakresu
prawa pracy.
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Prawo pracy dla kadry kierowniczej

@ Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

17 listopada 2022 r. Szkolenie w godzinach 10:00-14:00

Cena: 359 zt netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania szkolenia ze
@ srodkéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukoniczenia szkolenia,
mozliwosé konsultacji z trenerem.

DANE DO Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej, Swietokrzyskie Centrum
ul. Sienkiewicza 78, IV pietro, 25-501 Kielce
KONTAKTU: tel. 41 344 66 30, centrum@frdl.kielce.pl

DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci TAK O NIEO
lub co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe)

Prosze o przestanie faktury i certyfikatu na adres mailowy:

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest réwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen Fundacji
Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.kielce.pl oraz zawartej w nim Polityce
prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.frdl.kielce.pl
do 14 listopada 2022 r.

UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos$¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostaé
potwierdzone przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze
przed terminem jest réwnoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji.
Ptatnos¢ nalezy uregulowad przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej



http://www.frdl.kielce.pl/

