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Demokracji Lokalnej 9@ paidziernika 2022 r.

im. Jerzego Regulskiego

CZAS PRACY BEZ TAJEMNIC. JAK PLANOWAC | ROZLICZAC CZAS

PRACY W SAMORZADZIE?

B e —————
WAZNE INFORMACJE O SZKOLENIU:

Prawidtowe rozliczanie czasu pracy to jedno z najbardziej zawitych zagadniern z obszaru prawa pracy. Obowigzujace przepisy

wielokrotnie nowelizowane, budzg liczne watpliwosci w praktyce. W szczegdlnosci dotyczy to rozliczania nadgodzin, sposobu

ewidencjonowania czasu pracy, rekompensowania pracy swiadczonej w niedziele i Swieta, prowadzenia dokumentacji dotyczacej

wyjs$¢ prywatnych pracownikow. Uczestnik szkolenia bedzie miat mozliwos¢ poznac rozwigzania probleméw omoéwionych w ramach

programu szkolenia i skonsultowaé wtasne watpliwosci. Istotng korzyscig spotkania jest poznanie zagadnien, ktére najczesciej sg

przedmiotem kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy oraz uzyskanie wiedzy w zakresie prezentowanych przez ten urzad stanowisk.
— .

CELE | KORZYSCI:

e Poznanie zasad planowania i rozliczania czasu pracy.

e  Wskazanie wtasciwych rozwigzan problemodw zgtaszanych przez uczestnikow szkolenia.

e  Zaprezentowanie stanowisk urzedéw oraz orzecznictwa sgdowego w zakresie omawianej tematyki.

e Poznanie zasad kontroli inspektora pracy zagadnien zwigzanych z czasem pracy.

e Mozliwos$¢ konsultacji z wyktadowca trudnych kazuséw przy omawianych przepisach.

PROGRAM:

1. Rozktad czasu pracy - zasady tworzenia i modyfikacji harmonogramow czasu pracy, termin przekazania grafikow,
harmonogramy pracownikéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy, okres przechowywania.

2. Problematyka nadpracowania/niedopracowania wymiaru czasu pracy w okresie rozliczeniowym przy réwnowaznym systemie
czasu pracy.

3. Czas pracy pracownika swiadczacego prace zdalng.

4. Prawidtowe rekompensowanie pracownikowi pracy w dniu wolnym, wynikajgcym z przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy
(tzw. wolna sobota), ze szczegdlnym uwzglednieniem pracy powyzej normy lub wydtuzonego wymiaru czasu pracy.

5. Problematyka naruszenia doby pracowniczej przy wydtuzonej pracy w niektorych dniach tygodnia — propozycje rozwigzan.

6. Wiasciwe zapisy w umowie o prace ,niepetnoetatowca” dotyczace liczby godzin, z przekroczeniem ktérych pracownik nabywa
prawo do dodatku z uwzglednieniem pracownikéw samorzadowych.

7. Dopuszczalnosé i warunki stosowania instrumentéw uelastyczniania czasu pracy, w szczegdlnosci: ruchomych rozktadéw czasu
pracy oraz indywidualnego rozktadu czasu pracy — wzory dokumentdw.

8. Czas pracy w informacji o warunkach zatrudnienia — wzér, najczestsze nieprawidtowosci.

9. Nadgodziny — polecenie pracy w godzinach nadliczbowych, ewidencjonowanie, ograniczenia podmiotowe i czasowe, zasady
rekompensowania, prawidtowa tres¢ wniosku pracownika dot. rekompensowania nadgodzin czasem wolnym (wzér).

10. Praca w niedziele i Swieto - dopuszczalnos¢, zasady rekompensowania z uwzglednieniem réznej ilosci godzin pracy w te dni.

11. Rekompensowanie pracy poza normalnymi godzinami pracy kadry zarzgdzajgcej oraz kierownikéw komérek organizacyjnych.

12. Praca ponadwymiarowa pracownika zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu pracy.

13. Czas pracy w podrézy stuzbowej.

14. Zaliczanie szkolen podnoszgcych kwalifikacje zawodowe pracownikéw do czasu pracy — konsekwencje.

15. Odpracowywanie wyjs¢ prywatnych w praktyce — termin, niezbedna dokumentacja.

16. Ewidencja czasu pracy — postaé papierowa/elektroniczna oraz niezbedne elementy ze szczegdlnym uwzglednieniem okreséw
niewykonywania pracy.

17. Stwierdzane przez inspektora pracy uchybienia a mozliwo$¢ natozenia grzywny na osoby odpowiedzialne za przestrzeganie
przepiséw o czasie pracy.

18. Zakres kontroli PIP w obszarze czasu pracy.

ADRESACI:
osoby, ktdre na co dzien zajmujg sie planowaniem, rozliczaniem i ewidencjonowaniem czasu pracy pracownikdw samorzgdowych, w
szczegolnosci pracownicy dziatéw kadr, personalnych, kadra kierownicza nadzorujgca pracownikdw merytorycznych.

PROWADZACY:

Radca prawny przy Okregowej lzbie Radcéw Prawnych w Krakowie, doswiadczony trener, praktyk zajmujgcy sie na co dzien
problematyka prawa pracy, pracownik administracji publicznej, absolwent kierunkéw: prawo iadministracja Uniwersytetu
Jagiellonskiego, prelegent na konferencjach naukowych oraz autor publikacji z zakresu prawa pracy.
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/O Fundacia Rozwoju INFORMACJE ORGANIZACYJNE
K Demokracji Lokaine] | KARTA ZGLOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

Czas pracy bez tajemnic. Jak planowad i rozlicza¢ czas pracy w samorzadzie

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

Cena: 349 zt netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania szkolenia ze
srodkow publicznych.

28 pazdziernika 2022 r.  Szkolenie w godzinach 10:00-14:00

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line,
materiaty szkoleniowe w wers;ji elektronicznej,
certyfikat ukoniczenia szkolenia,
mozliwos¢é konsultacji z trenerem.

DANE DO Func'laqaf RO.ZWOJU Demgkracp Lokalnej., Swietokrzyskie Centrum
ul. Sienkiewicza 78, IV pietro, 25-501 Kielce
KONTAKTU: tel. 41 344 66 30, centrum@frdl.kielce.pl

DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci TAK O NIEO
lub co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe)

Prosze o przestanie faktury i certyfikatu na adres mailowy:

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest réwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen Fundacji
Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.kielce.pl oraz zawartej w nim Polityce
prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetnionga karte zgtoszenia nalezy przestac¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.frdl.kielce.pl
do 24 pazdziernika 2022 r.

UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos$¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostaé
potwierdzone przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze
przed terminem jest réwnoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji.
Ptatnos¢ nalezy uregulowad przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowainionej



http://www.frdl.kielce.pl/

