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< pr—— SZKOLENIE ON LINE
X b 26 pazdziernika 2022 r.

im. Jerzego Regulskiego

ZFSS W 2022 ROKU: DZIALALNOSC SOCJALNA,
GOSPODAROWANIE SRODKAMI, NALICZANIE, KSIEGOWANIE
| SPRAWOZDAWCZOSC. ZAPOBIEGANIE
NIEPRAWIDLOWOSCIOM

INFORMACJE O SZKOLENIU:

Proponujemy Panstwu uczestnictwo w szkoleniu dotyczacym praktyki stosowania przepiséw w zakresie

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych. Podczas spotkania przypomnimy uczestnikom o zmianach

przepisow z zakresu naliczenia odpisu na ZFSS w roku 2022, wprowadzonych ustawa o szczegdlnych

rozwigzaniach, stuzacych realizacji ustawy budzetowej narok 2022. Ponadto, zostang omdwione zasady
ustalania przecietnego zatrudnienia, limity zwolnien podatkowych od swiadczen socjalnych oraz kwestie
prowadzenia ewidencji syntetyczno - analitycznej i dokonywania korekty odpisu przed wstepnym
zamknieciem ksigg rachunkowych. Szkolenie przyblizy zagadnienia dotyczace tego: kto moze byé, a kogo nie

mozna poming¢ w gronie osob uprawnionych do funduszu, czym jest dziatalnosé socjalna, jakie dokumenty i

na jakich zasadach pracodawca moze zada¢ od osoby uprawnionej oraz jak powinny funkcjonowaé (lub nie)

komisje socjalne. Przedstawione zostang aspekty zwigzane z egzekucjag komorniczg z funduszu socjalnego,

najczesciej wystepujace nieprawidtowosci w obszarze dziatalnosci socjalnej, sposoby ich rozwigzywania i

zapobiegania im.
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CELE | KORZYSCI:

e Poznanie podstaw prawnych do odpisu na rok 2022, limitow zwolnien podatkowych.

e Ugruntowanie wiedzy na temat zasad tworzenia i korygowania funduszu, zakresu zaktadowej dziatalnosci
socjalnej, os6b uprawnionych i ochrony ich danych, osktadkowania swiadczen, znaczenia terminowego
przekazywania $rodkéw z ZFSS, ewidencjonowania w ksiegach rachunkowych, czy mozliwosci
wydatkowania srodkow.

e Nabycie umiejetnosci niezbednych do wtasciwej interpretacji przepisbw o ZFSS, w szczegdlnosci
identyfikowaniu os6b odpowiedzialnych na etapie tworzenia, ewidencjonowania, obiegu i kontroli
dokumentéw, naliczania i korygowania, ksiegowania i sprawozdawczosci, czy zapobiegania
nieprawidtowosciom.

e Uzyskanie odpowiedzi na najczesciej pojawiajgce sie pytania, watpliwosci i problemy, zwigzane
ze praktycznymi aspektami realizacji przepisow o ZFSS.

e Otrzymanie pakietu materiatow, w tym: przyktadowych drukéw, dokumentow ksiegowych, ksiegowan
na kontach, czy przyktadowego regulaminu wraz z zatgcznikami.

Uzyskanie odpowiedzi na nastepujace pytania:

e Jakie sg limity zwolnien? Jak prawidtowo dokona¢ odpisu?

e Kogo nalezy liczy¢ do odpisu na ZFSS?

e Jakie sg kryteria socjalne?

e Naco mozna przeznaczyé srodki na z ZFSS?

e Jak ustali¢ dochod do celéw socjalnych?

e Czy na potwierdzenie sytuacji zyciowej, zdrowotnej pracodawca moze zgdac okazania dokumentow?

o Jak przeprowadzi¢ inwentaryzacje w ZFSS? Jak wiasciwie rozliczaé i ksiegowac srodki?

¢ Kiedy mozna dokonywac potracen komorniczych? Na jakich zasadach?

e Jak postepowa¢ w przypadku pozyczek mieszkaniowych? Jakich dokumentdéw zadac¢? Jak ustali¢
oprocentowanie?




PROGRAM:

1.  Zasady dokonania odpisu na ZFSS w roku 2022 — podstawy prawne, odpis obligatoryjny i uznaniowy,
odpis dla nauczycieli.

2. Limity zwolnien podatkowych oraz oméwienie zapisow ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach stuzacych
realizacji ustawy budzetowej na rok 2022.

3. Wewnetrzne regulacje w zakresie RODO — obowigzki pracodawcy i os6b uprawnionych, w tym dane
0 sytuacji zyciowej: zdrowotnej, rodzinnej i materialnej.

4.  Osoby uwzgledniane do naliczenia odpisu na ZFSS —w tym:
e cztonek rodziny a cztonek gospodarstwa domowego — prawne aspekty,
e pracownicy niewykonujacy faktycznie pracy (urlopy, oddelegowania),
e pracownicy wykonujacy prace w szczegolnych warunkach lub o szczeginym charakterze.

5. Pojecie kryteriow socjalnych — przyktady ich zastosowania.

6. Ustawowy zakres dziatalnosci socjalnej, czyli na co moga (lub nie) byé przeznaczone $rodki ZFSS —
przyktady:
e dziatalnos¢ kulturalna, rekreacyjna,
e zapomogi, paczki,
¢ dofinansowanie do obozdw, kolonii i wycieczek,
¢ Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli, pracownikow niepedagogicznych — ZUS, podatek itp.

7.  Ustalanie dochodu do celow socjalnych, w tym sposoby pozyskiwania przez pracodawce
oraz potwierdzenia sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej- w tym zdrowotnej, os6b uprawnionych.
Czy pracodawca ma mozliwos¢ zadania dokumentow?

8.  Korekta odpisu na ZFSS, przed wstepnym zamknieciem ksigg rachunkowych za rok 2022.

9.  Metodyka ustalania przecietnej liczby zatrudnionych.

10. Gromadzenie srodkéw funduszu na rachunku bankowym.

11.  ZFSS w ksiegach rachunkowych:
e oOtwieranie i zamykanie,
e konta syntetyczne i analityczne,
e ewidencja dodatkowa,
o klasyfikacja budzetowa.

12. Inwentaryzacja ZFSS.

13. Komisje socjalne — zasady tworzenia, zadania i obowigzki.

14. Pozyczki na cele mieszkaniowe: zasady, dokumenty, oprocentowanie, opodatkowanie.

15.  Procedura wydania, treé¢ i wprowadzanie zmian do Regulaminu w sprawie ZFSS.

16. Sytuacje obligujace osoby uprawnione do zwrotu swiadczen nienaleznie pobranych.

17. Konsekwencje naruszenia ustawy o ZFSS.

18. Dokonywanie potracen z ZFSS - egzekucja komornicza i administracyjna.

19. Podstawy prawne.

20. Dyskusja.

ADRESACI:

Kierownicy jednostek oraz gtowni ksiegowi, pracownicy dziatdw finansowo-ksiegowych a takze pracownicy
merytoryczni i inne osoby biorace udziat w tworzeniu i gromadzeniu dokumentacji, przedstawiciele
zZwigzkdéw zawodowych lub zatogi, emeryci, rencisci, osoby odpowiedzialne za czynnosci administracyjno-
ewidencyjne w zakresie gospodarowania ZFSS.

PROWADZACY:

Ekonomistka, pedagog, absolwentka Miedzynarodowego Studium Doktoranckiego ,,Orgmasz” w Warszawie,
specjalistka z zakresu finansow publicznych, dtugoletnia ksiegowa w jst. Autorka artykutéw i trener w
dziedzinie finanséw publicznych oraz rachunkowosci. Wyktadowca na uczelni wyzszej. Praktyk, ktory dzieki
swemu wieloletniemu doswiadczeniu przekazuje sprawdzone metody w pracy stuzb ksiegowych.
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N | KARTA ZGLOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

ZFSS w 2022 roku: dziatalnosé socjalna, gospodarowanie srodkami, naliczanie,
ksiegowanie i sprawozdawczosé. Zapobieganie nieprawidtowosciom

@.} Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

26 pazdziernika 2022 r. Szkolenie w godzinach 9:00-13:30

E Cena: 349 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania
szkolenia ze srodkow publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukornczenia szkolenia,
mozliwos¢ konsultacji z trenerem.

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej, Swietokrzyskie Centrum
DANE DO S ) .
KONTAKTU: ul. Sienkiewicza 78, IV pietro, 25-501 Kielce

: tel. 41 344 66 30, 730-696-423, centrum@frdl.kielce.pl

DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w TAKO NIEO
catosci lub co najmniej 70% ze srodkdw publicznych (prosze zaznaczy¢ wiasciwe)

Prosze o przestanie faktury i certyfikatu Na adres MAIOWY: ........ccc.ooivioiiiiiiii st e e s

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest réwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolern Fundacji
Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.kielce.pl oraz zawartej w nim Polityce
prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ do 24 pazdziernika 2022 r.
UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostac
potwierdzone przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze
przed terminem jest rownoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacii.
Ptatnos¢ nalezy uregulowac przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej




