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im. Jerzego Regulskiego

PRAKTYCZNE ROZLICZANIE SKEADNIKOW WYNAGRODZEN
NA LISTACH PtAC

WAZNE INFORMACJE:
Proponujemy Panstwu udziat w zajeciach podczas ktdérych oméwimy aktualnie obowigzujace przepisy dotyczace naliczania
wynagrodzen ze wskazaniem praktycznych sposoboOw rozliczania sktadnikow wynagrodzen na liscie ptac. Podczas zajec
przeanalizujemy najnowsze interpretacje i stanowiska w zakresie naliczania wynagrodzen. Zapoznamy uczestnikow
z praktycznymi, prawidtowymi pod wzgledem prawnym, rozwigzaniami w zakresie naliczania wynagrodzen dla pracownikow.
Szkolenie prowadzone jest przez praktyka, ktory w tatwy i prosty sposob potrafi przekazaé praktyczng i przydatna w codziennej
pracy wiedze.
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CELE | KORZYSCI:
e Wskazanie i omdwienie jak w prawidtowy sposob dokonywacé naliczania wynagrodzen pracownikow.
e \Wskazanie najnowszych interpretacji, orzeczen, wyrokow sadowych w zakresie naliczania wynagrodzen.
e \Wskazanie najczestszych bteddéw zwigzanych z naliczaniem wynagrodzen i sposobdw ich rozwigzywania, ktére organy

kontrolujace uwazajg jako razace i za ktore groza sankcje karne.
Po szkoleniu uczestnik:

— bedzie wiedziat jak prawidtowo naliczy¢ liste ptac dla pracownika z uwzglednieniem aktualnych przepiséw, stanowisk,

interpretacji i wyrokdw,
— otrzyma praktyczne wskazowki i przyktady do prawidtowego naliczania wynagrodzen.

PROGRAM:

Jak dokona¢ zmiany warunkdéw wynagradzania w przepisach wewnatrzzaktadowych?

Co oznacza wynagrodzenie brutto i wynagrodzenie netto?

Jak ustala¢ wysokosé wynagrodzenia minimalnego przy umowie o prace i umowach zlecenia?

Jak obliczy¢ wynagrodzenie za czas przepracowany przy roznych rodzajach nieobecnosci w jednym miesigcu?

Jak obliczy¢ wynagrodzenie za czas przepracowany, gdy pracownik korzysta ze swiadczen chorobowych tylko w dni

pracujace lub tylko w dni wolne od pracy?

6. Jak obliczy¢ wynagrodzenie w przypadku, gdy pracownik przez czesé miesigca chorowat a pozostatg czes¢ byt na urlopie
wypoczynkowym?

7. Jak obliczy¢ wynagrodzenie pracownika w przypadku zmiany etatu i wynagrodzenia w trakcie miesigca?

8. Jak system wynagradzania wptywa na sposob naliczenia sktadnikdw na liscie ptac?

9. Czym rdzni sie premia od nagrody — jaki wptyw na naliczanie wynagrodzen ma premia i nagroda?

10. Jak ustali¢ wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy w przypadkach szczeg6lnych?

11. Jak obliczy¢ wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy przy zmianie sktadnikow zmiennych?

12. Jak ustali¢ ekwiwalent za urlop wypoczynkowy i inne swiadczenia liczone na zasadach ekwiwalentu?

13. Jak ustali¢ wynagrodzenie za czas nieobecnosci usprawiedliwionej (urlop okolicznosciowy, dni opieki nad dzieckiem, itp.)?

14. Jak ustali¢ wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych w przypadkach szczegblnych?

15. Jak obliczy¢ wynagrodzenie w przypadku udzielenia czasu wolnego w celu zatatwienia prywatnych spraw?

16. Jak ustali¢ wynagrodzenie za prace dla pracownika, ktory dostarczyt orzeczenie o niepetnosprawnosci?

17. Sesja pytan i odpowiedzi.

ADRESACI:

Pracownicy wydziatow kadr i ptac, osoby zajmujace sie naliczaniem wynagrodzen z uméw o prace i umow zlecen. Szkolenie jest
skierowane do 0s6b poczatkujacych, ktére chca zdobyé wiedze z zakresu prawidtowego rozliczania wynagrodzen pracownikow,
a takze do os6b zaawansowanych, ktére na co dzien zajmuja sie tg tematyka. Szkolenie kierowane jest zaréwno do oséb
z instytucji sektora prywatnego jak i publicznego.

PROWADZACA:

Wieloletni praktyk — od 22 lat czynny Gtéwny specjalista ds. kadr i ptac, doswiadczona iceniona trenerka, byta publicystka
wydawnictwa ,,Infor”, doradca prawa pracy, audytor prawa pracy, wyktadowca uniwersytecki. Praktyk spotykajacy sie na co
dzien z zagadnieniami kadrowo — ptacowymi, potrafigcy w prosty i przejrzysty sposob przekaza¢ praktyczng i przydatng wiedze.
Dzieki zdobytemu doswiadczeniu posiada umiejetnos¢ taczenia przekazywania wiedzy teoretycznej i praktyczne;j.
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Praktyczne rozliczanie sktadnikOw wynagrodzen na listach ptac

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

6 pazdziernika 2022 . Szkolenie w godzinach 10:00-14:00

Cena: 349 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku
finansowania szkolenia ze srodkow publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukornczenia szkolenia,
mozliwos¢ konsultacji z trenerem.

DANE Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej, Swietokrzyskie Centrum
DO ul. Sienkiewicza 78, IV pietro, 25-501 Kielce
KONTAKTU: tel. 41 344 66 30, 730-696-423, centrum@frdl.kielce.pl

DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub co TAK O
najmniej 70% ze srodkdw publicznych (prosze zaznaczyé wiasciwe) NIE O

Prosze o przestanie faktury i certyfikatu na adres MailOWY: ..o e e s
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rOwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen Fundacji Rozwoju
Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.kielce.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatnosci i
ochrony danych osobowych.

Wypetniona karte zgtoszenia nalezy przestaé¢ do 30 wrzesnia 2022 r.
UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostaé¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest rownoznaczny
z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy uregulowaé przelewem na podstawie
wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej



