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UPOWAZNIENIA | PEENOMOCNICTWA W ADMINISTRACII
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WAZNE INFORMACJE O SZKOLENIU:

Instytucje upowaznien i petnomocnictw budza w praktyce wiele kontrowersji i watpliwosci.

Przy ich stosowaniu popetniane sg btedy, czesto skutkujace niewaznoscia wydanego

rozstrzygniecia administracyjnego (decyzji) lub niewaznoscia zawarte] umowy cywilnej.

Proponujemy Panstwu udziat w zajeciach, podczas ktorych omowione zostana najwazniejsze

aspekty zwigzane z wydawaniem petnomocnictw oraz upowaznien oraz ich prawng ocena.

Udziat w szkoleniu pozwoli uczestnikom na zdobycie cennych praktycznych umiejetnosci

w zakresie omawianej tematyki.

e

CELE | KORZYSCI:

e Gruntowne omoOwienie instytucji upowaznien i petnomocnictw na gruncie prawa
administracyjnego oraz prawa cywilnego w aspekcie praktycznym.

e Omowienie orzecznictwa saddéw administracyjnych oraz sadéw powszechnych jak réwniez
szczegOtowych rozwigzan zawartych w rozlicznych ustawach, co przyczyni sie wydatnie do
poniesienia wiedzy i kompetencji uczestnikow szkolenia.

e \Wskazanie i omoéwienie najczesciej popetnianych bteddéw popetnianych przy
przygotowywaniu i opracowywaniu petnomocnictw i upowaznien. Przedstawienie dobrych
praktyk tworzenia dokumentow w urzedzie.

e Poznanie odpowiedzi na najczesciej pojawiajace Sie pytania i watpliwosci w codziennej
urzedniczej praktyce.

PROGRAM:

1. Pojecie i cechy normatywne petnomocnictwa i upowaznienia:
a. Znaczenie praktyczne poszczegolnych typow petnomocnictw i upowaznien.
b. Skutki prawne z nich wynikajace.

2. RoOznice miedzy petnomocnictwem a upowaznieniem:

a. Roznice o charakterze formalnym.

b. Rdznice o charakterze materialno-prawnym.

c. Upowaznienia do reprezentowania organow poszczegolnych oséb prawnych - na
podstawie statutow, umow lub bezposrednio przepisdw powszechnie obowigzujgcego
prawa.

3. Petnomocnictwo na gruncie prawa cywilnego:

a. Materialne oraz procesowe:

e Tzw. petnomocnictwo procesowe w rozumieniu kodeksu postepowania cywilnego:
forma, elementy, tresc¢.
e Petnomocnictwo ogolne: forma, elementy, tresé.



e Petnomocnictwa szczegotowe: do okreslonej sprawy, do okreslonej czynnosci
prawnej; forma, elementy, tresc¢.
b. Podstawy prawne:
e Kodeks cywilny - analiza przepisow.
e Kodeks postepowania cywilnego - analiza przepisow.
Skutki prawne: poczatek obowigzywania petnomocnictwa - zasieg obowigzywania.
d. Forma, zakres, tresc.
e Forma pisemna, ustna, protokolarna, elektroniczna, inna.
e Petnomocnictwo rodzajowe.
e Sposoby formutowania tresci petnomocnictwa.
e. Cofniecie pethomocnictwa:
e Forma cofniecia petnomocnictwa: ustna, pisemna, protokolarna, elektroniczna inna.
e Skutki cofniecia petnomocnictwa.
e Sposoby odnotowywania zdarzen zwigzanych z cofnieciem petnomocnictwa.
f. Wygasniecie petnomocnictwa:
e Omowienie sytuacji, w ktérych petnomocnictwo wygasa.
e Skutki wygasniecia petnomocnictwa - powigzanie momentdéw zaistnienia
poszczegblnych zdarzen.
g. Optata skarbowa a waznos¢ petnomocnictwa.
4. Upowaznienie administracyjne:

a. Podstawy prawne: Kodeks postepowania administracyjnego, ustawa o0 samorzadzie
gminnym, ustawa o0 samorzadzie powiatowym, ustawa 0 samorzadzie wojewodztwa,
inne konstrukcje ustawowe.

b. Forma, zakres, skutki.

e Forma pisemna ,indywidualna”, ,regulaminowo — organizacyjna” i inne.
e Podmioty upetnomocnione, konstrukcja przedmiotowa upowaznien.
e Moment obowigzywania: poczatek, koniec.
5. Pethomocnik w postepowaniu administracyjnym, w postepowaniu podatkowym
oraz w postepowaniu przed sadami administracyjnymi:

a. Rodzaje petnomocnictw.

b. Podmioty uprawnione do bycia petnomocnikiem.

c. Tres¢ petnomocnictw.

6. Orzecznictwo sadowe z zakresu petnomaocnictw i upowaznien — analiza.
7. Cwiczenia praktyczne z konstruowania petnomocnictw i upowaznien.
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ADRESACI:

Kadra urzednicza zatrudniona w organach administracji publicznej zaréwno samorzgdowych
jak 1 rzgdowych; osoby zawodowo zajmujace sie obstuga prawng podmiotéw gospodarczych
oraz 0so6b fizycznych.

PROWADZACY:

Radca prawny, Petnomocnik Prezydenta Miasta, dfugoletni pracownik samorzgdowy,
specjalista z prawa i postepowania administracyjnego, trener z bogatym doswiadczeniem
praktycznym. Absolwent Wydziatu Prawa Uniwersytetu Jagielloriskiego w Krakowie.
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o INFORMACJE ORGANIZACYINE
i s | KARTA ZGEOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

Upowaznienia i petnomocnictwa w administracji publicznej

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

5 pazdziernika 2022 r. Szkolenie w godzinach 10:00-14:00

Cena: 359 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania
szkolenia ze srodkow publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukornczenia szkolenia,
mozliwos¢ konsultacji z trenerem.

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej, Swietokrzyskie Centrum
DANE DO U ) .
KONTAKTU: ul. Sienkiewicza 78, IV pietro, 25-501 Kielce

: tel. 41 344 66 30, 730-696-423, centrum@frdl.kielce.pl

DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w TAKO NIEO
catosci lub co najmniej 70% ze srodkdw publicznych (prosze zaznaczyé wiasciwe)

Prosze o przestanie faktury i certyfikatu Na adresS MaIOWY: ..........c.ccoiiiiiiiiiii et st e e e

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest réwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolern Fundacji
Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.kielce.pl oraz zawartej w nim Polityce
prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetniona karte zgtoszenia nalezy przestaé do 28 wrzesnia 2022 r.
UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostac¢
potwierdzone przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze
przed terminem jest rownoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji.
Ptatnosc¢ nalezy uregulowac przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej




