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im. Jerzego Regulskiego

ZWINNE ZARZADZANIE W INSTYTUCJACH KULTURY

WAZNE INFORMACJE O SZKOLENIU:

Czy zarzadzanie projektami i pracg w instytucjach kultury moze by¢ "zwinne"? Z jakim trenerem w zarzadzaniu w instytucjach kultury
mamy do czynienia? Jakie praktyki i narzedzia dominujg? Proponujemy Panstwu udziat w zajeciach z zakresu zwinnego zarzadzania
w instytucjach kultury. Uczestnicy szkolenia zdobedg niezbedng wiedze na temat catej gamy popularnych i sprawdzonych w praktyce
narzedzi internetowych do zarzadzania projektami. Nasze zajecia to przedstawienie i omdéwienie zasad stosowania narzedzi online
organizujacych zadania, prace oraz komunikacje w dziatach i catych instytucji kultury. Uczestnicy szkolenia bedg mogli praktycznie
wykorzystac sprawdzone i skuteczne metody zarzadzania zespotem i koordynacja projektami, zaprezentowane podczas zajeé¢ w swoich
jednostkach.

[
CELE | KORZYSCI:

e  Zdobycie klarownej wiedzy o metodykach zwinnych.

e Wiedza o narzedziach internetowych wspierajgcych zarzagdzanie pracg w technice Kanban.

e  Przekonanie uczestnikdéw do stosowania metodologii zarzadzania projektami w organizacji.

e Nabycie i podniesienie kompetencji w zakresie organizacji pracy w instytucji kultury przez stosowanie metod zarzadzania
projektami.

e Nabycie umiejetnosci programowania projektowego, tj. tworzenia ram i realizacji projektow na kazdym etapie cyklu
projektowego.

e Zdobycie umiejetnosci zarzadzania projektami w kulturze.

e  Zdobycie praktycznych umiejetnosci zarzagdzania zespotem projektowym.

e Zdobycie wiedzy w zakresie wykorzystania narzedzi informatycznych wspierajacych zarzadzania projektami — metody: get thinks
done / todo, Kanban.

PROGRAM:

1. ABC zarzadzania, czyli czym sie rézni projekt od procesu.

2. Zwinnos¢, czyli wtasciwie co? Wprowadzenie do metodyk i narzedzi zwinnego zarzgdzania: Manifestu Zwinnosci i Parasol Agile.
3. Praktyki zwinnego zarzadzania: ciggta komunikacja, wspdlne zasoby, spotkania, wizualizacja projektu.

4. Tablica Kanban, czyli jak zobaczy¢ prace. Fundamentalne reguty i dobre praktyki metody Kanban.

5. Zwinny zespdt, czyli dobra komunikacja tajemnicg sukcesu wspotpracy zespotu.

6. Konfiguracja tablicy Kanban — ¢wiczenie 1.

e rozdzielczo$¢ zadan,
e przeptyw pracy.
7. Zarzadzanie tablicg — przeglad aplikacji: Trello, Quire, Microsoft Planner, Clickup.
8. Obiekty na tablicy Kanban: zataczniki i integracje.
9. Praca z tablicg Kanban — ¢éwiczenie 2: symulacja konfiguracji projektu.
10. Praca z tablicg Kanban — ¢wiczenie 3: symulacja pracy nad projektem.
11. Dobre praktyki.

ADRESACI:

Szkolenie jest adresowane do dyrektoréw, kierownikéw i zarzadzajacych instytucjami i organizacjami kultury, kierownikéw
i specjalistéw z zakresu komunikacji, public relations, marketingu, promocji w wydziatach kultury, koordynatoréw projektéw, lideréw
programdw, organizatorow wydarzen kulturalnych, animatoréw kultury, pracownikow przemystow kreatywnych.

PROWADZACY: Aktualnie Scrum Master i konsultant Agile, wczesniej project manager z 14-letnim doswiadczeniem w kierowaniu
projektami dla instytucji kultury, przemystéw kreatywnych i branzy IT i Public Relations. Trener i wyktadowca z 8-letnim stazem.
Konsultant strategii komunikacji i rozwoju biznesowego startupdw, organizacji pozarzgdowych i instytucji kultury. Z wyksztatcenia
filozof (Uniwersytet Mikotaja Kopernika), ukonczyt studia podyplomowe z zakresu Public Relations oraz Zarzgdzania Projektami.
Uzyskat certyfikacje z zarzadzania projektami AgilePM® Agile Project Management, Agile Software Development EDX, Information
Security System ISO 27001:2013, Business Continuity Management System 1SO 22301:2014 Od 14 lat zwigzany z branzg Public
Relations. Od 9 lat zarzadza projektami, a od 2010 roku konsultant z zakresu komunikacji internetowej, PR-u i zarzgdzania projektami z
dorobkiem ponad 1400 godzin szkoleniowych. Specjalizuje sie w szkoleniach dla instytucji kultury, administracji i organizacji
spotecznych. Przez 7 lat kierowat komunikacja w Centrum Sztuki Wspdtczesnej w Toruniu. Wspdtpracuje z instytucjami kultury,
przemystami kreatywnymi i IT. Lider wielu projektéw webowych, aktywny trener i konsultant komunikacji internetowej.
Wspodtpracowat jako trener i konsultant w ponad 75 organizacjach.
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Zwinne zarzgdzanie w instytucji kultury

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

20 wrzesnia 2022 r. Szkolenie w godzinach 9:00-14:00

Cena: 359 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku
finansowania szkolenia ze sSrodkdw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukoniczenia szkolenia,
mozliwos¢ konsultacji z trenerem.
DANE DO fundeca onvol Denolea Lo, Sk Gt
. z , , 25-
KONTAKTU: tel. 41 344 66 30, centrum@frdl.kielce.pl

DANE UCZESTNIKA ZGEASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU
2. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU
Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym TAKO NIEO
w catosci lub co najmniej 70% ze sSrodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe)
Prosze o przestanie faktury i certyfikatu na adres mailowy:

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen Fundacji
Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.kielce.pl oraz zawartej w nim Polityce
prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przestaé poprzez formularz zgtoszenia na www.frdl.kielce.pl
do 15 wrzesnia 2022 r.

UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostac
potwierdzone przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze
przed terminem jest réwnoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoScig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji.
Ptatnos¢ nalezy uregulowad przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej



http://www.frdl.kielce.pl/

