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. T r— SZKOLENIE ON LINE
el Lol ey 12 wrze$nia 2022 r.

im. Jerzego Regulskiego

DYREKTYWA WORK-LIFE BALANCE 2022 R. NOWELIZACJA
| KODEKSU PRACY

Proponujemy Panstwu udziat w szkoleniu, na ktérym w nietuzinkowy sposob przedstawione zostang najswiezsze zmiany w zakresie
Kodeksu Pracy w zwiagzku z nowg dyrektywa ,,work-life balance”. Szkolenie bedzie prowadzone przez P. Andrzeja Ponczka, eksperta
wysoko ocenianego przez uczestnikdw szkolen.

CELE | KORZYSCI:
Podczas szkolenia przedstawione zostang m.in. nastepujace tematy:
o Nowelizacja kodeksu pracy — sierpien 2022 r.
e Zmiany w zasitkach macierzynskich, rodzicielskich, ojcowskich, opiekuriczych. Nowe rodzaje urlopow w 2022 r.
¢ Umowa na czas okreslony — przyczyna wypowiedzenia, zmiana w okresach probnych, zmiany w szkoleniach pracownikéw,
nowa informacja o warunkach zatrudnienia.
o  Trzezwos¢ pracownikow — kontrola.
e  Zakaz dorabiania u konkurencji, wniosek pracownika o zawarcie umowy na state.
e  Obrona ojczyzny — nowe obowigzki pracodawcow.
PROGRAM:
1. Dyrektywa work-life balance — planowane przez rzad zmiany w Kodeksie pracy i zasitkach — nowelizacja Kodeksu
pracy/projekt rzadowy:
a) Podniesienie wysokosci zasitku z 80% do 81,5% - warunki i wymagania.
b) Urlop rodzicielski dla obojga rodzicéw — nowy wymiar, wysokos¢.
c) Nieprzenoszalna czes¢ urlopu rodzicielskiego — 9 tygodni, wysokosé, zasady udzielania.
d) Urlop ojcowski — nowe zasady od sierpnia 2022 r.
e) Warunki zatrudnienia —zmiany od sierpnia 2022 r.
f) Elastyczna praca dla rodzicéw.
g) Dodatkowe dni wolne od pracy — sita wyzsza.
h) Trzezwosé pracownikOw — zasady rzadowego projektu.
i) 5 dniwolnego na opieke nad krewnym/nieptatne.
j) Dodatkowe 2 dni/ptatne.
k) Umowa o prace na czas okreslony — obowigzek podania przyczyny wypowiedzenia, konsultacja ze zwigzkami
zawodowymi, przywrdcenie do pracy przez sad.
[)  Okres prébny — zasady wydtuzania go o dni nieobecnosci w pracy.
m) Zmiany w bezptatnych szkoleniach pracownikéw — obowigzek informowania.
n) Zniesienie zakazu dorabiania u konkurencji.
0) Whniosek pracownika o zawarcie umowy na state — odmowa pracodawcy, a uzasadnienie.
p) Obrona ojczyzny — nowe obowiazki pracodawcéw od kwietnia 2022 .
2. Pracazdalna - rzadowy projekt:
a) Zasady pracy zdalnej w projekcie, definicja pracy zdalne;.
b) Zasady odmowy pracy zdalnej przez pracodawce.
c) Kontrola pracownika na pracy zdalnej.
d) Koszty pracy zdalnej pracownika.
e) Kontrola wykonywania obowigzkéw na pracy zdalnej.
3. Indywidualne konsultacje.

ADRESACI:

Stuzby kadrowo-ptacowe sfery budzetowej, pracownicy dziatdbw prawno-organizacyjnych, sekretarze oraz pracodawcy, kadra
zarzadzajaca i kierownicy wyodrebnionych komdrek organizacyjnych, przedstawiciele organizacji zwigzkowych.

PROWADZACY:

Prawnik, absolwent Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie, wieloletni pracownik Wydziatu Przyznawania Emerytur i Rent
oraz Wydziatu Kontroli Ptatnikébw Sktadek w ZUS, wyktadowca prawa pracy i ubezpieczern spotecznych w Wyzszej Szkole
Humanistyczno-Ekonomicznej im. J. Zamoyskiego w Zamosciu i studiow podyplomowych Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego i
Polskiej Akademii Nauk, Wyzszej Szkoty Ekonomii i Innowacji w Lublinie, autor ksigzek: ,Kontrola ZUS w sektorze finansow
publicznych" i ,Kontrola ZUS. Skuteczne formy obrony ptatnikdw sktadek”, a takze ponad 70 artykutow z zakresu prawa pracy
i ubezpieczen spotecznych, emerytur i rent, zasitkOw; trener i konsultant programéw unijnych (EFS, PHARE).
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Dyrektywa work-life balance 2022 r. Nowelizacja kodeksu pracy

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on-line.

12 wrzesnia 2022 r.  Szkolenie w godzinach 10:00-13:00

Cena regularna: 359 zt netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku
finansowania szkolenia ze srodkow publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukornczenia szkolenia,
mozliwos¢ konsultacji z trenerem.

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej, Swietokrzyskie Centrum
DANE DO S ) .
KONTAKTU: ul. Sienkiewicza 78, IV pietro, 25-501 Kielce

: tel. 41 344 66 30, 730-696-423, centrum@frdl.kielce.pl

DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w TAK O NIE O
catosci lub co najmniej 70% ze srodkow publicznych (prosze zaznaczyé wiasciwe)

Prosze o przestanie faktury i certyfikaty Na adres MaIlOWY: .......ccccoiiiiiiiiirii s s s s s s s

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest réwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolern Fundacji
Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.kielce.pl oraz zawartej wnim Polityce
prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetniona karte zgtoszenia nalezy przesta¢ do 8 wrzesnia 2022 r.

UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostac
potwierdzone przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze
przed terminem jest rownoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji.
Ptatnosc¢ nalezy uregulowac przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej




