S pr— SZKOLENIE ON LINE
X Derngicaci Loskine 12 wrzeénia 2022 r.

DOZYWIANIE W SZKOLE. NOWY OBOWIAZEK ZAPEWNIENIA
GORACEGQO POSItKU UCZNIOM.

ZADNIA | ODPOWIEDZIALNOSC DYREKTORA SZKOLY,
SAMORZADU, ORGANIZACJA STOLOWKI SZKOLNEJ
ORAZ ZASADY WNOSZENIA ODPLATNOSCI ZA POSIKI
OD WRZESNIA 2022 ROKU

INFORMACJE O SZKOLENIU:

Zapraszamy na szkolenie, ktorego przedmiotem jest zapoznanie z problematyka wynikajaca ze
Zmian prawa majagcymi wptyw na realizacje od 1 wrzesnia 2022 r. przez szkoty obowigzku
zapewnienia uczniom co najmniej jednego cieptego positku. Podczas szkolenia zostana
omowione kluczowe informacje oraz niezbedna dokumentacja dotyczac dozywiania w szkole,
wtym zasady jego organizacji, zasady ustalania odptatnosci, zasady pobierania optat od
rodzicéw ucznidw oraz uwarunkowania na obstugi rachunkowo-ksiegowej.

CELE | KORZYSCI:
Osoby biorace udziat w szkoleniu:
— Nabeda praktyczng wiedze na temat nowego obowigzku organu prowadzacego w zakresie
dozywiania uczniow w szkole.
— Zdobeda praktyczne wskazowki i podpowiedzi, w jaki sposdb zorganizowaé stotOwke
wedtug nowych zasad.
— Uzyskaja niezbedng wiedze do prowadzenia prawidtowej ewidencji ksiegowej w ramach
optat za positki przygotowane w placowkach oswiatowych.

PROGRAM:
1. Uwarunkowania formalno-prawne.
2. Zasady dozywiania, ktore obowigzywaty w szkole i co sie zmienia do po 31sierpnia
2022r.
3. Formuta realizacji zadania:
a) kuchnia i stotéwka szkolna tzw. Wtasna,
b) kuchnia w innej gminnej szkole/przedszkolu /jednostce i catering,
c) catering swiadczony przez podmiot zewnetrzny nie prowadzony przez jst — np.
prywatny,
d) positki swiadczone przez podmiot prywatny przygotowujacy positki w kuchni szkolnej
(wydzierzawionej/ uzyczonej/ wynajetej).
4. Organizacja stotéwki wedtug nowych zasad od 1 wrzesnia 2022 r.



5. Nowe obowiazki dyrektora szkoty zwigzane z organizacjg stotowki — czyli jak wypetnié
obowiazek zapewnienia miejsca do spozycia cieptego positku.

6. Obowiazki organu prowadzacego szkote w zakresie dozywiania.

7. Zasady optatnos¢ za positki:
a) rodzice uczniéw,
b) osrodki pomocy spotecznej,
c) osoby fizyczne kupujace obiady, w tym pracownicy szkoty.

8. Obliczanie ,,wsadu” do kotfa - stanowiska regionalnych izb obrachunkowych.

9. Optaty za obiady wnoszone przez nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych.

10.Optaty za positki w klasyfikacji budzetowe;j.

11.Wnoszenie optat za positki przygotowywane w stotowce szkolnej:
a) optaty gromadzone na wydzielonym rachunku dochodow,
b) optaty stanowigce dochdd jednostki budzetowej.

12.Ewidencja ksiegowa optat za positki (konta: 201, 221, 700, 720).

13.Naleznosci za positki sprawozdaniu Rb-27S oraz Rb-N.

14.Ewidencja ksiegowa naleznosci niezaptaconych w terminie, jak nalicza¢ odsetki: w szkole,
w przedszkolu (czy konieczna jest decyzja administracyjna).

15.0ptaty za wyzywienie a VAT — czy positek sprzedawany dla nauczyciela lub pracownika
niepedagogicznego podlega opodatkowaniu podatkiem od towardw i ustug.

16.Uchwata w sprawie wydzielonego rachunku dochodow - jakie zapisy stosowaé aby
mozna byto dokonywac zakupow.

17.Jak efektywnie wdrozy¢ zadanie — dyskusja.

ADRESACI:
Dyrektorzy szkot, ksiegowi, przedstawiciele organow prowadzacych , pracownicy urzedow gmin,
CUW, ZEAS, wykonujacy zadania z zakresu oswiaty.

PROWADZACY:

Doswiadczony wyktadowca, prawnik, wspotpracownik kancelarii adwokackiej, ekspert z zakresu
prawa pracy w oswiacie, zarzadzania edukacjg, finanséw publicznych, konsolidacji obstugi
wspblnej w administracji publicznej. Trener szkolen z zakresu prawa oswiatowego,
finansowania oswiaty, zarzadzania oswiaty, systemu informacji oswiatowej. Autor wielu
opracowan i publikacji, m.in. ksigzki: ,,Centra Ustug WspoInych w samorzadach”. Wspotautor
nowelizacji przepisow ustawy Karta nauczyciela. Konsultant i doradca korporacji samorzadowej
— zwigzku gmin, wyktadowca uczelni wyzszej. Redaktor opinii prawnych publikowanych w
systemie INFOR.
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e | KARTA ZGtOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

Dozywianie w szkole. Nowy obowigzek zapewnienia goracego positku uczniom.
Zadnia i odpowiedzialnos¢ dyrektora szkoty, samorzadu, organizacja stotowki
szkolnej oraz zasady wnoszenia odptatnosci za positki od wrzesnia 2022 roku

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

12 wrzesnia 2022 r.  Szkolenie w godzinach 9:30-13:00

@ Cena: 349 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania
szkolenia ze srodkow publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukornczenia szkolenia,
mozliwos¢ konsultacji z trenerem.

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej, Swietokrzyskie Centrum
DANE DO S ) .
KONTAKTU: ul. Sienkiewicza 78, IV pietro, 25-501 Kielce

: tel. 41 344 66 30, 730-696-423, centrum@frdl.kielce.pl

DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w TAKO NIEO
catosci lub co najmniej 70% ze srodkdw publicznych (prosze zaznaczyé wiasciwe)

Prosze o przestanie faktury i certyfikatu Na adres MAIOWY: ..........ccooviiiir it e s s s s

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest réwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolern Fundacji

Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora Www.frdl.kielce.pl oraz zawartej w nim Polityce
prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ do 8 wrzesnia 2022 r.
UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostac
potwierdzone przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze
przed terminem jest rownoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji.
Ptatnos¢ nalezy uregulowac przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej




