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S rm— SZKOLENIE ON LINE
X Demokracji Lokalnej 8 Wrzeénia 2022 o

im. Jerzego Regulskiego

NOWA ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-
PEDAGOGICZNEJ UDZIELANEJ W SZKOLE/PRZEDSZKOLU
Z UWZGLEDNIENIEM PRZEPISOW O OBOWIAZKU ZATRUDNIENIA
SPECJALISTOW

WAZNE INFORMACJE:

Od 1 wrzesnia 2022r. w polskich szkotach i przedszkolach obowiazuje standard zatrudnienia specjalistdw. Nowe przepisy

w tym zakresie zobowigzujg dyrektorow do aktualizacji zasad udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej i dostosowania

statutdw do obowigzujacych standarddw. Zapraszamy na szkolenie, ktdre stanowi kompendium wiedzy z zakresu realizacji

rozporzadzenia o pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz nowych przepiséw dotyczacych standarddw zatrudnienia specjalistow.

. I

CELE |1 KORZYSCI:

e Przygotowanie uczestnikéw szkolenia do sprawnego wdrozenia nowych przepisow prawa o standardzie zatrudnienia
specjalistéw w szkole/przedszkolu.

e Przygotowanie szkot/przedszkoli do sprawnego dostosowania statutéw i innej dokumentacji wewnetrznej potwierdzajacej
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z obowigzujgcym prawem.

PROGRAM:

Sesja |

1. Zakfadane rezultaty wprowadzenia standaryzacji zatrudnienia specjalistow jako model wtaczajacej szkoty/przedszkola.

2. Nowy katalog specjalistéw. Jaka role spetnia nowy specjalista — pedagog specjalny?

3. Wyjasnienie algorytmu zatrudnienia specjalistow. Cwiczenie w ustalenie standardu docelowego i przejsciowego dla szkot
i przedszkoli reprezentowanych przez uczestnikow.

4.  Obligatoryjny wymiar zatrudnienia pedagoga specjalnego i psychologa.

5. Jakie decyzje kadrowe musi podja¢ dyrektor zeby dostosowa¢ zatrudnienie specjalistéw do standardu obowiazujacego w roku
szkolnym 2022/2023?

6.  Skutki finansowe niewykonania ustawowych zapisow. Odpowiedzialnosé dyrektora, specjalistdw i nauczycieli za nieudzielenie
wsparcia uczniowi na gruncie odpowiedzialnosci dyscyplinarnej, a takze w trybie oceny pracy i w awansie zawodowym.

Sesja Il

1. Refleksja nad dostosowaniem aktualnych praktyk szkoty do petnego wdrozenia zasad organizacji pomocy psychologiczno-

pedagogicznej w szkole/przedszkolu:

¢ Rozpoznanie potrzeb wszystkich uczniow obowigzkiem kazdej szkoty/przedszkola. Jak to wykonac?

e Wspotdziatanie nauczycieli, specjalistow i rodzicéw: podstawg skutecznego wsparcia. Przyktady dobrych praktyk.

¢ Ocena efektywnosci udzielanej pomocy podstawa planowania wsparcia. Jak zaimplementowac taka praktyke w szkole?

Organizacja pomocy pp i KS w statucie szkoty po zmianach. Wzory zapiséw dla szkoty i przedszkola.

Organizacja pracy specjalistéw z uwzglednieniem zmian. Wzory zakreséw obowigzkow specjalistow w statucie.

Prawidtowo prowadzona dokumentacja pomocy pp. Wykaz obowiagzujacej dokumentacji z komentarzem.

Zmiany w danych dziedzinowych SIO - szczegétowe monitorowanie wsparcia udzielanego uczniom w szkole /przedszkolu.

Optymalizacja pracy specjalistdw z wykorzystaniem zaje¢ specjalistycznych realizowanych do grudnia 2022 r. w ramach

projektu. Przyktady dobrych praktyk.

ADRESACI:
Dyrektorzy, wicedyrektorzy, specjalisci zatrudnieni w publicznych i niepublicznych szkotach i przedszkolach, wszyscy zainteresowani
tematem.

oUW

PROWADZACA: Trenerka zarzadzania oswiatg legitymujaca sie uprawnieniami do prowadzenia szkolen dla dorostych (Edukator MEN
Nr 1012E/888/2001) z wieloletnim doswiadczeniem zawodowym na wszystkich szczeblach administracji oswiatowej (dyrektor
szkoty, wizytator, pracownik administracji samorzadowej). Praktyczne doswiadczenie w zarzadzaniu oswiatg zdobyta petnigc funkcje
dyrektora biura edukacji, sekretarza gminy i v-ce burmistrza. Autorka wielu publikacji z zakresu szeroko rozumianego zarzadzania
oswiatg a takze licznych projektéw szkoleniowych adresowanych do dyrektoréw jednostek oswiatowych ipracownikdw
samorzadowych. Specjalizuje sie w trzech obszarach tematycznych: implikacja nowego prawa oswiatowego, finansowanie zadan
oswiatowych i budowanie lokalnych systemow wsparcia uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. W 2017 roku powotana
przez Ministra Edukacji Narodowej w sktad Zespotu ds. opracowania modelu ksztatcenia uczniéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.
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Nowa organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej
w szkole/przedszkolu z uwzglednieniem przepisow o obowiazku zatrudnienia
specjalistow

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

8 wrzesnia 2022 r. Szkolenie w godzinach 09:00-12:30

Cena: 359 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku
finansowania szkolenia ze srodkow publicznych.

CENA udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line,
zawiera: mater_la’ry szkollenloyve W wersj| elektronicznej,
certyfikat ukoriczenia szkolenia,
mozliwos¢ konsultacji z trenerem.
DANE Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej, Swietokrzyskie Centrum
DO ul. Sienkiewicza 78, IV pietro, 25-501 Kielce

KONTAKTU: tel. 41 344 66 30, 730-696-423, centrum@frdl.kielce.pl

DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catoscilubco  TAK O NIEO
najmniej 70% ze srodkdw publicznych (prosze zaznaczyé¢ wiasciwe)

Prosze o przestanie faktury i certyfikatu na adres MAaIlOWY: ..o e
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen Fundacji Rozwoju
Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.kielce.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatnosci i
ochrony danych osobowych.

Wypetniona karte zgtoszenia nalezy przesta¢ do 2 wrzesnia 2022 r.
UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostaé¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest rownoznaczny
z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnosé¢ nalezy uregulowaé przelewem na podstawie
wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej




