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/O romdcia roewoin SZKOLENIE ON LINE

% Demokracji Lokalnej 5 Sierpnia 2022 r

im. Jerzego Regulskiego

ZMIANY W PRAWIE OSWIATOWYM OD 1 WRZESNIA 2022 R. W ZAKRESIE
ZADAN ORGANU PROWADZACEGO. JAK ZAKTUALIZOWAC PRAWO
MIEJSCOWE W ZWIAZKU Z TYMI ZMIANAMI?

_ I
INFORMACIE O SZKOLENIU:

Rok 2022 przynidst ogromne zmiany w systemie oswiatowym, powodujgc koniecznos¢ aktualizacji wiedzy zaréwno

przez dyrektoréw szkét i placéwek oswiatowych, jak i przedstawicieli organéw prowadzacych. Czes¢

znowelizowanych przepiséw obliguje do aktualizacji uchwat rad gmin, tj. jak ustalenie pensum specjalistéw

czy aktualizacja regulaminu wynagradzania w zwigzku z ich zatrudnieniem. Proponujemy Panstwu udziat

w szkoleniu, pozwalajgcym na zdobycie uporzadkowanej, syntetycznej wiedzy, popartej praktycznymi

wskazédwkami i wzorami dokumentéw, uchwat czy zarzadzen.

[

CELE | KORZYSCI:

Aktualizacja wiedzy i kompetencji niezbednych do prowadzenia zadan, wynikajacych ze zmian w prawie

oswiatowym, w tym szczegdlnie w zakresie:

o okredlenia wymiaru etatu i czasu realizacji pensum przez obecnych i nowo zatrudnionych specjalistow
w przedszkolach i szkotach oraz przygotowania uchwat organu stanowigcego w tym zakresie,

e zasad $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolach i szkotach ogélnodostepnych oraz
realizacji zajec¢ specjalistycznych dla uczniéw z orzeczonymi niepetnosprawnosciami,

e zajec obowigzkowych i dodatkowych w szkotach/przedszkolach, w tym planowanej ,,dodatkowej” godziny zajeé
na rzecz uczniow szkoty/przedszkola w kontekscie realizacji obowigzkowych zadan statutowych,

e wskazan do modyfikacji uchwaty rady dotyczacej regulaminu wynagradzania w zwigzku z obowigzkowym
wprowadzeniem specjalistéw zgodnie ze standardami ich zatrudnienia,

e zmian w umowach nauczycielskich oraz awansie zawodowym nauczycieli,

e aktualizacji prawa w zakresie ksztatcenia uczniéw z Ukrainy.

Czesc teoretyczna szkolenia wzbogacona zostanie praktycznymi przyktadami, napotykanymi w codziennej pracy
oraz pakietem wzoréw uchwat, zarzadzen, pism i innej dokumentacji, ktére bedzie moina wykorzystac
w biezgcej pracy.

PROGRAM:
1. Zakres wprowadzanych zmian w prawie oswiatowym, skutkujacych dziataniami organéw prowadzacych:

e utworzenie od 1 wrzesnia 2022 r. nowego stanowiska pedagoga specjalnego w przedszkolach i szkotach
ogdlnodostepnych i integracyjnych,

e uchwaly jst w sprawie okres$lenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ pedagogéw,
pedagogdéw specjalnych, psychologdéw, logopeddw, terapeutéw pedagogicznych i doradcéw zawodowych
zatrudnionych w przedszkolach i szkotach prowadzonych przez gmine/powiat (wzory),

e konieczno$¢ nowelizacji aktéw prawa miejscowego dotyczacych oswiaty - uchwaty, zarzadzenia, w tym
zmiany w regulaminie wynagradzania nauczycieli, dotyczace wysokosci dodatkéw wynikajacych
ze stosunku pracy specjalistow,

e nowelizacja zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach w ramach zaje¢ obowigzkowych oraz zaje¢ dodatkowych,
realizowanych zgodnie z potrzebami szkét/przedszkoli,

e aktualizacja uchwaty dotyczacej regulaminu wynagradzania nauczycieli, obejmujgcego zakres dodatkdw,
wynikajgcych ze stosunku pracy nauczycieli, w zwigzku z nowelizacjg zakresu $wiadczenia -pomocy
psychologiczno - pedagogicznej oraz utworzenia nowych (obligatoryjnych) stanowisk specjalistow,

e planowane zmiany w prawie pracy dla nauczycieli, wynikajgce m.in. ze zmian w awansie zawodowym
nauczycieli - ustawa Karta Nauczyciela,




aktualizacja ksztatcenia obcokrajowcdéw (dzieci i mtodziezy z Ukrainy) oraz nowelizacja zasad zatrudnienia
obcokrajowcéw.

2. Obowiazki organu prowadzacego wobec szkot, przedszkoli i nauczycieli, wynikajgce z organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkotach i przedszkolach:

standardy zatrudnienia specjalistéw - pedagogdéw, pedagogéw specjalnych, psychologéw, logopeddw,
terapeutdw pedagogicznych - obowigzki dyrektoréw. Kroczace zmiany w Swiadczeniu pomocy
psychologiczno- pedagogicznej w szkotach/przedszkolach poczgwszy od 1 wrzesnia 2022 roku,

aktualne zadania pedagoga i psychologa w przedszkolu/szkole: diagnoza funkcjonalna, wsparcie
terapeutyczne ucznidw, rodzicéw i nauczycieli, dziatania interwencyjne,

szczegdlne zasady wspomagania uczniéw, rodzicéw i nauczycieli po kryzysie odizolowania uczniéw w czasie
pandemii - zadania specjalistow,

planowanie, organizowanie, dokumentowanie — zadania, wynikajace z zadan nauczyciela specjalisty
w kontekscie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu/szkole,

wykaz zajeé prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez pedagogdéw
specjalnych, pedagogdéw, psychologéw, logopeddw, terapeutdéw pedagogicznych.

3. Zmiany w prawie miejscowym dotyczace okre$lenia wymiaru godzin i zakresu zadan specjalistow:

czas pracy nauczycieli i specjalistow - etat a pensum,

zasady zatrudniania specjalistow na etatach fgczonych,

uzupetnianie etatu przez nauczycieli specjalistow,

zadania nauczycieli i specjalistow, wynikajgce ze szczegdélnego stosunku pracy,
terapeutyczne formy pracy specjalistdw w organizacji pracy szkoty/przedszkola.

4. Planowane zmiany w prawie pracy dla nauczycieli, wynikajace m.in. ze zmian w awansie zawodowym
nauczycieli- ustawa KN:

istotne zmiany w zakresie zawarcia umowy z nauczycielem na czas nieokreslony,
osoby upowaznione do realizacji dotychczasowych form awansu zawodowego,
wprowadzenie zmniejszonej liczby stopni awansu zawodowego,

rezygnacja z obowigzkowego staiu,

odstgpienie od tworzenia i realizowania planéw rozwoju zawodowego,
powigzanie oceny pracy nauczyciela ze Sciezkg awansu zawodowego,

skutki negatywnej oceny komisji ds. awansu zawodowego.

5. Ksztatcenie uczniéow z Ukrainy w roku szkolnym 2022/2023 - przedtuzenie przepiséw obowigzujacych w roku
szkolnym 2021/2022:

tworzenie oddziatow przygotowawczych,

powiekszona liczba dzieci i uczniow w oddziatach,

mozliwos¢ zatrudnienia nauczycieli z Ukrainy,

mozliwos¢ zatrudnienia polskich nauczycieli, przebywajgcych na $wiadczeniu kompensacyjnym,
wiekszy dopuszczalny wymiar godzin ponadwymiarowych.

6. Sesja pytan i odpowiedszi.

ADRESACI:

Przedstawiciele organdw prowadzacych, pracownicy samorzgdowi odpowiedzialni za realizacje zadan oswiatowych
Z ramienia organu prowadzgcego, ZEAS-6w, CUW-6w, dyrektorzy szkot i placéwek oswiatowych, wszystkie osoby
zainteresowane tematem szkolenia.

PROWADZACY:

Trener, praktyk w realizacji zadan zarzadczych w oswiacie z pozycji organu nadzoru isamorzadu. Posiada
doswiadczenie zawodowe w nadzorze pedagogicznym oraz na stanowisku doradcy prezydenta inaczelnika
wydziatu edukacji. Ekspert, prowadzi szkolenia w zakresie realizacji opieki nad dzieémi do lat 3, w tym m.in. w
projekcie ,,Program podnoszenia kompetencji w zakresie tworzenia i prowadzenia instytucji opieki nad dzie¢mi do
lat 3 w wojewddztwie lubelskim”, realizowanym na zlecenie Ministerstwa Rozwoju, Pracy i Technologii.
Wspdtpracuje z jst, uczelniami wyzszymi i innymi podmiotami w zakresie planowania, zarzadzania i optymalizacji
lokalnych systemdéw edukacyjnych.
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/0 rundacia Rorwoju INFORMACJE ORGANIZACYJNE
% Demokracii Lokalne] | KARTA ZGLOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

Zmiany w prawie oswiatowym od 1 wrzes$nia 2022 r. w zakresie zadan organu
prowadzgcego. Jak zaktualizowac¢ prawo miejscowe w zwigzku z tymi zmianami?

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

5 sierpnia 2022 r. Szkolenie w godzinach 9:00-13:00

@ Cena: 339 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania
szkolenia ze Srodkdw publicznych.

BED

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukonczenia szkolenia,
mozliwos¢ konsultacji z trenerem.

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej, Swietokrzyskie Centrum
DANE DO ul. Sienkiewicza 78, IV pietro, 25-501 Kielce
KONTAKTU: tel. 41 344 66 30, centrum@frdl.kielce.pl

DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w TAKO NIEO
catosci lub co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe)
Prosze o przestanie faktury i certyfikatu na adres mailowy:

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest réwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkoleid Fundacji
Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.kielce.pl oraz zawartej w nim Polityce
prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.frdl.kielce.pl
do 2 sierpnia 2022 r.

UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnosé¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostac
potwierdzone przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze
przed terminem jest réwnoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznosScig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji.
Ptatnos¢ nalezy uregulowac przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowainionej




