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/O Fundacia Rozwoi SZKOLENIE ONLINE

Demokracji Lokalnej 24 Sierpnia 2022 r.

im. Jerzego Regulskiego

BEZPIECZENSTWO PRACOWNIKA SOCJALNEGO.
PRAWNE ASPEKTY ZWIAZANE Z PODNIESIENIEM POZIOMU
BEZPIECZENSTWA OSOBISTEGO PODCZAS WYKONYWANIA

CZYNNOSCI ZAWODOWYCH PRZEZ PRACOWNIKA SOCJALNEGO

INFORMACIJE O SZKOLENIU:

Pracownicy socjalni podczas wykonywania czynnosci zawodowych narazeni sg czesto na rézne sytuacje zagrazajgce ich zdrowiu

i zyciu. Zgodnie z nowelizacja ustawy o pomocy spotecznej kazdy pracownik socjalny ma prawo do uczestnictwa w szkoleniach,

podnoszacych poziom bezpieczenstwa osobistego podczas wykonywania czynnosci zawodowych. Pracodawcy majg obowigzek

zorganizowania pierwszych szkolen z zakresu bezpieczeristwa pracownikow socjalnych nie péiniej niz do konca listopada

2022 r., dlatego tez proponujemy Panstwu udziatu w szkoleniu, podczas ktérego oméwimy prawne i praktyczne aspekty zwigzane

z przypadkami zagrozenia bezpieczenstwa pracownikdw socjalnych oraz wtasciwe metody reagowania w przypadku ich

wystapienia.
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CELE | KORZYSCI:

e Poznanie prawnych oraz praktycznych aspektéw postepowania w przypadku wystgpienia sytuacji zagrazajacej
bezpieczenstwu pracownika socjalnego.

e Umozliwienie spetnienia wymogdw wynikajacych z art. 121 ust. 2c ustawy o pomocy spotecznej, zgodnie z ktérym pracownik
socjalny ma prawo do szkolen podnoszacych poziom bezpieczenstwa osobistego podczas wykonywania czynnosci
zawodowych.

e Omdwienie obowigzkdéw kierownictwa jednostki, w ktérej pracownik padt ofiarg agresji.

PROGRAM:
1. Wybrane zagadnienia z zakresu prawa karnego:
o Najlepsza obrona jest... ucieczka? Czy pracownik socjalny moze odpowiada¢ za zaniechanie?
e Konfrontacja z napastnikiem — czym jest obrona konieczna?
Czy mozna uzy¢ gazu przeciwko napastnikowi? Czyli kilka stéw o przekroczeniu obrony koniecznej.
Pracownik socjalny jako funkcjonariusz publiczny — co z tego wynika?
e Tryb zaskarzenia agresora. Co i kiedy moze zrobi¢ pracownik socjalny lub OPS w przypadku ataku na pracownika
socjalnego?
2. Wybrane zagadnienia z zakresu prawa cywilnego:
e Konfrontacja stowna w kontekscie problematyki naruszenia débr osobistych.
e Naruszenie zdrowia lub uszkodzenie ciata jako podstawa dochodzenia odszkodowania i zado$¢uczynienia.
e A co z uszkodzonym zegarkiem albo laptopem? Zasady dochodzenia odszkodowania za uszkodzenie mienia.
3. Bezpieczenstwo osobiste pracownika socjalnego a prawo pracy:
e Wyjscie w teren do niebezpiecznego klienta a prawa pracownika.
e Obowigzki pracodawcy zwigzane z zapewnieniem bezpieczeristwa pracownikdéw.
e Odpowiedzialno$¢ pracodawcy za zdarzenia zwigzane z bezpieczestwem osobistym pracownikéw.
4. Odpowiedzi na pytania.

ADRESACI:
Kadra kierownicza oraz pracownicy, w tym szczegdlnie pracownicy socjalni, osrodkéw pomocy spotecznej, centréw ustug
spotecznych i innych jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej.

PROWADZACY:

Doktor nauk prawnych, radca prawny, absolwent Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej; adiunkt
w Katedrze Prawa Cywilnego UMCS w Lublinie, trener szkolen prawnych, arbiter sgdu polubownego; konsultant portalu Legalis
w zakresie prawa pomocy spotecznej; autor kilkunastu publikacji z zakresu szeroko rozumianego prawa cywilnego oraz prawa
administracyjnego; konsultant prawny kilkunastu osrodkéw pomocy spotecznej oraz punktéw przeciwdziatania“przemocy
w rodzinie; specjalizuje sie w prawie cywilnym, rodzinnym oraz prawie pomocy spotecznej. Autor ksiazki ,, Swiadczenia nienaleznie
pobrane w pomocy spotecznej.”
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Bezpieczenstwo pracownika socjalnego. Prawne aspekty zwigzane z podniesieniem
poziomu bezpieczenstwa osobistego podczas wykonywania czynnosci zawodowych
przez pracownika socjalnego

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

24 sierpnia 2022 r. Szkolenie w godzinach 9:00-13:00

@ Cena: 339 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania
szkolenia ze $Srodkoéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukoriczenia szkolenia,
mozliwos$é konsultacji z trenerem.

DANE DO Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej, Swietokrzyskie Centrum
ul. Sienkiewicza 78, IV pietro, 25-501 Kielce
KONTAKTU: tel. 41 344 66 30, centrum@frdl.kielce.pl

DANE UCZESTNIKA ZGLASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w TAKO NIEO
catosci lub co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ whasciwe)

Prosze o przestanie faktury i certyfikatu na adres MailOWY: ............cooouiiiiiiicce ettt v et s aa s e ene

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolern Fundacji
Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.kielce.pl oraz zawartej w nim Polityce
prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetnionga karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na

www.frdl.kielce.pl do 19 sierpnia 2022 r.
UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostac
potwierdzone przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze
przed terminem jest réwnoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji.
Ptatnosc nalezy uregulowac przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowainionej



http://www.frdl.kielce.pl/

